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PRACOVNÉ PRÁVO II.
KPPaPSZ/PPII/22
Otázky na skúšku

1. Mzda, mzdové podmienky, plat. 
2. Minimálna mzda a minimálne mzdové nároky
3. Rodová rovnosť pri odmeňovaní rovnakej práce. Normovanie práce
4. Mzdové zvýhodnenia a platové príplatky
5. Mzda pri výkone inej práce. Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce
6. Splatnosť a výplata mzdy, mzda v cudzej mene
7. Právna úprava odmeňovania za prácu pri výkone práce vo verejnom záujme a v štátnej službe
8. Pojem a druhy prekážok v práci, oznamovacia a preukazná povinnosť
9. Prekážky v práci na strane zamestnanca a ich právne následky
10. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa a ich právne následky
11. Stravovanie zamestnancov
12. Rekreácia zamestnancov, príspevok na športovú činnosť dieťaťa a príspevok na štátom podporované nájomné bývanie
13. Vzdelávanie zamestnancov a dohoda o zvyšovaní kvalifikácie
14. Zamestnávanie zamestnancov so zdravotným postihnutím
15. Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti
16. Materská dovolenka, otcovská dovolenka a rodičovská dovolenka
17. Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov
18. Právne formy skončenia pracovného pomeru, všeobecná charakteristika
19. Dohoda o skončení pracovného pomeru
20. Výpoveď, charakteristika, podmienky platnosti výpovede
21. Právna úprava výpovednej doby a peňažná náhrada pri nedodržaní výpovednej doby 
22. Výpoveď zamestnávateľa z tzv. organizačných dôvodov
23. Výpoveď zamestnávateľa z dôvodov na strane zamestnanca
24. Výpoveď zamestnávateľa pre porušenie pracovnej disciplíny
25. Výpoveď zamestnanca
26. Ochrana zamestnanca pred výpoveďou zamestnávateľa – zákaz výpovede
27. Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe
28. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnávateľom
29. Okamžité skončenie pracovného pomeru zamestnancom
30. Právna úprava hromadného prepúšťania
31. Ochrana zamestnancov a ich zástupcov pri skončení pracovného pomeru zamestnávateľom
32. Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní
33. Odstupné a odchodné
34. Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru
35. Výkon inej zárobkovej činnosti a jej obmedzenie po skončení pracovného pomeru (zákaz konkurencie)
36. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (základná charakteristika, druhy)
37. Dohoda o vykonaní prace a dohoda o pracovnej činnosti
38. Dohoda o brigádnickej práci študentov
39. Zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov
40. Prechod práv a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov
41. Práva a povinnosti účastníkov právneho vzťahu pri prevode, predaji, nájme zamestnávateľa
42. Nároky zamestnancov z pracovnoprávnych vzťahov pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa
43. [bookmark: _GoBack]Ochrana zdravia pri práci
44. Procesné garancie ochrany práv zamestnancov


Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie.





