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1. konzultácia: 24. februára 2018, 8:00 – 11:00, P 10, Kováčska 30
prednášajúci: JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.

1. Pracovnoprávne skutočnosti. (Procesná) ochrana práv zamestnancov. Pracovnoprávne úkony, ich náležitosti a druhy. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve. Odstúpenie od pracovnej zmluvy. Právne udalosti v pracovnom práve. Dohoda o sporných nárokoch. Doručovanie v PP.

2. Zabezpečenie práv a povinností z PPV. Dohoda o zrážkach zo mzdy. Poradie zrážok zo mzdy. Ručenie. Záložné právo. Nároky zamestnancov z PPV pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa. Prechod práv a povinností z PPV. Zrušenie zamestnávateľa a nároky zamestnancov. 
			
3. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Dohoda o vykonaní práce. Dohoda o pracovnej činnosti. Dohoda o brigádnickej práci študenta. Špecifiká uzatvárania dohôd v porovnaní s pracovným pomerom.	

4. Kolektívne pracovné právo. Pojem a inštitucionálne vymedzenie. Koaličná sloboda. Subjekty kolektívnych pracovných vzťahov- zamestnávatelia a ich organizácie, zamestnanci a ich organizácie. Formy kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov.	

5. Kolektívne vyjednávanie a kolektívne zmluvy (KZ). Pojem KZ – právna povaha, predmet a druhy. Zmluvné strany KZ, obsahové a formálne náležitosti KZ. Platnosť, účinnosť a rozšírenie záväznosti KZ. Kolektívne pracovné spory (KPS).	


[bookmark: _GoBack]2. konzultácia: 14. apríla 2018, 9:50 – 12:50, P 10, Kováčska 30
prednášajúca: JUDr. Jana Žuľová, PhD.
+ test z matérie odprednášanej na prvej konzultácii

1.  Právo sociálneho zabezpečenia. Pojem, predmet, pramene, funkcie, systematika práva sociálneho zabezpečenia. Zdravotné poistenie a pozícia zamestnávateľa a zamestnanca. Verejné zdravotné poistenie a vznik, zmena, zánik právnych vzťahov verejného zdravotného poistenia. Osobný rozsah a osoby platiace poistné na verejné zdravotné poistenie. 		 

2. Sociálne poistenie a pozícia zamestnávateľa a zamestnanca. Sociálne poistenie – pojem, charakteristika a jeho štruktúra. Poistné kategórie (osobný rozsah sociálneho poistenia a osoby platiace poistné na sociálne poistenie). Vznik, zmena, zánik sociálneho poistenia. Platenie poistného, vymeriavací základ, rozhodujúce obdobie. Odvod a splatnosť poistného.	

3. Nemocenské a dôchodkové poistenie a ich dávky. Všeobecná charakteristika nemocenského poistenia a dôchodkového poistenia. Dávková schéma a dávková formula nemocenských a dôchodkových dávok. Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti.

4. Úrazové poistenie, garančné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Vymedzenie pracovného úrazu a choroby z povolania. Insolventnosť zamestnávateľa. Nezamestnanosť. Dávkové vzťahy (dávková schéma a dávková formula) úrazového, garančného poistenia a poistenia v nezamestnanosti. 
	
5. Štátna sociálna podpora. Právne vzťahy štátnej sociálnej podpory, jej všeobecná charakteristika a financovanie. Sústava štátnych sociálnych dávok. Dávková schéma, dávková formula.	

6. Právne vzťahy pri zabezpečovaní práva na prácu. Právo na prístup k zamestnaniu. Poskytovatelia služieb zamestnanosti. Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce.


Povinná študijná literatúra:
1. ŽUĽOVÁ, J.. BARINKOVÁ, M., DOLOBÁČ, M. Pracovné právo v poznámkach s príkladmi. Druhé doplnené a aktualizované vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017.
2. BARANCOVÁ, H.- SCHRONK, R. Pracovné právo. Tretie prepracované a doplnené vydanie. Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2016, 528 s.
3. BARANCOVÁ, H. Zákonník práce. Komentár. 4. vydanie, Bratislava: C. H. Beck, 2015, 1240 s.
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5. Súvisiace právne predpisy v platnom a účinnom znení.
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V Košiciach, január 2018

						JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.
							vedúci katedry 
