UPJŠ v Košiciach, Právnická fakulta 
Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia 

Témy  BAKALÁRSKYCH PRÁC vypísané pre a. r. 2026/2027 
 
Vedúci bakalárskej práce: 
doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD., univerzitný profesor
1. Agentúrne zamestnávanie 
2. Jednostranné skončenie pracovného pomeru 
3. Pracovná zmluva a manažérska zmluva 
4. Pracovné vzťahy športovcov 
5. Skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa 
6. Zákaz diskriminácie v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie 
7. Zásada rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch 
8. Zodpovednosť za škodu zamestnanca 
9. Zodpovednosť za škodu zamestnávateľa 
 
doc. JUDr. Jana Žuľová, PhD. 
1. Stabilita pracovného miesta pre zamestnancov – rodičov 
2. Očkovanie zamestnancov 
3. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa 
4. Dočasná pracovná neschopnosť zamestnanca 

JUDr. Monika Minčičová, PhD.
1. Právna ochrana pri výkone detskej práce
2. Materská dovolenka, otcovská dovolenka a rodičovská dovolenka
3. Kritika zamestnávateľa zo strany zamestnanca a jej právne obmedzenia
4. Právna udalosť smrti v pracovnom


Mgr. Denisa Rudžiková, PhD. 
1. Detská práca a práca mladistvých zamestnancov
2. Skončenie pracovného pomeru z organizačných dôvodov v judikatúre súdnych autorít
3. Rovnosť príležitostí a zákaz diskriminácie pri prijímaní do zamestnania 
4. Zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch u marginalizovaných osôb na Slovensku

[bookmark: _GoBack]JUDr. Ivan Kundrát, PhD. 
1. Okamžité skončenie pracovného pomeru 
2. Právne nástroje ochrany osôb s duševnou poruchou v pracovnom práve  a práve sociálneho zabezpečenia 
3. Zákaz diskriminácie na základe veku v pracovnoprávnych vzťahoch 
4. Zákaz diskriminácie na základe pohlavia v pracovnoprávnych vzťahoch

Mgr. Dominik Werner
1.  Vplyv umelej inteligencie na nábor zamestnancov
2.  Zodpovednosť zamestnávateľa za rozhodnutia umelej inteligencie

Mgr. Andrej Kokavec

1. Závislá práca v 21. Storočí
2. Ochrana osobných údajov osobitných skupín zamestnancov
3. Využitie umelej inteligencie v predzmluvných vzťahoch

Poznámka 
Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia akceptuje a víta aj iné individuálne návrhy tém vopred konzultované s učiteľmi katedry. 

Košice, január 2026 	     
	                                        doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD., univerzitný profesor v.r. 
	 	 	 	 	                                          vedúci katedry 
 
