»INoVé vyzvy ochrany zdravia zamestnancov*

V. ro¢nik studentského sympozia z pracovného prava

V. ro¢nik studentského sympoézia z pracovného prava plynule nadvizuje na tematiku
predchadzajucich ro¢nikov. Sustredi sa na oblast’ starostlivosti zamestnavatel'a o kvalitné pracovné
podmienky chraniace zdravie zamestnancov. Investicia do bezpe¢ného a zdravie neohrozujiuceho
pracovného prostredia ma pre zamestnavatelov i spolo¢nost’ ako celok zasadny vyznam. Skala
zdravotnych rizik vplyvajica na zdravie zamestnancov je roznoroda. Niektoré pretrvavaju po celé
obdobia vyvoja, niektoré sa eliminuju, iné zas pribudaju.

Nové trendy digitalnej éry obiehajicej svet sa nevyhybaji ani pracovnému trhu
a fungovaniu pracovnopravnych vztahov. Zodpovedaju pracovnopravne normy i postupy
zamestnavatelov aktualnym faktorom, ktoré ovplyviuja fyzicky ¢i psychicky stav jednotlivea?
Prinasa digitalizacia, vratane umelej inteligencie zlepSenia alebo hrozby? Venuje sa ochrane
dusevného zdravia zamestnancov rovnocenna pozornost’ ako ochrane fyzického zdravia?

Tieto 1 mnohé dalsie otazky so sebou prinasa tohtoroc¢na téma studentského sympodzia
a ponuka moznost’ vyskusat’ si origindlne spracovanie pravaych problémov pomocou stadia
odbornej literatiry a judikatdry, kritickej analyzy pravnej upravy a ich zhmotnenia do vlastného
odborného prispevku.

Po konzultacii so $kolitefom st vitané i vlastné namety suvisiace s ustrednou témou
sympozia.

Vyberte si tézu, konzultanta a prihlaste sa.

Kedy a kde? 3. — 4. aprila 2020 v u¢ebno — vycvikovom zariadeni v Danisovciach
Kto sa mézZe prihlasit’? Sympozium je urcené pre studentov druhého az piateho ro¢nika denného
i externého $tadia Pravnickej fakulty Univerzity P.J. Safarika v Kosiciach.
Ako ,,d’alej* s vybranou tézou?
e Vybrat’ si mozete z ponukanych téz, zverejnenych aj na stranke Katedry PP a PSZ v sekcii
,»Nastenka® alebo navrhnuat’ vlastnua tému, ktora schvali vybrany konzultant.
e Konkrétny nazov prispevku mozno upravit’ v zavislosti od jeho obsahu.
e Svybranou tézou je mozné sa prihlasit’ najneskor do 24. februara 2020 na adresu
konzultanta podl'a vybranej tézy.
Aky je poZadovany rozsah prispevku a termin jeho spracovania?
e Prispevok musi byt’ spracovany najmenej v rozsahu 6 — tich normostran.
e Spracovanie prispevku s vybranou tézou sa ocakava do 31. marca 2020.
Co ma &aka?
e Aktivna prezentacia prispevku. Vystupom sympédzia je zbornik prispevkov v elektronicke;

podobe a knizna odmena pre tri najlepsie ohodnotené prispevky.



Co méZem ucast’ou na sympoziu ziskat’?
e Hibsie vedomosti o zvolenej problematike a skusenost’ v oblasti tvorivého spracovania
pravaych problémov, kritického myslenia i argumenta¢nych zru¢nosti.

V pripade akychkolvek otazok Garanti:
kontaktuje: doc. JUDr. Milena Barinkova, CSc.
monika.seilerova@upjs.sk doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD.

JUD:x. Jana ZuPova, PhD.
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Tézy k V. ro¢niku studentského sympdzia z pracovného prava
(3. aZ 4. april 2020 v DaniSovciach)

doc. JUDr. Milena Barinkovd, CSc.

¢ Sabatikilne vol'no ako nastroj ochrany dusevného zdravia zamestnancov

doc. JUDr. Marcel Dolobic, PhD.

% Ochrana pred $ikanou na pracovisku

% Neumerny pracovny ¢as a jeho vplyv na zdravie zamestnanca
% Mobbing, bossing, staffing, bullying

% Informacéné povinnosti zamestnavatela k BOZP

JUDr. Jana ZuPov4, PhD.

X Elektrosmog na pracovisku a ochrana zdravia zamestnanca

Ucinky digitalizacie na zdravie pri praci
Nositel'na elektronika pre zdravie a jej vyuzitelnost’ na pracovisku
*¢ Zdravie na tanieri v zavodnej jedalni
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JUDr. Lubos Dobrovié, PhD.

% Pravo "byt’ odpojeny" ako ziruka ochrany psychického zdravia zamestnanca.
% Zdielana (kolaborativna) ekonomika - nastroj dusevnej rovnovahy alebo cesta k novodobému
y
otroctvu?
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*¢* Pracovnopravne postavenie "influencera" v priestore socialnych sieti a ochrana jeho zdravia

JUDr. Monika Seilerovi, PhD.

% Vplyv umelej inteligencie na zdravé pracovné prostredie
*¢* Pracovny cas ako nastroj ochrany zdravia zamestnanca
* Zaradovanie zamestnancov na vykon prace podla ich zdravotného stavu

% Ochrana dusSevného zdravia pedagogickych zamestnancov
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Mgr. Ivan Kundrait

% Dohody o pricach vykonivanych mimo pracovného pomeru — nové vyzvy a moznosti
d’alsicho vyvoja

% Priva zamestnancov zamerané na podporu predvidatel'nosti v pracovnopriavnych vzt'ahoch

¢ Stcasny stav a moznosti zlepSenia ochrany mladistvych zamestnancov

¢ Zavisla praca ziakov a $tudentov — prinosy a rizika

Mgr. Katarina Skolodovi

% Zdravotné rizika vyplyvajice z teleprice

% Syndrom vyhorenia — priciny, dosledky a ochrana

% Vyvoj pracovného priva pod vplyvom novych technoldgii — hranice prehlbovania kvalifikicie
a jej vplyv na psychické zdravie zamestnanca

% Crowdsoutcing a jeho vplyv na zdravie zamestnancov






