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Kratka metodicka prirucka

POSUDZOVANIE ZDRAVOTNEHO STAVU V PRAVNOM PORIADKU

SLOVENSKE]J REPUBLIKY (VSEOBECNE)

K acelu kratkej metodickej prirucky

LPudsky organizmus je v pracovnom procese vystaveny
rozmanitym faktorom pracovného prostredia s rozlic-
nou intenzitou pdsobenia. Uplatiovanie dostupnych
sposobov a prostriedkov eliminacie vplyvu tychto fak-
torov tvori prvotny predpoklad spravnej starostlivosti
o zdravie zamestnancov. Jednym zo zikonnych nastro-
jov je posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu,
ktorého hlavnym ucelom je zaistenie ochrany zdravia
ako zakladnej zivotnej hodnoty.

Proces postdenia zdravotnej sposobilosti na pracu
vedie k naplneniu dstavnej garancie ochrany zdravia
podPa ¢l. 40 Ustavy Slovenskej republiky a osobitne k
zaisteniu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci ako
obsahovej sucasti spravodlivych a uspokojivych pra-
covnych podmienok zamestnancov podPa él. 36 Ustavy
Slovenskej republiky.

Cielom kratkej metodickej prirucky je systema-
ticky vymedzit’ pravny ramec posudzovania zdravot-
nej sposobilosti na pracu, sprehladnit’ komplex za-
kladnych opravnen{ a pravaych povinnost! dotknu-
tych subjektov v spleti viacerych pravaych predpisov,
vratane urcenia spravnosti postupov poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti, ktoré v praxi ovplyviujda

proces zakladania, zmeny a skoncenia pracovnoprav-
nych vzt'ahov. Prirucka je urcena pre zamestnavate-
Pov, zamestnancov a lekarov zabezpecujucich lekar-

ske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k praci.

Posudzovanie zdravotného stavu v pravnom po-
riadku Slovenskej republiky

Posudzovanie zdravotného stavu jednotlivca v prav-
nom poriadku Slovenskej republiky mézeme rozdelit’
do dvoch navzajom odlisnych kategorii z hl'adiska uce-

lov, ktoré sleduju:

1) posudkova ¢innost’ pre socialnopravne tcely;
2) posudenie zdravotnej spoOsobilosti na pricu
pre pracovnopravne ucely.
Ad.1)
Posudkova ¢innost’ uskutocniovana pre socialnopravne
ucely spociva napriklad:
- v posudzovani dlhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu a miery poklesu schopnosti vykona-
vat’ zarobkovu ¢innost’ v porovnani so zdravou fy-
zickou osobou pre tcely nemocenského, déchodko-
vého aturazového poistenia podla  zikona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni ne-
skorsich predpisov (napr. za ucelom posudenia in-

validity);

- vposudzovani a hodnoteni zdravotného stavu,
ktory podmienuje zdravotné postihnutie pre ucely
poskytovania prispevkov na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia podl'a zikona ¢. 447,/2008
Z.. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'az-
kého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

- vposudzovani zdravotného stavu fyzickej
osoby pre tcely uradov prace, socialnych veci a ro-
diny podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach za-
mestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov (napr. posudzovanie zdravotného stavu v pri-
pade, ak uchadza¢ odmietne prijat’ vhodné zamest-
nanie z dovodu, ze nezohladnuje jeho zdravotny
stav) a v posudzovani zdravotného stavu pre d’alsie
ucely v socialnej oblasti (ako napriklad oblast’ social-
nych sluzieb).

Podla nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alsieho vzdelava-
nia zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializac-
nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
c¢innost{ je posudkové lekarstvo zaradené do sustavy
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$pecializa¢nych odborov a certifikovanych pracovnych
c¢innosti (bod A, priloha ¢. 3).

Vestnik Ministerstva zdravotnictva Slovenskej re-
publiky pod ¢. 12472/2007 — OZSO (zo dna 5. aptila
2007) posudkové lekarstvo definuje ako ,interdiscipli-
ndrny, integrujici medicinsky odbor, ktory na zdaklade komplex-
ného poznania dravotného stavn osoby a poznatkov o pracov-
nych schopnostiach a mognostiach skdima, interpretuje, hodnoti
zdravotny stay posudzovanes 0soby v porovnant so gdravou osobou
vo vtabu k vykondvanin drobkovel (innosti alebo fonkrét-
nemn Zamestnanin. Posudzuje sposobilost’ na pricu pri doiasne
pracovnej neschopnosti a percentudlnu miern poklesu darobkove
Cnnosti pri dibodobo nepriaznivom dravotnom stave a tagkom
zdravotnom postibnuti, posudzuje poskodenie zdravia 3 hladiska
znevyhodnenia dravotne postibnute] osoby oproti zdrave osobe,
posudzuje dibodobo nepriagnivy dravotny stav na sicely sidnebo
konania a s vyugitim pognatkov lekdrskych, biomedicinskych
vied a prava socidlnebo gabegpelenia sa dicastinje na ich rie-
Sent.

Posudenie zdravotného stavu v socialnej oblasti je
sposobilé vyvolat’ aj nasledné pracovnopravne tcinky.
Typickym prikladom je posidenie invalidity pre roz-
hodnutie Socialnej poist'ovne o invalidnom d6chodku
podla zakona o socidlnom poisteni pre naplnenie defi-
nicie zamestnanca so zdravotnym postihnutim podla
§ 40 ods. 8 Zakonnika prace.

Ad. 2)

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vy-
konava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z ex-
pozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vy-
sledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt’ahu

k praci (§30e ods. 1 zakona ¢ 355/2007 Z. z.

o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov).

Posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu pre pra-
covnopravne ucely ma v porovnani s posidenim zdra-
votného stavu v oblasti socidlnopravnej ochrany, od-

lisnt povahu a ciel’.

Cielfom posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu
je zabezpecit’, aby uchddzac¢ o pracovnu poziciu alebo
zamestnanec boli zaraden{ na vykon prace, ktora zod-
poveda ich zdravotnému stavu, beric do dvahy osobi-
tosti konkrétneho pracovného prostredia, druhu prace
a pracoviska, na ktorom dochadza k plneniu pracov-

nych uloh.

V¢asnym zistenim zdravotného stavu fyzickej osoby
uchadzajucej sa o pracu alebo zamestnanca v trvajucom
pracovnom pomere je mozné zabezpecit’ ochranu
zdravia zamestnanca pred pripadnym vznikom pracov-
ného urazu, choroby z povolania alebo iného poskode-
nia zdravia, za ktoré zamestnavatel nesie objektivau
zodpovednost’ podl'a § 192 az 198 Zikonnika prace.

Zist’ovanie zdravotnej sposobilosti na pracu pred-
poklada vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky vo
vzt'ahu k praci, ktorej realizacia je zverend lekarom so
$pecializaciou vymedzenou zakonom ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a ktord sa
v zasade odlisuje od $pecializacie pozadovanej pti po-
sudzovani zdravotného stavu v socidlnej oblasti, t. j. ne-

jde o $pecializaciu v oblasti posudkového lekarstva.

Vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky vo
vzt'ahu k praci je poskytovanim zdravotnej starostli-
vosti. Vysledkom posudenia zdravotnej sposobilosti je
vydanie lekarskeho posudku, ktoré predstavuje sluzbu
suvisiacu s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla § 13 pism. g) zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdra-
votnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytova-
nim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnen{ nie-

ktorych zakonov.

Upozornenie:

% Posudok posudkového lekara v socialnej

oblasti nenahradza lekarsky posudok
o zdravotnej sposobilosti na pracu pre
pracovnopravne ucely.
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II. ZDRAVOTNA SPOSOBILOST A PRACOVNOPRAVNE UCINKY

Aké pracovnopravne ucinky vyvolava preukazova-
nie zdravotnej spdsobilosti na pracu?

Poziadavky preukazovania zdravotnej sposobilosti na
pracu pre pracovnopravne ucely vyplyvaju zo Zakon-
nfka prace a z osobitnych pravnych predpisov.

Vyvolanie pracovnopravnych ucinkov v suvislosti
s preukazovanim zdravotnej sposobilosti na pracu je v
Zakonniku prace spojené s nasledujicimi situaciami:

a)  predzmluvné pracovnopravne vzt’ahy (§ 41
ods. 2). V pripadoch, ak osobitny predpis vyzaduje na
vykon prace zdravotnu sposobilost’ (alebo psychicku
sposobilost’) zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovnd
zmluvu len s fyzickou osobou, ktora je zdravotne spo-
sobild (alebo psychicky sposobild). Zamestnavatel ne-
moéze zacat’ pridelovat’ pracu zamestnancovi, ktory
nema na dohodnutd pracu zdravotnd sposobilost’
alebo zamestnavatel nema o tejto zdravotnej sposobi-
losti vedomost’.

b)  preradenie na inu pracu v pripadoch abstraho-
vanych z § 55 ods. 2 pism. a), pism. b), pism. ¢) a pism.
e):

- zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobi-
lost’ nad’alej vykonavat’ doterajsiu pracu;

- tehotna Zena, matka do konca 9. mesiaca po po-
rode a dojciaca zena vykonava pracu, ktora podla lekar-
skeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské
poslanie (pri individualnom zékaze spocivajucom
v osobitosti zdravotného stavu tehotnej Zeny, dojciacej
zeny alebo matky do 9. mesiaca po poérode);

- podla lekarskeho posudku (alebo rozhodnutia
organu verejného zdravotnictva) je preradenie na ind
pracu nevyhnutné v zaujme ochrany zdravia inych os6b
pred prenosnymi chorobami; definiciu prenosného
ochorenia obsahuje zdkon o ochrane verejného zdravia
(§ 2 ods. 2 pism. k));

- zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekar-
skeho posudku je uznany za nespésobilého na nocnu
pracu (dlhodobo alebo docasne).

V pripadoch predlozenia lekarskeho posudku zo
strany zamestnanca s uvedenymi posudkovymi zavermi
je povinnost’ou zamestnavatela preradit’ zamestnanca
na ind pracu. Pokracovanie vo vykone prace napriek dl-
hodobej alebo docasnej nespdsobilosti na pracu nie je
mozné, ani vtedy, ak by samotny zamestnanec mal za-
ujem doterajsiu pracu nad’alej vykonavat’ (blizsie ¢ast’
VIL). Na preradenie na int pracu vo vymedzenych pri-
padoch nepostacuje lekarsky nalez, lekarska sprava
alebo potvrdenie. Zakonnou podmienkou je predloze-
nie lekarskeho posudku.

c) zaradenie zamestnanca na ini vhodnu pracu
pri preradeni zamestnanca jednostranne alebo na
zaklade dohody (§ 55 ods. 5). Zamestnanec mus{ byt
preradeny na vhodnd pracu, ktora zodpoveda jeho
zdravotnej sposobilosti (prihliada sa aj na to, aby praca
bola pre zamestnanca vhodna z hladiska jeho schop-
nostf a kvalifikacie). Ustanovenie § 56 Zakonnika prace,
podl'a ktorého pred uzatvorenim dobody o Zmene pracovnych
podmienok podla § 54 a pred preradenim amestnanca na precu
iného drubu, ako bol dohodnuty v pracovnej zminve podla § 55,
Je zamestnavatel’ povinny gabezpecit’ jebo lekdrske vysetrenie v
pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom, je nutné vykla-
dat’ v kontexte poziadavky postidenia a preukdzania
zdravotnej sposobilosti na pracu v pripadoch ustanove-
nych osobitnymi predpismi (najmi zakonom o ochrane
verejného zdravia).

d) skoncenie pracovného pomeru:

- pri vypovedi zo strany zamestnavatela podla
§ 63 ods. 1 pism. ¢) ak zamestnanec vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu. Pre
moznost’ uplatnenia vypovedného dévodu musi z le-
karskeho posudku o posudeni zdravotnej sposobilosti
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vyplynit’ dlhodoba nespdsobilost’ na pracu (neposta-
cuje docasna nesposobilost)).

- pri okamzitom skoncenf pracovného pomeru zo
strany zamestnanca podl'a § 69 ods. 1 pism. a). Zamest-
nanec moze pracovny pomer okamzite skoncit’, ak
podla lekarskeho posudku neméze dalej vykonavat’
pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a zamest-
navatel' ho nepreradil do 15 dnf odo dna predlozenia
tohto posudku na int pre neho vhodnu pracu.

Zamestnancovi prislicha privo okamzite skoncit’
pracovny pomeru aj vtedy, ak je bezprostredne ohro-
zeny jeho zivot a zdravie. V tychto pripadoch sa pred-
lozenie lekarskeho posudku nevyzaduje. Zakonny do-
vod podla § 69 ods. 1 pism. a) je potrebné odliSovat’ od
zakonného doévodu § 69 ods. 1 pism. c).

Na skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo
strany zamestnavatela a okamzité skoncenie pracov-
ného pomeru zo strany zamestnanca z vymedzenych
dévodov nepostacuje lekarsky nalez, sprava alebo le-
karske potvrdenie. Zakonnou podmienkou je predloze-
nie lekarskeho posudku. Zamestnavatel’ a zamestnanec
musia disponovat’ lekarskym posudkom pred uskutoc-
nenim pravneho tkonu smerujiceho ku skonceniu pra-
covného pomeru (nepostacuje jeho predlozenie doda-
tocne).

e) s vykonom prace u osobitnych kategorii za-
mestnancov:

- tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po poérode, dojciace zeny. Lekarsky posudok o zikaze
vykonavania prac, ktoré ohrozuji tehotenstvo alebo
materské poslanie Zeny na zaklade zdravotnych pricin
spocivajicich v jej osobe (individualny zakaz vykonu
prace podla § 161 ods. 2 Zakonnika prace) je jednym z

predpokladov povinného postupu zamestnavatel'a
podla § 162 Zakonnika prace, ktory spociva v subsi-
diarnych moznostiach: v docasnej tprave pracovnych
podmienok; ak to nie je mozné, preradeni na ind pracu
a ak ani preradenie na ind pracu v raimci dohodnutého
druhu prace alebo na zaklade dohody na ind druh prace
nie je mozné, poskytnutie pracovného vol'na s nahra-
dou mzdy (prekazka v praci na strane zamestnavatel'a).
- mladistvi zamestnanci. Zamestnavatel je po-
vinny zabezpecovat’ mladistvym zamestnancom lekar-
ske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci v pripa-
doch ustanovenych § 176 Zakonnfka prace. Zamestna-
vatel nesmie zamestnavat’ mladistvého zamestnanca
pracou, ktora podl'a lekarskeho posudku ohrozuje jeho
zdravie (§ 174) a dovtedy, kym bude moct’ pracu vyko-
navat’ je povinny poskytnut’ mu ind primerand pracu
zodpovedajicu pokial mozno jeho kvalifikacii.

f) s vykonom no¢nej prace podPa § 98 Zakon-
nika prace. V zakonom predpokladanych pripadoch je
zamestnavatel povinny u zamestnanca pracujiceho
v noci zabezpecit’ posudenie zdravotnej sposobilosti na
no¢nu pracu, a to: pred zaradenim na vykon nocnej
prace; pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok;
kedykol'vek v priebehu zaradenia na noc¢nu pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vikonom nocnej prace; ak
o to poziada tehotnd zena, matka do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciaca Zena. Za zamestnanca
pracujiceho v noci sa povazuje zamestnanec, ktory vy-
konava prace, ktoré vyzadujd, aby sa pravidelne vyko-
navali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe
nasledujucich, alebo pravdepodobne odpracuje v noci
najmenej 500 hodin za rok (§ 98 ods. 1).

g) s moZnostou zamestnavatePa odmietnut’
uzatvorit’ pracovnu zmluvu so Ziakom strednej od-
bornej Skoly alebo odborného udilist’a, ku ktorej
uzatvoreniu sa zaviazal v zmluve o budicej pracovnej
zmluve (§ 53), ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pre
zdravotni nesposobilost’ ziaka vykonavat” pracu zod-
povedajucu jeho kvalifikicii. Zdravotna nespdsobi-
lost’ Ziaka je tieZ jednym z dévodov zaniku povin-
nosti uhrady nakladov/ich pomernej ¢asti zamest-
navatelPovi zo strany Ziaka strednej odbornej skoly
a odborného udilist’a, ktoré zamestnavatel' vynalozil
na jeho pripravu na povolanie za nedodrzanie zavizku
zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela po vy-
konani zavere¢nej skusky, maturitnej skasky alebo ab-
solventskej skusky, po dobu dohodnutd v zmluve o bu-
ddcej pracovnej zmluve (najviac tri roky). Zanik povin-
nosti uhrady nakladov zo strany zamestnanca nastava,
ak zamestnanec nemoéze vykonavat’ podla lekarskeho
posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne
doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. ¢) alebo § 69 ods. 1 pism. a). Uvedené sa vzt'a-
huje aj na pripady, ak zamestnancovi vznikne pracov-
nopravny vzt'ah k novému zamestnavatelovi, na kto-
rého prechadza zavizok zamestnanca zotrvat’ u no-
vého zamestnavatel po dobu dohodnutd v zmluve
o buducej pracovnej zmluve a novému zamestnavate-
Povi vznikne povinnost’ thrady pomernej casti nakla-
dov vynalozenych na pripravu ziaka na povolanie v od-
bore alebo studijnom odbore voci predchadzajicemu
zamestnavatelovi. Povinnost’ zamestnavatela (pred-
chadzajiceho i nového) nenastane v pripade, ak vysled-
kom posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu je le-
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karsky posudok so zaverom o nemoznosti zamest-
nanca vykonavat’ povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajsiu pracu z dovodov podl'a § 63 ods. 1
pism. c¢) a § 69 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace.

h)  sozanikom povinnosti thrady nakladov/ich
pomernej Casti zo strany zamestnanca vynaloZené
zamestnavatePom na zvySovanie kvalifikacie (pri-
padne prehlbovanie kvalifikdcie) za nedodrzanie za-
vizku zotrvat’ u zamestnavatel'a v pracovhom pomere
po dohodnutt dobu, najviac pit’ rokov, ktoré bolo
predmetom dohody o zvySovani kvalifikicie podla
§ 155. Zanik povinnosti uhrady nakladov nastava v pri-
pade, ak zamestnanec nemoze vykonavat’ podla lekar-
skeho posudku pracu, pre ktoru si zvysoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ d’alej
doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. c).

Utinky preukazovania zdravotnej sposobilosti na
pracu pre pracovnopravne ucely mézu vyplynut aj
z osobitnych pravnych predpisov, ktoré reguluju vikon
urcitych povolani. Ako priklad mozno uviest:

- zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdra-
votnej starostlivosti zdravotnickych pracovnikoch, sta-
vovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Podmienkou vykonu
zdravotnickeho povolania je zdravotna spésobilost’,
ktora sa preukazuje lekarskym posudkom o zdravotne;j
sposobilosti vo vzt'ahu k vikonu prislusného zdravot-
nickeho povolania (§ 32). Zakon ustanovuje vlastny po-
stup zist'ovania zdravotnej sposobilosti, ako aj vzor le-
karskeho posudku. Zdravotnd sposobilost’ posudzuje
lekar so Specializaciou v $pecializa¢chom odbore vieo-

becné lekarstvo, ktory mé so ziadatefom o vydanie po-
sudku uzatvoreni dohodu o poskytovani vSeobecnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti, s vynimkami
podla § 32 ods. 6 tohto zakona. Vysledok posudenia
dolicha na samotni moznost’ vykonu zdravotnickeho
povolania a v nadviznosti na § 41 ods. 2 Zakonnika
prace aj na moznost’ uzatvorenia pracovnej zmluvy pri
vykone zdravotnickeho povolania v pracovnopravnom
vzt'ahu.

- zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov. Predpokladom na vy-
kon pracovnej cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca je zdravotnd sposobilost’, ktorej preuka-
zovanie, vel'mi podobne ako v predchadzajucom pri-
pade, sa spravuje osobitnym postupom podla tohto
predpisu. V porovnani s inymi pravaymi predpismi sa
pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu podla § 16
zakona zdravotna spésobilost’ preukazuje lekarskym
potvrdenim. Nie je na ujmu zamestnanca, ak namiesto
potvrdenia predlozi lekarsky posudok. Ak ma zamest-
navatel’ v priebehu trvania pracovnopravneho vzt'ahu
dévodné podozrenie na zmenu zdravotného stavu, vy-
zve zamestnanca, aby najneskér do 90 dni preukazal
zdravotnu sposobilost’ lekdrskym posudkom (uz nie le-
karskym potvrdenim). Pred vznikom pracovnoprav-
neho vzt'ahu, ako aj v jeho priebehu je posudzovanie
zdravotnej sposobilosti zverené do kompetencie leka-
rom so $pecializaciou v $pecializacnom odbore vseo-
becné lekarstvo (bez podmienky uzatvorenia dohody
o poskytovani v§eobecnej ambulantnej zdravotnej sta-
rostlivosti). Zakon neobsahuje vlastny vzor lekarskeho
posudku.

- zakon ¢. 519/2004 Z. z. o doprave na drahach
v zneni neskorsich predpisov, ktory ustanovuje zdra-
votné poziadavky pri vykone prace rusnovodica spolu
pripadmi potreby preukazovania zdravotnej a psychic-
kej sposobilosti a napln lekarskych preventivnych pre-
hliadok (priloha ¢. 2 zakona).

Do skupiny osobitnych predpisov mozeme zaradit’
aj podzakonné predpisy, ktoré obsahuju pripady posu-
dzovania zdravotnej spésobilosti na pracu u osobit-
nych kategorif zamestnancov, akymi je:

- nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode a dojciacim zenam, zoznam prac a pracovisk
spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zzeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre doj-
ciace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatefom pri zamestnavani tychto Zien;

- natiadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavan{

mladistvych zamestnancov.

% Ak Zakonnik prace pre vyvolanie pracov-

nopravnych ucinkov vyZaduje predlozZe-
nie lekarskeho posudku o zdravotnej sp6-
sobilosti, lekarsky posudok nie je mozZné
nahradit’ predloZenim lekarskych sprav,
nalezov, odporucani alebo inou sucast’ou
zdravotnej dokumentacie.
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II1. PRAVNA UPRAVA POSUDZOVANIA ZDRAVOTNE] SPOSOBILOSTI NA
PRACU

Rozhodujice pravne predpisy v procese posudzo-
vania zdravotnej spdsobilosti na pracu
Pravna uprava procesu posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu je sustredend do nasledujucich
pravnych predpisov:

a) zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o BOZP%),

b) zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivost,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (dalej len ,,zakon o zdravotnej starostli-
vosti®),

©) zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a roz-
voji verejného zdravia a o zmene a doplnen{ nie-
ktorych zakonov (dalej len ,,zdkon o ochrane ve-
rejného zdravia®).

d) osobitné pravne predpisy regulujuce vykon urci-
tych povolani (napr. zdravotnicki pracovnici, peda-
gogicki a odborni zamestnanci a i.).

Zakon o BOZP je vychodiskovym pravaym pred-
pisom, ktory ustanovuje v§eobecnd povinnost’ zamest-
navatela zaradovat’ zamestnancov na vykon price
podlaich zdravotného stavu, najmi vysledku posidenia
zdravotnej sposobilosti na pracu a nedovolit’, aby za-
mestnanci vykonavali price, ktoré ich zdravotnému
stavu, najmi vysledku postdenia zdravotnej sposobi-
losti na pracu nezodpovedaju (§ 6 ods. 1 pism. o) zakona
o BOZP), ako aj povinnost’ zabezpecovat’ pre zamest-
nancov zdravotny dohl'ad, vratane lekarskych preven-
tivaych prehliadok (§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP).

Zakon o ochrane verejného zdravia je pravoym
predpisom, na ktory odkazuje zakon o BOZP pri usta-
noveni zakonnej povinnosti zamestnavatel'a zohl'adno-
vat’ visledky posudenia zdravotnej sposobilosti zamest-
nancov a zaistovat’ lekarske preventivne prehliadky.
Zakon o ochrane verejného zdravia je pravnym predpi-
som, ktory upravuje konkrétny postup posudzovania,
okruh lekarov, ktorym je zverend kompetencia realizo-
vat’ posudzovanie zdravotného stavu na zaklade lekar-
skej preventivnej prehliadky vo vztahu k faktorom

prace a pracovného prostredia, ako aj formalne a obsa-
hové nalezitosti vysledku tohto posudenia v podobe le-
karskych posudkov s uvedenim posudkovych zaverov.

Zikon o zdravotnej starostlivosti predstavuje
ramcovy pravay predpis posudzovania zdravotnej spo-
sobilosti na pracu a viac menej sa obmedzuje na ustano-
venie pripadov, v ktorych dochadza k vydavaniu lekar-
skych posudkov. Podla § 16 tohto zakona je lekarsky
posudok vysledok postdenia: a) zdravotnej sposobilosti
na pracu, b) zdravotného stavu v suvislosti s uznanim
choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania,
¢) bolesti a st’azenia spolocenského uplatnenia pri tGra-
zoch, chorobach z povolania a injch poskodeniach na
zdravi. Zakon neobsahuje konkrétny proceduralny po-
stup posudzovania, s vynimkou skutocnosti, ze lekarsky
posudok vydava poskytovatel’ a posudzovanie uskutoc-
nuje poskytovatelom urceny lekar, ako aj skutocnost’,
ze lekarsky posudok sa vydava na ziadost’ osoby, ktorej
sa posudzovanie tyka alebo na ziadost’ pravnickej osoby
so suhlasom takejto osoby. Zakon o zdravotnej staros-
tlivosti neustanovuje ani formalne a obsahové nalezi-
tosti lekarskych posudkov.
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Aky je vzt’ah zakona o zdravotnej starostlivosti
a zakona o ochrane verejného zdravia a ktory
z nich je v procese posudenia pre lekara uréujiaci?

V praxi su oba zakony interpretované ako dva samo-
statné predpisy, ktoré sa pri posudzovani zdravotne;
sposobilosti uplatiuji nezavisle na sebe. Uvedeny spo-
sob vykladu vyvolava v pracovnopravaych vztahoch
zavazné dosledky. Zamestnivatel je konfrontovany
s duplicitnymi lekarskymi posudkami ohladne zdravot-
ného stavu jedného zamestnanca od viacerych poskyto-
vatelov zdravotnej starostlivosti, ¢asto s protichodnymi

posudkovymi zavermi.

Domnievame sa, ze zakon o zdravotnej starostlivosti
a zakon o ochrane verejného zdravia nemézu byt inter-
pretované ako predpisy, ktoré ustanovuju dva samo-
statné postupy. Na rozdiel od zakona o zdravotnej sta-
rostlivosti, uprava zakona o ochrane verejného zdravia
zodpoveda cielu posudenia zdravotnej sposobilosti na
pracu. Posudenie zdravotnej sposobilosti sa podla za-
kona o ochrane verejného zdravia uskutocnuje prilie-
havo, vo vztahu ku konkrétnym rizikim vyplyvajicim
z prace a pracovného prostredia. Vysetrenia tvoriace na-
pln lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci st vykonavané s ohfadom na zdravotné rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia.

Zakon o zdravotnej starostlivosti povazujeme za
vieobecny pravny predpis, ktory doplfia osobitnd
pravnu upravu ziakona o ochrane verejného zdravia. Za-
kon o ochrane verejného zdravia je preto rozhodujicim
praivaym predpisom, ktorym sa ma kompetentny lekar
pti posudzovani zdravotnej sposobilosti spravovat’.

Zhrnutie:

% Zakon o ochrane verejného zdravia po-

vaZujeme za urCujici pravny predpis
v procese posudzovania zdravotnej spo-
sobilosti na pracu, ktory ma pred zako-
nom o zdravotnej starostlivosti pred-

nost’.

Fazy posudzovania zdravotnej sposobilosti
na pracu

Posudenie zdravotnej sposobilosti mozno podla zakona

o ochrane verejného zdravia vymedzit’ v styroch fazach:

1) postdenie a hodnotenie rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia (§ 30 ods. 1 pism. b)),

2) lekarska preventivna prehliadka vo vzt’ahu k praci
(§ 300),

3) vydanie lekarskeho posudku (§ 30f),

4) preskimanie lekarskeho posudku a opdtovné posu-
denie zdravotnej sposobilosti (§ 30g).

Vysledok posudenia rizika z expozicie faktorom
prace slazi ako podklad pre lekara vykonavajuceho le-
karsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci. Cie-
lom postidenia a hodnotenia rizika je identifikovat’
pravdepodobnost’ vzniku skodlivého dcinku na ¢loveka

v dosledku expozicie nebezpecnému faktoru.

Posudenie rizika je zamestnavatel' povinny zabezpe-
cit™:
- prvotne, pre ucely zistenia expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a kategorizaciu vietkych prac vy-
konavanych na pracoviskich zamestnavatela. Posude-
nie rizika sa vzt'ahuje na akéhokolvek zamestnavatela.
- nasledne je zamestnavatel’ povinny zaist'ovat’ postude-
nie rizika: pri kazdej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace z hl'adiska jej rizikovosti; pri 2. ka-
tegbrii prac najmenej raz za 24 mesiacov, pri 3. a 4. ka-

tegorif prac najmenej raz za rok.

Sucast’ou posudenia rizika je vypracovanie:
a) pisomného posudku o riziku — pri prvotnom posu-
denf a vzdy pri zmene pracovnych podmienok, ktoré by
mohli mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo ka-
tegorizaciu prac, alebo
b) pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak pri posu-
dzovani zdravotného rizika neddjde k zisteniam zmien
pracovanych podmienok potencidlne ovplyviiujicich
mieru zdravotného rizika alebo kategorizaciu prac.
Postdenie zdravotného rizika si zamestnavatel za-
bezpecuje v spoluprici s pracovnou zdravotnou sluz-
bou.

Upozornenie:

Predpokladom posudenia zdravotnej
sposobilosti na pracu je posudenie
zdravotného rizika z expozicie fakto-
rom prace a pracovného prostredia.
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IV.

PROCES POSUDZOVANIA ZDRAVOTNE] SPOSOBILOSTI NA PRACU

Zamestnavatel’ v procese posudzovania zdravotnej

spdsobilosti na pracu

Vo vzt’ahu k posudzovaniu zdravotnej sposobilosti za-

mestnanca je zakladnou ulohou zamestnavatel'a najmi:

1.

2.

3.

4.

Zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so ztre-
tefom na ich zdravotny stav, najmi na vysledok
posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu a
nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré nezodpo-
vedaji ich zdravotnému stavu, najmi vysledku
posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu.

Zabezpecit’ posudenie rizika a vypracovanie pi-
somného posudku alebo zaznamu prostrednic-
tvom pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a
ods. 3 zakona o ochrane verejného zdravia.

Poskytnit’ képiu posudku o riziku s kategoriza-
ciou prac z hladiska zdravotného rizika podla

§ 30 os. 1 pism. b) zastupcom zamestnancov.

Zabezpecit’ posudenie zdravotnej sposobilosti na
pracu, vratane lekarskych preventivnych prehlia-
dok vo vzt'ahu k praci u kompetentnych subjek-
tov, a to v pravidelnych intervaloch, ako aj vtedy
ak o to zamestnanec poziada.

Uhradzat’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s po-
sudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu,
vratane posudenia pred uzatvorenim pracovno-
pravneho vzt'ahu a po jeho skonceni. Uvedené
naklady nesmie prenasat’ na uchadzaca o zamest-
nanie alebo zamestnanca, a to ani vtedy, ak ide
o zabezpecenie lekarskych prehliadok na zaklade
rozhodnutia zamestnavatefa (u nerizikovych

prac).

Povinnost’ predlozit’ lekarovi, ktory vykonava le-
karske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k praci
zoznam zamestnancov, ktor{ sa podrobia lekar-
skej prehliadke. V zozname sa uvadza:

meno, priezviska, ditum narodenia, osobné ¢islo
zamestnanca (ak bolo pridelené),

nazov pracoviska, profesiu, pracovné zaradenie,
dizku expozicie pri prici v rokoch alebo mesia-
coch u daného zamestnavatel’a,

faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je
zamestnanec vystaveny,

vysledky postudenia zdravotného rizika s uvede-
nim kategorii prac osobitne pre jednotlivé faktory
prace a pracovného prostredia.

Uchovavat’ lekarske posudky o zdravotnej sp6-
sobilosti na pracu zamestnancov, ktor{ vykona-
vaju rizikova pracu, 20 rokov od skoncenia tejto

rizikovej prace, ak v zakone nie je ustanovené

inak.

Umoznit’ pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na
pracovisko a poskytnit’ dostatocny ¢as na plne-
nie odbornych cinnosti pri  zabezpecovani
ochrany a podpory zdravia pri praci a poskytnat’
pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebné
na posudenie zdravotného rizika z expozicie fak-
torom prace a pracovného prostredia.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a stvisiace so za-

bezpecovanim ochrany zdravia zamestnancov vyplyvaju

z § 30 zakona o ochrane verejného zdravia a tykaju sa

povinnosti:

zabezpecit’ opatrenia, ktoré znizia expoziciu za-
mestnancov fyzikilnym, chemickym, biologic-
kym alebo inym faktorom price a pracovného
prostredia (dalej len ,,faktory prace a pracovného
prostredia®) na najnizsiu dosiahnutelnd droven,
najmenej vSak na droven limitov ustanovenych
osobitnymi predpismi;

vypracovat’ prevadzkovy poriadok z hladiska
ochrany a podpory zdravia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradent do 2. kategorie, 3. ka-
tegbrie alebo 4. kategorie, ak tak ustanovuje tento
zakon alebo ustanovuji osobitné predpisy;
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viest” a uchovavat’ evidenciu zamestnancov,
ktorf vykonavaju pracu zaradenu do 2. kategorie,
3. kategorie alebo 4. kategorie podla § 31 pri ex-
pozicii faktorom prace a pracovného prostredia
vymedzenymi v § 30 ods. 1 pism. j);
predkladat’ prislusnému organu verejného zdra-
votnictva v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou navrhy na zaradenie prac do 3. kategérie
alebo 4. kategérie a navrhy na zmenu alebo vy-
radenie prac z 3. kategérie alebo 4. kategorie;
vypracovat’ v spoluprici s pracovnou zdravot-
nou sluzbou kazdorocne k 31. decembru infor-
maciu o vysledkoch posudenia zdravotného ri-
zika a opatreniach vykonanych na ich zniZenie
alebo odstranenie na pracoviskich, na ktorych
zamestnanci vykonavaju pracu zaradent do 3.
kategorie alebo 4. kategorie, vratane poctu za-
mestnancov, ktor{ vykonavaju rizikova pracu, a
hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo
vzt'ahu k praci a do 15. januara nasledujiceho
roka ju predlozit’ prislusnému organu verejného
zdravotnictva;
poskytnut’ prislusnému organu verejného zdra-
votnictva sucinnost’ pri presetrovani pracov-
nych podmienok a spésobu prace posudzovane;
osoby pri podozreni na chorobu z povolania
alebo ohrozenie chorobou z povolania;
po zaniku zivnostenského opravnenia alebo za-
niku obchodnej spoloc¢nosti bezodkladne odo-
vzdat’ dokumentaciu, ktorou je: pisomny posu-
dok o riziku, lekdrske posudky o zdravotnej spo-
sobilosti na pracu u zamestnancov vykonavaju-

cich rizikovi pracu a evidenciu zamestnancov,

ktorf vykonavaju pracu zaradend do 2., 3. a 4. ka-
tegbrie prac pri expozicii vymedzenym faktorom
prace a pracovného prostredia prislusnému or-

ganu verejného zdravotnictva.

Zamestnanec v procese posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu
Zakladnou povinnost'ou zamestnanca je dodrziavat’
pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na
pracu nim vykonavanu (vnutropodnikové predpisy), ak
bol s nimi riadne obozndmeny (§ 81 pism. ¢) Zakonnika

prace).

Zo zakona o BOZP vyplyva povinnost’ zamest-
nanca podrobit’ sa lekirskej preventivnej prehliadke vo
vzt'ahu k praci (§ 12 ods. 2 pism. i.)). Ucelom je splnenie
zakonnej povinnosti zamestnavatela zabezpecit’ zdra-
votny dohlad, vratane lekdrskych preventivnych pre-
hliadok vo vzt’ahu k praci. Nemenej zasadnym je napl-
nenie zakonného predpokladu pre vykon dohodnute;j
price samotnym zamestnancom tak, aby vykonaval
pracu, ktora zodpoveda zdravotnému stavu, najmi vy-
sledku posidenia zdravotnej sposobilosti na pracu. Po-
vinnost’ podrobit’ sa lekarskej preventivnej prehliadke
nie je neobmedzena. Vyplyva z jednotlivich pravnych
predpisov — zakona o ochrane verejného zdravia, Za-
konnika prace alebo inych osobitnych pravaych predpi-
sov.

KedZe absolvovanie lekarskej preventivnej pre-
hliadky je poskytovanim zdravotnej starostlivosti, za-
mestnancovi sa samozrejme zachovava pravo na jej od-
mietnutie. Odmietnutim poskytnutia zdravotnej staros-
tlivosti lekarskymi vySetreniami vykonavanymi za uce-
lom posudenia zdravotnej sposobilosti sa znemoznuje

proces posudenia. Bez vydania lekarskeho posudku za-
mestnavatel’ nema vedomost’ o splnen{ zdkonom poza-
dovaného predpokladu zdravotnej sposobilosti na pracu

a 0 moznosti zamestnancovi d’alej pracu pridelovat’.

Upozornenie:

¢ Zamestnanec, ktoty je povinny podrobit’

sa lekarskej preventivnej prehliadke vo
vztahu k praci na acel posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu nema
pravo na vyber poskytovatel’a zdravotne;j
starostlivosti (§ 11 ods. 8 zakona o zdra-
votnej starostlivosti).
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PROCES POSUDZOVANIA ZDRAVOTNE] SPOSOBILOSTI NA PRACU:
LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY

Kto je opravneny k vykonavaniu lekarskych
preventivnych prehliadok?
Lekarske preventivne prehliadky su zakladnou sicast’ou
procesu posudzovania zdravotnej sposobilosti. Ich vy-
konavanie je zverené zdravotnickym pracovnikom v po-
zicii lekarov so S$pecializaciou vymedzenou zakonom
o ochrane verejného zdravia.

Vykonavanie lekarskych preventivaych prehliadok
podla zakona o ochrane verejného zdravia spada do

kompetencie:

1. lekarov pracovnej zdravotnej sluzby, ktora ma
opravnenie na vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby udelené Uradom verejného zdravotnictva SR
na zaklade ohlasenia.

2. lekarov, ktori nemaji opravnenie na vykon pracov-
nej zdravotnej sluzby, t. j. lekdrov mimo timu pra-
covnej zdravotnej sluzby.

Moznost” vykonavania lekarskych preventivnych
prehliadok urcenymi okruhmi lekarov sa odvija od kate-
gorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik (1 az 4. kate-

gbria)

Ad. 1)

Lekarske preventivne prehliadky vo vzt’ahu k praci za-

bezpecuju lekari pracovnej zdravotnej sluzby so Specia-

lizaciou:

v' v §pecializaénom odbore pracovné lekirstvo,

v' v $pecializaénom odbore klinické pracovné lekarstvo
a klinicka toxikologia,

v' v §pecializa¢nom odbore sluzby zdravia pri praci,

v' v §pecializaénom odbore vieobecné lekarstvo pod
dohlPadom lekara pracovnej zdravotnej sluzby so
$pecializaciou v $pecializachom odbore pracovné
lekarstvo, klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikolégia alebo $pecializacnom odbore sluzby
zdravia pri praci.

Lekari pracovnej zdravotnej sluzby st opravneni
k vykonavaniu lekarskych preventivnych prehliadok vo
vsetkych kategériach pric z hladiska zdravotnych rizik:
v nerizikovych pracach (1. a 2. kategoéria) a rizikovych
pracach (3. a 4. kategoria).

Ad. 2)
Lekarske preventivne prehliadky mimo timu pracovnej
zdravotnej sluzby st opravneni vykonavat’ lekari so $pe-

cializaciou:

- v $pecializacnom odbore vSeobecné lekarstvo
(dalej len ,,vSeobecny lekar ),

- v lekari so $pecializaciou v Specializacnom od-
bore pediatria poskytujuci vSeobecni ambu-
lantnd zdravotnu starostlivost’ pre deti a dorast
(dalej len ,,pediater™).

Lekari mimo timu pracovnej sluzby si opravneni

k vykonavaniu lekarskych preventivaych prehliadok iba
vo vzt'ahu k nerizikovym pracam — pracam v 1. a 2. ka-

tegorii prac.

Upozornenie:

% Lekarske preventivnhe prehliadky vo
vzt’ahu k praci nevykonava akykol’'vek oSet-
rujaci lekar. Okruh lekarov pre posudenie
zdravotnej sposobilosti urCuje zakon
o ochrane verejného zdravia, ak z osobit-
nych predpisov nevyplyva iny postup.
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Lekar v procese posudzovania zdravotne;j
spdsobilosti na pracu

a) Zohladnenie prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia.

Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci us-
kutocnuju lekari na zaklade zamestnavatelom poskytnu-
tych podkladov o vykonavanej praci, pracovnych pod-
mienkach zamestnanca a vysledkov hodnotenia zdra-
votnych rizik. Uvedena skutocnost’ je zakonom zdoraz-
nena v pripadoch, ak je lekarska preventivna prehliadka
vo vzt'ahu k praci zabezpecovana vseobecnym lekdrom
alebo pediatrom, ktori nie su clenmi timu pracovne;j
zdravotnej sluzby (resp. nemaji opravnenie na vykon
pracovnej zdravotnej sluzby) pri pracach zaradenych do
1. kategorie a 2. kategorie prac.

% VSeobecny lekar alebo pediater vykona-

vajuci lekarsku prehliadku vo vztahu
k praci na ucely postudenia zdravotnej
spoOsobilosti na pracu v 1. a 2. kategorii
prac vychadzaju aj z pokladov o vykona-
vanej praci, pracovnych podmienkach
a hodnotenia zdravotnych rizik.

b) Konzultacia postupu praktickych lekarov (vSeo-
becného lekara a pediatra)

Ak vseobecny lekar alebo pediater, ktory vykonava le-
karske preventfvne prehliadky vo vzt'ahu k praci u za-
mestnancov vykonavajucich pracu zaradend do 2. kate-
gorie, zistl u zamestnanca zmenu zdravotného stavu,
ktora by mohla ovplyvnit’ jeho zdravotnu sposobilost’
na pracu, konzultuje postup pri posudzovani zdravotne;j
sposobilosti na pracu s lekdarom so Specializaciou v $pe-
cializa¢nom odbore: pracovné lekarstvo, $pecializacnom
odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikolo-
gia alebo specializacnom odbore sluzby zdravia pri
praci. Vysledok konzulticie zaznamena do svojej zdra-
votnej dokumentacie.

c) Ziadost’ o vypis zo zdravotnej dokumentacie po-
sudzovaného zamestnanca.

Udaje zo zdravotnej dokumentacie vedenej v pisomnej
forme (nie elektronickej zdravotnej knizke) sa poskytuju
formou vypisu zo zdravotnej dokumentacie. Pri vedeni
elektronickej zdravotnej dokumentacie sa udaje zo zdra-
votnej dokumentacie spristupfiuju sihlasom posudzo-
vanej osoby (§ 24 a § 25 zdkona o zdravotnej starostli-
vosti). Zdravotni dokumentaciu ako celok vedie vseo-
becny lekar zamestnanca.

Ak si lekar pracovnej zdravotnej sluzby na tcel po-
sudenia zdravotnej sposobilosti na pracu vyziada udaje
zo zdravotnej dokumenticie zamestnanca, je poskyto-
vatel’ povinny poskytndt’ vypis zo zdravotnej dokumen-
tacie bezodkladne v rozsahu, v ktorom priamo sdvisi

s ucelom vyziadania (§ 24 ods. 4 pism. g) zakona o zdra-
votnej starostlivosti). Mame za to, ze uvedené sa ne-
vzt'ahuje iba na lekarov pracovnej zdravotnej sluzby, ale
aj na vseobecnych lekarov alebo pediatrov uskutoc¢nuji-
cich lekarske preventivne prehliadky pri 1. a 2. kategorii
prac (ak nie s vSeobecnymi lekarmi posudzovane;j
osoby). Podl'a § 24 ods. 2 zakona o zdravotnej starostli-
vosti je vSeobecny lekar (napr. lekar, s ktorym ma za-
mestnanec uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravot-
nej starostlivosti) povinny bezodkladne poskytnut’ vypis
zo zdravotnej dokumentacie inému osetrujucemu zdra-

votnickemu pracovnikovi v rozsahu vyziadania.

Podra ¢l. 2 ods. 10 odborného usmernenia Minister-
stva zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekar-
skych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci zve-
rejnené vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Sloven-
skej republiky z 2. novembra 2016, ciastka 29 — 38, roc-
nik 64: , Lekdr, ktory vykondva lekdrsku preventivnu pre-
bliadkn vo vztabn k prici si pri vysetrovani osoby, ktoref prica
Je aradend do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie alebo ktord
vykondva pracu, pri ktorej dravotnii spdsobilost’ vyZadujsi oso-
bitné predpisy (ak nie je drovert minvnym lekdarom vysetrovanej
osoby), vyZiada sidaje o jej Zdravotnom stave (nie starsie ako tri
mesiace) formou vypisu 30 Idravotngj dokumentdcie od vseobec-
ného lekdra, s ktorym je vySetrovand osoba v mluvnom vt abn
alebo od lekdra Specialistn, n ktorého je alebo bola vySetrovand
osoba liecend alebo dispenzarigovand.” Napriek tomu, Zze
usmernenie nema povahu vseobecne zavazného prav-
neho predpisu, ktorym mozno ukladat’ prava a povin-
nosti, je jeho tcelom zabezpecit’ jednotny postup pti vy-
konavani lekarskych preventivnych prehliadok a posu-
dzovani zdravotnej sposobilosti.
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d) Napln lekarskych preventivnych prehliadok

Napln lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu
k praci je sucast’ou odborného usmernenia Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekarskych
preventivaych prehliadok vo vzt'ahu k praci zverejne-
ného vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky z 2. novembra 2016, ¢iastka 29 — 38, ro¢nik 64
(dalej len ,,odborné usmernenie®).

Odborné usmernenie obsahuje obligatérne a fakul-
tatfvne vysetrenia lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k jednotlivym faktorom prace a pracovného
prostredia alebo vykonavanej praci. Obligatirne (3dkladné)
vySetrenia sa vykondvaji ako neoddelitelnd siéast’ kadef lefdr-
skej preventivne prebliadky vo vxtabu k préci v rogsabu nstano-
venom pri jednotlivych faktoroch, pri skupindch faktorov alebo vy-
kondvane prdci v prilohdch daného usmernenia (¢1. 3 ods. 1 od-
borného usmernenia). Faknltativne vysetrenia (doplnkové) vyset-
renia sa vykondvajii v odévodnenych pripadoch a si individudlne
indikované lekdrom vykondvagiicim lekdrskn preventivnu pre-
bliadku vo vztabu k pric. Vyphivaji 3 identifikovanych a po-
stidenych dravotnych rigik, pdsobenia faktorov price a pracov-
ného prostredia, vykondvanej prace, mozného poskodenia dravia
g prace alebo sil potrebné na vylicenie kontraindikdcii (1. 3 ods.
2 odborného usmernenia).

Z odborného usmernenia priamo vyplyva, Ze sucas-
t'ou obligatérnych alebo fakultativnych vySetren pri po-
sobeni niektorych faktorov moéze byt napriklad aj psy-
chologické alebo gynekologické vysetrenie.

Druhy lekarskych preventivnych prehliadok

V praxi je castou otazkou zamestnavatel'ov, v ktorych
pripadoch st povinni lekarske preventfvne prehliadky
zabezpecovat’ a naopak otizkou zamestnancov, v kto-
rych pripadoch je zamestnavatel opravneny od nich
ucast’ na lekarskych preventivnych prehliadkach vyza-
dovat’.

Na miestach, kde pravna uprava od zamestnavatela
pozaduje zaistenie lekarskej prehliadky, nastupuje po-
vinnost’ zamestnanca prehliadku absolvovat’. Kde
pravna uprava poskytuje zamestnavatelovi moznost’
prehliadku zabezpecit’ (1. a 2. kategéria prac), ma za-
mestnavatel’ pravo jej absolvovanie vyzadovat’, hoc po-
ziadavka mus{ vediet’ zd6vodnit’ povahou vykonavanej
prace. Aj v tomto pripade potom nastupuje povinnost’
zamestnanca podrobit’ sa lekarskej preventivnej pre-

hliadke.

Pripady povinného zabezpecovania/ucasti na lekar-
skych preventivnych prehliadkach st dané:
1) zakonom o ochrane verejného zdravia,
2) osobitnymi pravnymi predpismi (napr. Zakonnik
prace, zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

Rozoznavame nasledujice druhy lekarskych preven-
tivaych prehliadok vo vzt’ahu k praci:

- vstupna lekarska preventfvna prehliadka;

- periodicka lekarska preventivna prehliadka;

- mimoriadna lekarska preventivna prehliadka;
- vystupna lekarska preventivna prehliadka;

- nasledna lekarska preventivna prehliadka,

- ina lekarska preventivna prehliadka.

Vstupna lekarska prehliadka:

Lekarska prehliadka sa vykonava pred zalozenim
pracovnopravneho alebo obdobného pracovného
vzt'ahu (nie po uzatvoreni pracovnej zmluvy). Vztahuje
sa nielen na uzatvorenie pracovnej zmluvy, ale aj dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ vstupnu lekarsku

prehliadku:

1.) pri rizikovych pracach (3. a 4. kategoria prac),
ii.) ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Zamestnavatel ma pravo zabezpecit’ vstupnu lekar-
sku prehliadku aj v pripade 1. a2. kategérie prac.
V tychto pripadoch je dcast’ zamestnanca na lekarskej
preventivnej prehliadke povinna.

Periodicka lekarska prehliadka:
Lekarske prehliadky sa v pripadoch stanovenych
pravoymi predpismi opakuji v uréitom casovom inter-
vale. Podla zakona o ochrane verejného zdravia je za-

mestnavatel’ povinny opakované prehliadky zabezpecdit™:

i.) jeden raz za dva roky u zamestnanca, ktory vyko-
nava prace zaradené do 3. kategérie,

ii.) jeden raz za rok u zamestnanca, ktory vykondva
prace zaradené do 4. kategbrie,

iii.) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia.

Priklad pocitania periodicity prebliadok:

Ak je lekdrsky posudok 0 vstupnej lekdrskel prebliadky u a-
mestnanca v 3. kategdrii vydany 25. novembra 2021, lehota pre
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absolyovanie periodickej prebliadRy a vydanie nového lekdrskeho
posudken uplynie 25. novembra 2023.

Pri dobrovol'nom rozhodnuti zamestnavatela za-
bezpecovat’ lekarske prehliadky v 1. a 2. kategorii, za-
mestnavatel’ periodicitu ich vykonavania upravi vo vnad-
tornom predpise a zamestnancov s tymto predpisom
preukazatel'ne oboznami.

Zakonnik prace ustanovuje povinnost’ opakovania
lekarskych prehliadok: i) pri zamestnancoch pracuja-
cich v noci podl'a § 98 ods. 3 ZP (napr. pravidelne podl'a
potreby najmenej raz za rok) aii.) pri mladistvych za-
mestnancoch podla § 176 (pravidelne podl'a potreby,
najmenej raz za rok, ak osobitné predpisy neustanovuji
inak).

Mimoriadna lekarska prehliadka:
Vykonava sa v nasledujicich pripadoch:

i) nazaklade nariadenia prislusného organu verej-
ného zdravotnictva, vtedy:
- ak sa vyrazne zmenia faktory prace a pracov-
ného prostredia alebo zdravotné riziko, alebo
- ak dbjde k zavaznym zmenim zdravotného
stavu zamestnancov vo vzt'ahu k vykonavanej praci,
alebo
- ak sa vyskytnd zmeny zdravotného stavu u nie-
kolkych zamestnancov, ktoré je mozné dat’ do su-

vislosti s pracovaymi podmienkami.

ii.) na zaklade navrhu lekara pracovnej zdravotnej
sluzby, ak je to potrebné na v¢asné zachytenie zmien
zdravotného stavu zamestnanca v suvislosti s pra-

cou;

iii.) na zaklade rozhodnutia zamestnavatePa, vtedy,
ak zamestnavatel ma dévodné pochybnosti o zdra-
votnej sposobilosti zamestnanca na pracu. Svoje roz-
hodnutie prerokuje so zastupcami zamestnancov a
s lekairmi opravnenymi k vykonavaniu lekarskych
preventivnych prehliadok;

iv.) na zaklade ustanoveni osobitnych pravnych predpi-
sov (napt. § 16 ods. 4 zikona ¢. 138/2019 Z. z. o pe-
dagogickych zamestnancoch a odbornych zamest-

nancoch).

Zamestnanec je povinny absolvovat’ mimoriadnu le-
karsku preventivnu prehliadku bez ohPadu kategoriu
prace, ktord vykonava. Zakon o ochrane verejného
zdravia neustanovuje lehotu, do ktorej sa ma lekarska
prehliadka uskutocnit’. Zamestnavatelovi mozno odpo-
rucit’, aby voci zamestnancovi vydal pokyn zacastnit’ sa
prehliadky bez zbyto¢ného odkladu, ak osobitné pred-
pisy nevymedzuju konkrétnu lehotu pre jej absolvovanie
a preukazanie zdravotnej sposobilosti.

Zo Zakonnika price zamestnavatelovi nevyplyva
opravnenie prestat’ zamestnancovi pridelovat’ pracu na
zaklade dovodného podozrenia o zmene zdravotne;
sposobilosti. Opravnenie i povinnost’ zamestnavatel'a
preradit’ zamestnanca na ind pracu je spojena s predlo-
zenim lekarskeho posudku, ktory preukazuje zdravotnu
(ne)sposobilost’. Ak ide o podozrenie na zavazné zmeny
zdravotného stavu zamestnanca, ktory chce zamestna-
vatel' preverit’ nariadenim mimoriadnej lekarskej pre-
ventivnej prehliadky, zamestnavatelovi by v zaujme
ochrany zdravia zamestnanca malo prislichat’ opravne-
nie k prislusnému opatreniu pristapit’ do ¢asu, kym nie

je naisto dané, ¢i touto sposobilost’ou zamestnanec na-
ozaj disponuje. Ak by zamestnavatel pracu zamestnan-
covi nepridel'oval, zamestnanec neméze byt tymto ne-
pridel'ovanim prace dotknuty. Situaciu je potrebné po-
sudit’ ako (ind) prekazku v praci na strane zamestnava-

tel'a, za ktord zamestnancovi patri ndhrada mzdy.

lekarsku
prehliadku je zamestnavatel’ opravneny

¢ Mimoriadnu preventivnu

nariadit’ aj vtedy, ak ma doévodné

pochybnosti o zdravotnej spoOsobilosti

zamestnanca na pracu.

Vystupna lekarska prehliadka:
Povinne sa vykonava pri pracach zaradenych do 3.

alebo 4. kategérie pri skonceni pracovnopravneho
vzt’ahu alebo obdobného pracovného vzt’ahu zo zdra-
votnych dévodov alebo vtedy, ak to vyplyva z osobitnej
pravnej Upravy. Skoncenie pracovnopravneho vzt’ahu
zo zdravotnych dévodov moze vyplynat’ z uplatneného
sposobu, pripadne aj dévodu skoncenia na strane za-
mestnavatel'a a zamestnanca. Prikladom skoncenia pra-
covného pomeru zo zdravotnych dévodov je vypo-
vedny dovod zamestnavatel'a podla § 63 ods. 1 pism. c)
Zakonnika prace.
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Nasledna lekarska prehliadka

Povinnost’ zabezpecit’ nasledné lekarske preven-
tivne prehliadky je dana pri pracach s rizikovymi fak-
tormi s neskorymi nasledkami na zdravie (napr. muta-
génne faktory), ktoré st zaradené medzi rizikové prace
v 3. alebo 4. katego6rii. Nasledné lekarske prehliadky sa
vykonavaju raz za tri roky. Zamestnanec kontaktuje za-
mestnanca podla udajov, ktoré ma k dispozicii. Ak
udaje nie st aktudlne, zamestnavatel strica moznost’ le-
karsku prehliadku zabezpecit’. Vykonavanie naslednych
lekarskych prehliadok by preto malo byt podmienené
ziadost’ou zo strany byvalého zamestnanca, na ktort je

zamestnavatel povinny reagovat’.

Ina lekarska prehliadka

Dalsie lekarske preventivne prehliadky je zamestna-

vatel' povinny zabezpecit™:

i.) pti opakovanom vyskyte choroby z povolania u rov-
nakej profesie na tom istom pracovisku; prehliadka
sa vykona bezodkladne po uznani rovnakej choroby
z povolania na tom istom pracovisku, ak sa na da-
nom pracovisku doteraz takéto choroby z povolania
nevyskytovali;

ii.) u zamestnanca, ktory vykonava praca zaradenu 2., 3.
alebo 4. kategoérie, ak tato pracu nevykonaval viac
ako Sest’ mesiacov zo zdravotnych dévodov (napr.
docasna pracovna neschopnost’ zamestnanca pre

chorobu alebo draz trvajica viac ako 6 mesiacov).

Pracovnopravne aspekty lekarskych preventivnych
prehliadok

v\ Gcast’ na lekarskej preventivnej prehliadke vo
vzt'ahu k praci za uc¢elom posudenia zdravotne;j
sposobilosti na pracu je prekazkou v praci na
strane zamestnanca z dovodu vseobecného za-
ujmu podla § 138 ods. 1 Zakonnika prace;

V' prekazka v praci sa musi preukizat’ dokladom o
existencii prekazky v praci a o jej trvani, ktoré je
potvrdené prislusnym zdravotnickym zariade-
nim;

v' vrozsahu, vktorom zasahuje do pracovného
¢asu zamestnanca zamestnavatel poskytuje pra-
covné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as a na-
hradu mzdy vo vyske priemerného zirobku za-
mestnanca podla § 134 Zakonnika prace;

v absolvovanie lekarskych preventivaych prehliad-
kach vo vzt'ahu k prici sa nedotyka ucasti za-
mestnanca na vysetren{ alebo osetreni zamest-
nanca v zdravotnickom zariadeni ako dolezitej
osobnej prekazky zamestnanca podla § 141 ods.
2 pism. a) Zakonnika prace; t. j. ide o dva samo-
statné druhy prekazok v praci na strane zamest-
nanca;

v' vzhladom na zékonnu povinnost’ Gcéasti zamest-
nanca na lekarskych preventivaych prehliadkach,
by lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci mali
prebiehat’ v pracovnom case zamestnanca, nie
pocas doby jeho odpocinku;

Zhrnutie:

% UcCast’ zamestnanca na lekarskej

preventivnej prehliadke vo vzt’ahu
k praci je prekaZkou v praci na strane
zamestnanca z dévodu vSeobecného
zaujmu podPa § 138 ods. 1 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi pracovné
volno v nevyhnutnom rozsahu s na-
hradou mzdy vo vySke priemerného
zarobku.
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VYDANIE LEKARSKEHO POSUDKU, PRESKUMANIE A OPATOVNE
POSUDENIE ZDRAVOTNE] SPOSOBILOSTI

Postup pri vydani lekarskeho posudku a jeho
naleZitosti

Po absolvovani obligatérnych alebo individualne indi-
kovanych lekarskych vysetreni, lekar posudzujici zdra-
votnd sposobilost’ zaznamena vysledky vysSetreni do
zdravotnej dokumenticie, ktord vedie v rozsahu nim
poskytovanej zdravotnej starostlivosti (§ 19 ods. 3 za-
kona o zdravotnej starostlivosti).

Na zéaklade ich zhodnotenia vypracuje lekarsky po-
sudok o zdravotnej sposobilosti na pracu. V tejto Casti
zakon o ochrane verejného zdravia odkazuje na aplika-
ciu zakona o zdravotnej starostlivosti, ktory vydanie le-
karskeho posudku na tento tcel predpoklada, ale jeho
nalezitosti nevypocitava.

Formalne a obsahové nalezitosti lekarskych posud-
kov o zdravotnej sposobilosti na pracu priamo vyply-
vaju zo zakona o ochrane verejného zdravia.

Lekarsky posudok podla § 30f ods. 2 obsahuje:

- evidencné d&islo,

- udaje o zamestnavatelovi (obchodné meno,
pravou formu a sidlo pravnickej osoby alebo
miesto podnikania fyzickej osoby — podnikatel'a),

- identifikacné udaje zamestnanca (meno, ptie-
zvisko, datum narodenia a adresu bydliska),

- pracovné zaradenie,

- posudzovanu pracu,

- faktory prace a pracovného prostredia a

- kategériu prace pre jednotlivé faktory prace a pra-
covného prostredia

- posudkovy zaver vjednom z nasledujicich

zneni:

1) sposobily na vykon posudzovanej
prace,

ii.) sposobily na vykon posudzovanej prace

s docasnym obmedzenim,
1ii.) dlhodobo nespdsobily na vykon posu-
dzovanej prace.

Vzory lekarskych posudkov tvoria prilohu ¢. 3¢ za-
kona o ochrane verejného zdravia. Podla prislusného
vzoru sa pri posudkovom zavere o sposobilosti na vy-
kon prace s do¢asnym obmedzenim vyzaduje tiez uve-
denie:

- pracovnych operacii, ktoré zamestnanec nemoéze
vykonavat’ alebo

- zdraviu skodlivé faktory prace a pracovaého pro-
stredia, ktorym zamestnanec nemoéze byt’ vysta-

veny a

- casové obmedzenie.

Z prislusného vzoru mozeme vyvodit’ aj d'alsie obli-
gatérne sucasti lekarskeho posudku:

- identifikacné udaje pracovnej zdravotnej sluzby
alebo poskytovatel'a zdravotnej starostlivost,

- odtlacok peciatky so Specializiciou lekara, ktory
vykonava lekarsku preventfvnu prehliadku vo
vzt'ahu k praci ajeho podpis, vratane mena
a priezviska lekara;

- ak lekarsku preventivnu prehliadku vo vzt’ahu
k praci vykonava vseobecny lekar pracovnej zdra-
votnej sluzby pri 3. a 4. kateg6rii prac, uvadza sa
okrem peciatky so Specializaciou lekara a jeho
podpisu (vritane mena a priezviska lekara) aj od-
tlacok peciatky s uvedenim $pecializacie lekara a
podpis lekara vykonavajiceho dohlad nad vyko-
nom lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt’ahu
k praci (vratane mena a priezviska);

- datum vydania posudku.

Napriek tomu, Ze zo zakona o ochrane verejného
zdravia nevyplyva, aby lekarsky posudok musel ob-
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sahovat’ aj poucenie 0 moznosti odvolania (presku-
mania lekarskeho posudku alebo opidtovného posui-
denia zdravotnej sposobilosti), tak ako to vyzaduje
zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (sprav-
neho poriadku), mal by predstavovat’ sucast’ lekar-
skeho posudku. Poziadavka poucenia vyplyva aj
z rozhodovacej ¢innosti sudov (napr. rozsudok Kraj-
ského sidu v Trnave ¢. k 23Co/171/2012 zo dna 18.
3.2013).

Zakon o ochrane verejného zdravia neustano-
vuje lehotu na vydanie lekarskeho posudku (vynim-
kou je napr. § 32 ods. 4 pism. €) zakona ¢. 578/2004
Z. z. poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdra-
votnickych pracovnikoch, stavovskych organiza-
ciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niekto-
rjch zakonov). Casové obdobie, v ktorom je posu-
dok vydany sa odvija od skutocnosti, ¢i zamestnanec
mus{ absolvovat’ lekarske vysetrenia aj u inych Spe-
cializovanych lekarov. To moze vydanie posudku
objektivne oddialit’, bez toho, aby to posudzujuci le-
kar dokazal ovplyvnit. Neustanovenie lehoty v za-
kone ma preto logicky dévod. Vymedzenie lehoty na
vydanie posudku sa moze stat” predmetom dohody
medzi zamestnavatelom a prislusnym poskytovate-
Pom zdravotnej starostlivosti. Ak lehota dohodnuta
nebola a lekar ma k dispozicii vysledky vsetkych le-
karskych vysetreni, mal by k vydaniu posudku prista-
pit’ bez zbytocného odkladu.

Zakon o ochrane verejného zdravia neustano-
vuje ani lehotu platnosti lekarskeho posudku. Ak je
to z povahy lekarskej preventfvnej prehliadky vo
vzt'ahu k praci mozné, nevylucuje sa, aby tvoril do-

pliujucu sdacast’ lekarskeho posudku. Ak ide o peri-
odické lekarske preventivne prehliadky jeho platnost’
sa odvodzuje od zdkonom vymedzeného obdobia,
v ktorom sa musi lekarska prehliadka uskutocnit’
(napr. raz za dva roky u zamestnancov vykonavaji-
cich prace v 3. kategérii). Lehota platnosti lekar-
skeho posudku preto nie je jeho povinnou sticast’ou.

Naklady na posidenie avydanie lekarskeho

posudku znasa zamestnavatel’.
Postup lekara po vyhotoveni lekarskeho posudku:

1. Original lekarskeho posudku lekar odovzdava
zamestnavatePovi. Zamestnavatelovi sa nepo-
skytuju udaje o zdravotnom stave, vysledkoch le-
karskych vySetreni, ¢i zistenych ochoreniach. Za-
mestnavatel obdrzi iba informaciu o tom, ¢i je za-
mestnanec na pracu zdravotne spésobily, dlho-
dobo alebo docasne nesposobily.

2.  Kopiu lekarskeho posudku lekar odovzdava

zamestnancovi a lekarovi, s ktorym ma zamest-
nanec uzatvorend dohodu o poskytovani zdravot-

nej starostlivosti.

3. Ak o to poziada lekar, s ktorym zamestnanec ma
uzatvorenud dohodu o poskytovan{ zdravotnej sta-
rostlivosti, na poziadanie mu poskytne vysledky vy-
Setreni ziskané pri vykone lekarskej preventivnej
prehliadky vo vzt’ahu k praci.

Preskiimanie a opédtovné posudenie zdravotne;j
sposobilosti zamestnanca

Proces opitovného zhodnotenia zdravotnej sposobi-
losti pozostava z dvoch vzajomne podmienenych faz:

1. Preskimanie lekarskeho posudku o zdravotnej
sposobilosti.

2. Opitovné posudenie zdravotnej sposobilosti
na pracu.

Ad. 1) Ak sa zamestnanec/fyzicka osoba uchidzajica
o zamestnanie (ziadatel') domnieva, ze posudenie zdra-
votnej sposobilosti je nespravne, zamestnanec ma pravo
pisomne poziadat’ o preskumanie lekarskeho posudku:

Co sa vyzaduje?
v Pisomni ziadost’ zamestnanca/uchidzaca

o zamestnanie.

Komu je Ziadost’ adresovana?
V' Lekarovi (poskytovatelovi zdravotnej starostli-
vosti), ktory posudok vydal.

Kto vykona preskuiimanie lekarskeho posudku?
V' Lekar, ktory posudok vydal vykona preskiima-
nie lekarskeho posudku o zdravotnej sposobi-

losti na pracu.

V akej lehote je lekar povinny Ziadost’ zamestnanca
vybavit’?
v" Najneskor do 30 dnf od doruéenia ziadosti je
povinny pisomne informovat’ ziadatela o
sposobe jej vybavenia (ide o kalendarne dni).
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Co je zaverom preskiimania?
v’ Zaverom preskimania je bud potvrdenie
posudkového zaveru alebo zmena lekarskeho
posudku s uvedenym nového zaveru.

Kto uhradza naklady preskimania lekarskeho
posudku?

v' Zakon o ochrane verejného zdravia neupravuje
uhradzanie nakladov v pripade preskiimania le-
karskeho posudku samotnym lekirom, ktory
posudok vydal. Mozno sa domnievat’, ze sa
analogicky uplatni model upraveny v § 30g ods.
6 zakona. Ak lekar posudok potvrdi, pripadné
naklady znasa zamestnanec. Ak lekar posudok
zmenli, naklady znasa prislusny poskytovatel.

Ad. 2) Opitovné posidenie zdravotnej sposobilosti na
pricu nastupuje nasledne, potom ako je zamestna-
nec/uchadza¢ o zamestnanie informovany lekirom,
ktory posudok vydal o tom, ze lekarsky posudok ostava
nezmeneny.

Co sa vyzaduje?
v" Pisomn4 ziadost’ zamestnanca alebo uchidzaca

0 zamestnanie.

Komu je Ziadost’ adresovana?
V" Poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, ktory
vydal povodny lekarsky posudok.

Kto vykona opitovné posudenie zdravotnej spdso-
bilosti na pracu?
v" Opitovné postdenie nevykonava povodny le-

kar, ale poskytovatel' zdravotnej starostlivosti,

ktory poskytuje ustavnu zdravotnu starostli-
vost’ v univerzitnej nemocnici alebo vo fakult-
nej nemocnici, ktort vykonavaju lekari s odbor-
nou sposobilost’ou na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializa¢nom odbore
pracovné lekarstvo alebo $pecializacnom od-
bore klinické pracovné lekarstvo a klinickd
toxikologia, ktory ma sidlo najblizsie k miestu
pracoviska ziadatela (dalej len ,,prislusny po-
skytovatel'*).

Aké dokumenty sa pre opitovné posudenie zdra-
votnej spdsobilosti vyZaduju?

1. ziadost’ zamestnanca/uchidzaca o zamestna-
nie;
2. suvisiaca zdravotna dokumentacia;

v Uvedené doklady zasiela prislusnému poskytova-
tefovi povodny poskytovatel' zdravotnej staros-
tlivosti, ktory lekarsky posudok vydal.

3. doklady o vykonavanej praci a pracovaych pod-
mienkach zamestnanca a vysledky hodnotenia
zdravotnych rizik, ak je to potrebné;

v O poskytnutie uvedenych dokladov Ziada posky-
tovatel’ prislusny k opitovnému posudeniu zdra-
votnej sposobilosti na pracu zamestnavatel'a

a pracovnu zdravotnu sluzbu.

V akej lehote je prislusny poskytovatel’ povinny vy-
bavit’ Ziadost’ o opdtovnom postudeni zdravotnej
sposobilosti?

v" do 30 dni
v' akide o zlozité postdenie lehota sa predlzuje o

dalsich 30 dni (t. j. do 60 dni)

Co je zaverom opitovného posudenia zdravotnej
spdsobilosti na pracu?

v’ Prislusny poskytovatel  zaver lekarskeho
posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu
bud’ potvrdi, alebo ak bola zdravotna sposobi-
lost’ na pracu posudena nespravne, vyda novy
lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na
pracu.

Komu sa dorucuje original nového lekarskeho po-
sudku a komu sa dorucujui jeho képie?

v Novy lekarsky posudok sa dorué¢i ziadatelovi
(nie zamestnavatel'ovi). Képia lekarskeho po-
sudku o zdravotnej sposobilosti na pracu sa do-
rucuje zamestnavatelovi a lekarovi, ktory po-
vodny lekarsky posudok o zdravotnej sposobi-
losti na pracu vydal.

Kto uhradza naklady opitovného postdenia zdra-
votnej sposobilosti na pracu?
v" Subjekt povinny k thrade nakladov sa odvija od
zaveru opitovného posudenia:

a) aksazaver pévodného posudku potvrdi, na-
klady zndsa zamestnanec/uchadzaé o za-
mestnanie (nie zamestnavatel);

b) akje vydany novy lekarsky posudok, naklady
znasa poskytovatel zdravotnej starostli-
vosti, ktory povodny posudok vydal (nie za-
mestnavatel).
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VII. POSTUP ZAMESTNAVATEDI’A PO PREDLOZENI LEKARSKEHO POSUDKU
O ZDRAVOTNE] (NE)SPOSOBILOSTI NA PRACU A SANKCIE

Prijatie lekarskeho posudku

Lekar, ktory posudil zdravotni sposobilost’ zamest-
nanca ma lekarsky posudok odovzdat’ priamo zamest-
navatelovi, kopiu zamestnancovi a jeho vseobecnému
lekarovi.

V praxi moéze nastat’ situdcia, ze zamestnanec poza-
duje od zamestnavatel'a pridelovanie inych pracovnych
uloh respektive preradenie na ind pracu s tvrdenim, ze
praca nezodpoveda jeho zdravotnému stavu (napriklad
v nadviznosti na docasnu pracovnu nesposobilost’ za-
mestnanca). Je si vsak potrebné uvedomit’, ze zamestna-
vatel'ovi vznikd povinnost’ preradit’ zamestnanca na ina
pracu az vtedy, ak je zamestnancova zdravotna nespo-
sobilost’ preukazand lekarskym posudkom od lekira
s prislusnou $pecializaciou. Zamestnanec ma pravo od
zamestnavatela pozadovat’, aby mu lekarsku preven-
tivnu prehliadku vo vzt’ahu k praci zabezpecil. Po Zia-
dosti zamestnanca zamestnavatel’ vysle zamestnanca na
lekarsku preventivnu prehliadku k prislusnému lekarovi
opravnenému na posidenie zdravotnej sposobilosti na
pracu (mimoriadna lekarska preventivna prehliadka) za
ucelom preverenia zamestnancovej zdravotnej sposobi-
losti na vykon prace. Iniciativa k zabezpeceniu lekarskej

prehliadky moze vzist’ aj zo strany samotného zamest-
navatel'a, ak ma dévodné podozrenie o zdravotnej spo-
sobilosti.

Postup zamestnavatel’a po predloZeni lekarskeho
posudku

Pravny postup zamestnavatel'a sa odvijaju od posudko-

vého zaveru.

1. Posudkovy zaver: zdravotne sposobily na vykon
prace.

v' Predzmluvny pracovnoprivny vzt'ah:

Po ziskani informacie o zdravotnej sposobilosti na
zaklade lekarskeho posudku (v pripadoch ustanovenych
osobitnymi predpismi aj na zaklade lekarskeho potvrde-
nia) je zamestnavatel’ opravneny pristupit’ k uzatvoreniu
pracovnej zmluvy, ak tento predpoklad pre vykon prace
vyzaduji osobitné pravne predpisy.

V' Trvajtci pracovnopravny vzt'ah:

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi dalej
pracu pridelovat’ podla pracovnej zmluvy/dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Posudkovy zaver: dlhodobo nespésobily na vy-
kon posudzovanej prace.

v' Predzmluvny pracovnopravny vzt'ah:

Zamestnavatel nemoéze uzatvorit’ pracovnu zmluvu
s fyzickou osobou (uchiadza¢om) na vykon prace, na
ktord osoba nema zdravotnua sposobilost’. Ak k uzatvo-
reniu zmluvy napriek tejto skutocnosti déjde, zamestna-
vatel nemoze zacat’ zamestnancovi pricu pridelovat’.
Zamestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na ind
pracu. Uzatvorenie pracovnej zmluvy bez preukazania
zdravotnej sposobilosti (vobec alebo realizovanej az po
uzatvoreni pracovnej zmluvy) nema za nasledok neplat-
nost’ pracovnej zmluvy. Avsak, konanie zamestnavatel'a
napliia skutkovi podstatu spravneho deliktu (je poruse-
nfm pracovnopravnych predpisov a predpisov na
ochranu zdravia), za ktoré zamestnavatel'ovi hrozi sank-
cia zo strany organu verejného zdravotnictva alebo in-
$pektoratu prace.

APVV-—- 16-0002 DusSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdésobilosti zamestnanca




Kratka metodicka prirucka

v Trvajuci pracovnopravny vztah:

Zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnanca na
ind pracu. Ak je to mozné, preradzuje zamestnanca na
vykon inej prace podl'a druhu price dohodnutého v pra-
covnej zmluve. K preradeniu je v tomto pripade oprav-
neny pristapit’ jednostranne, bez potreby ziskania sih-
lasu zamestnanca resp. uzatvorenia dohody o zmene
pracovnej zmluvy. Ak to nie mozné, pretoze objektivne
nemd pracu, ktora by zodpovedala dohodnutému druhu
prace v pracovnej zmluve, po dohode so zamestnancom
preradi zamestnanca na pracu iného druhu. Ak by za-
mestnavatel’ pri zmene pévodne dohodnutého druhu
prace postupoval jednostranne, zamestnanec je oprav-
neny vykonavanie inej ako pévodne dohodnutej price
odmietnut’, bez toho, aby jeho konanie bolo vyhodno-
tené ako porusenie pracovnej discipliny. Ak zamestna-
nec so zmenou druhu prace suhlasi, zamestnavatel a za-
mestnanec uzatvaraji dohodu o zmene pracovnych
podmienok podla § 54 Zakonnika prace. Ina praca, na
ktord je zamestnanec jednostranne alebo na zaklade do-
hody preradeny, musi zodpovedat’ zdravotnej sposobi-
losti zamestnanca.

Ak zamestnanec so zmenou druhu prace nesihlasi,
zamestnavatel’ neméze d'alej zamestnancovi pridelovat’
podla pracovnej zmluvy, ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatela podla § 142 ods. 3 Zakonnika
prace. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnan-
covi pracovné vol'no s nahradou mzdy. Zamestnavatel
ma tiez moznost’ uplatnit’ vypovedny dévod podla § 63
ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace.

V pripade dlhodobej zdravotnej nespdsobilosti na
pracu, méze mat’ na skonceni pracovného pomeru zau-
jem aj samotny zamestnanec. Ak chce zamestnanec pra-
covny pomer skoncit’ okamzite, zo Zakonnika prace vy-
plyva poziadavka ziskania lekarskeho posudku so zave-
rom o nemoznosti d’alsieho vykonu prace bez vazneho
ohtozenia zdravia zamestnanca, ku ktorému ziroven
musi pristupit’ skutocnost’, ze zamestnavatel zamest-
nanca po predlozeni lekarskeho posudku nepreradi na
ind pracu do 15 dni. Z doterajsej rozhodovacej ¢innosti
sidov vyplyva, ze lekarsky posudok s predmetnym za-
verom je jednou z nevyhnutnych podmienok platnosti
okamzitého skoncenia pracovného pomeru zamest-
nanca. Pravna dprava nie je optimalna, kedze zakon
o ochrane verejného zdravia uvedeny posudkovy zaver
nepredpoklada. Postup pti vydavani lekarskeho po-
sudku nie je podl'a nasho nazoru poruseny, ak posudzu-
juct lekar, okrem zachovania zakonom pozadovanych
nalezitosti a posudkovych zaverov, Zakonnikom prace
pozadovanu formulaciu doplni. Sicasne nie je povin-
nost’ou prislusného lekara na poziadavku zamestnava-
tela, pripadne zamestnanca reagovat’, ked’ze Zakonnik
prace nie je pravnym predpisom, ktory je pri vydavani
lekarskych posudkov pre posudzujuceho lekara urcu-
jact.

Sucasne by podl'a nasho nazoru nemalo byt zamest-
nancovi na ujmu (vzhladom na nedokonalost’ pravne;j
upravy), ak je podkladom okamzitého skoncenia pra-
covného pomeru posudok so zaverom o dlhodobej ne-
sposobilosti na vykon prace.

3. Posudkovy zaver: spdsobily na vykon posudzo-
vanej prace s docasnym obmedzenim:

v Predzmluvny pracovnopravny vzt'ah:

Zamestnavatel je opravneny k uzatvoreniu pracov-
nej zmluvy za podmienky, ze zamestnancovi nebudu
pridelované pracovné dlohy, ktoré podla lekirskeho
posudku zamestnanec nesmie vykonavat’ alebo nesmu
byt" pridelované v pracovnom prostredi, ktorému ne-
smie byt’ vystaveny. Uz v pracovnej zmluve sa zamest-
navatel' a zamestnanec mézu dohodnut’ na doc¢asnom
zazeni povodne planovaného druhu prace.

V' Trvajici pracovnopravny vzt'ah:

Zakonnik prace postup zamestnavatela neupravuje.
Vynimkou je ustanovenie zakazu vypovede zo strany za-
mestnavatela v dobe, ked’ je zamestnanec pracujici
v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne
nesposobilym na nocnu pracu (§ 64 ods. 1 pism. f) ZP).

Aj v tejto situacii plati, Ze zamestnanec nemoze vy-
konavat’ pracovné operacie, ktoré boli v lekarskom po-
sudku vymedzené ako docasne zakazané. Ak su zamest-
nancovi pridelované, zamestnanec je opravneny ich vy-
konanie odmietnut’. Nesposobilost’ na vykon prace
s docasnym obmedzenim nie je osobitnym d6évodom
pre uplatnenie vypovede zo strany zamestnavatela alebo
iny sposob skoncenia pracovného pomeru. RieSenim je
uzatvorenie dohody o zmene pracovnych podmienok,
v ktorej by si zamestnavatel' a zamestnanec mohli do-
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hodnat’” docasné skratenie pracovného casu s pripad-
nym znizenim pévodne dohodnutej mzdy. Zamestnava-

tel’ nie je opravneny postupovat’ jednostranne.
Penazné sankcie

Porusenie pravaych predpisov v oblasti procesu po-
sudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu zo strany
zamestnavatela moze naplnit’ skutkovi podstatu:

1. spravneho deliktu na dseku verejného zdravotnictva
podla § 57 ods. 22 zakona o ochrane verejného zdra-
via, za ktory mu prislusny organ verejného zdravot-
nictva uloZi pokutu od 150 do 20 000 eur (§ 57 ods.
42 zakona o ochrane verejného zdravia). Pri urceni
vysky pokuty prihliada orgin verejného zdravotnic-
tva na zavaznost’, sposob, ¢as trvania a nasledky pro-
tipravneho konania. Ak organ verejného zdravotnic-
tva zisti opakované porusenie, pokutu je mozné zvy-
$it’ az na dvojnasobok.

Prikladom protipravneho konania zamestnavatela
podla § 57 ods. 22 zakona o ochrane verejného zdra-
via je:

- nezabezpecenie posudenia zdravotného rizika z ex-
pozicie faktorom prace a pracovného prostredia a
nezabezpedi vypracovanie pisomného posudku o ri-
ziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného ri-
zika v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou;

- nezabezpecenie posudzovania zdravotnej sposobi-
losti na pracu pre zamestnancov;

- nepredlozenie zoznamu zamestnancov lekarovi,
ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo
vzt'ahu k praci.

2. spravneho deliktu za porusenie pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci podla § 2 ods. 1 pism. a)
bod 3 zikona ¢. 125/2006 Z. z. o in§pekcii price a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegal-
nej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o in-
$pekcii prace®). Postup zamestnavatela v rozpore
s poziadavkami Zakonnika prace predstavuje poru-
Senie pracovnopravaych predpisov podla § 2 ods. 1
pism. a) bod 1 zakona o inspekcii prace.

Podl'a § 19 ods. 1 pism. a) zakona o inSpekcii prace je
in§pektorat prace opravneny ulozit’ zamestnavate-
Povi pokutu az do 100 000 eur, a ak v d6sledku tohto
porusenia pracovnopravaych predpisov vznikol pra-
covny uraz, ktorym bola spésobend t'azkd ujma na
zdravi, najmenej 20 000 eur alebo smrt’, najmenej 33
000 eur.

Inspektorat prace obligatérne ulozi pokutu zamest-
navatelovi za zavazné porusenie povinnost{ vyplyva-
jucich z pracovnopravnych predpisov, vratane prav-
nych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia (ainych predpisov
podla § 2 ods. 1 pism. a) zdkona o inspekcii prace)
od 1 000 eur do 200 000 eur. Prikladom zdvazného
porusenia povinnosti zamestnavatelom je nedodrza-
nie podmienok ustanovenych pre pracu tehotnych
zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode,
dojciacich zien, mladistvych zamestnancov a zamest-
nancov so zdravotnym postithnutim (§ 19 ods. 3
pism. ¢) zakona o inspekcii prace).

Pokutu vo vyssie uvedenych pripadoch nemozno ulozit’
osobe, ktorej bola za to isté porusenie predpisov uvede-
nych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavizkov vyplyvajacich z
kolektivnych zmlav uz pravoplatne ulozena pokuta
alebo ina majetkova sankcia inym organom podla oso-
bitnych predpisov (to neplati, ak bola uloZzena blokova
pokuta.
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