Organizacény poriadok UPJS v Kosiciach Pravnickej fakulty

V stllade s ustanovenim § 27 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, Akademicky senat UPJS v KoSiciach Pravnickej fakulty
schvalil dia 20. februara 2012 tento Organizaény poriadok UPJS v KoSiciach Pravnickej fakulty
(d’alej len ,,Organizacny poriadok®).

PRVA CAST

] ClL 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok nadvizuje na Statat UPJS v KoSiciach Pravnickej fakulty, Statat UPJS
v Kosiciach a Organiza¢ny poriadok UPJS v Kosiciach. Upravuje poslanie, organiza¢nt Struktaru,
hlavné ¢innosti pracovisk fakulty, sposob riadenia a vzajomné vzt'ahy medzi pracoviskami.

CL2
Postavenie a poslanie fakulty

1) Pravnicka fakulta (d’alej len ,,fakulta®) vznikla v roku 1973 ako stcéast’ Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach (dalej len ,,univerzita®). V zmysle zdkona &. 361/1996 Z. z. o rozdeleni
Univerzity Pavla Jozefa Saféarika v Kosiciach od 1.1.1997 fakulta zostala su¢astou univerzity so
sidlom v KosSiciach, Kovacska ¢. 26.

2) Fakulta je sucast'ou Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, jej oficidlny nazov znie:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach Pravnicka fakulta. Pre vnutornu potrebu mozno
pouzivat’ skratku UPJS PravF.

DRUHA CAST

ClL3
Organizacénd Struktura fakulty

1) Fakulta sa organizacne Cleni na ustavy, katedry, pracovisko pravnych klinik a dekanat.

2) Ustavy a katedry st zakladnymi organizaénymi zlozkami fakulty. O zriadeni, zla&eni, rozdeleni
alebo zruSeni tustavu a katedry rozhoduje dekan fakulty po predchédzajucom prerokovani v
Akademickom senate (d’alej len ,,AS*) fakulty.

3) Na fakulte su zriadene tieto Ustavy a katedry:
- Ustav tedrie prava Gustava Radbrucha
- Ustav medzinarodného préava a europskeho prava
- katedra dejin Statu a prava
- katedra finanéného prava, danového prava a ekondmie
- katedra obcianskeho prava
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- katedra obchodného préava a hospodéarskeho prava

- katedra pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia
- katedra trestného prava

- katedra Ustavného prava a spravneho prava

Ustavy patria k zakladnym vyskumnym a pedagogickym pracoviskam fakulty. Ustavy maju
vyrazny vedecko-vyskumny profil a realizuji aj vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’.

Ustav riadi riaditel, ktory je opravneny uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom
pracovné ulohy, kontrolovat’ ich pracu a ukladat’ na tento tcel zavdzné pokyny. Za svoju ¢innost’
zodpoveda dekanovi fakulty.

Katedry su zakladné pedagogické a vyskumné pracoviska fakulty. Realizuju vedeckovyskumnu,
vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’.

Katedru riadi jej veduci, ktory je opravneny urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
pracovné ulohy, kontrolovat’ ich pracu a ukladat’ na tento tcel zdvizné pokyny. Za svoju ¢innost’
zodpoveda dekanovi fakulty.

Na ustavoch a katedrach pésobia referentky katedier, ktoré pre prislusné Gstavy a katedry
zabezpecuju:

- administrativnu agendu

- pracu s programom RIGO

- pracu v AlS

- vystavovanie tuzemskych cestovnych prikazov

- evidenciu majetku katedry a Ustavu

- evidenciu dochadzky ¢lenov katedry a Ustavu

Pracovisko pravnych klinik je samostatny organizacny utvar. O jeho zriadeni alebo zruSeni
rozhoduje dekan fakulty po predchadzajucom prerokovani v akademickom senate fakulty.
Zabezpecuje koordinaciu ¢innosti jednotlivych klinik, materidlne vybavenie pracoviska, pripravu
Skoliacich aktivit a iné organizacné nalezitosti.

Dekanat fakulty je samostatnym organiza¢nym utvarom fakulty. Jeho ¢innost’ riadi tajomnik
fakulty.

Schému organizaénej $truktary UPJS Pravnickej fakulty tvori priloha &. 1 tohto poriadku.

Cl 4
Zamestnanci fakulty

Zamestnanci poésobiaci na fakulte su v pracovno-pravnom vztahu s Univerzitou Pavla Jozefa
Saférika v KoSiciach.

Na fakulte posobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni zamestnanci, odborni zamestnanci,
administrativni zamestnanci a prevadzkovi zamestnanci.

Pracovno-pravne vztahy zamestnancov fakulty upravuje Zakonnik prace, zakon o vykone prac
vo verejnom zAaujme, zékon o vysokych Skolach, Statit UPJS v KoSiciach, Statut UPJS v
Kosiciach Pravnickej fakulty a predpisy na ne nadvézujuce.
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Vysokoskolski ucitelia pdsobia na fakulte vo funkcidch: profesor, hostujici profesor,
docent, odborny asistent, asistent a lektor.

Na vzdelavacom procese sa mozu podielat’ aj vyskumni zamestnanci, odborni zamestnanci a
odborne spdsobili externi zamestnanci.

Na fakulte m6zu posobit’ aj emeritni profesori.

Zéakladné cinnosti zamestnancov fakulty st vymedzené v pracovnych zmluvach a v sthrne
pracovnych ¢innosti.

CLs
Funkcionéri fakulty

Akademicki funkcionari fakulty su:
- dekan
- prodekani

Veddci zamestnanci fakulty su:
- riaditelia Ustavov

- veduci katedier

- tajomnik fakulty

Poradneé organy dekana su:

- vedenie fakulty

- kolégium dekana

- komisie, ktoré zriad’'uje dekan svojim rozhodnutim

ClLé6
Dekan a prodekani

Dekan a prodekani st vymenuvani a odvolavani v zmysle zakona o vysokych Skolach a Statdtu
UPJS v Kosiciach Pravnickej fakulty, kde su tieZz definované ich prava a povinnosti. Dekan
fakultu riadi, zastupuje ju a kona v jej mene.

Dekan je do svojej funkcie vymenovany rektorom univerzity po zvoleni v AS fakulty. Za svoju
¢innost’ zodpovedd AS fakulty a rektorovi univerzity.

V pripade nepritomnosti dekana na pracovisku zastupuje ho so vSetkymi prdvomocami a
povinnostami zastupca, ktorého dekan urcuje z radov prodekanov.

Prodekani fakulty zabezpecuji plynult funkcnost’ useku , pre ktory maji menovaci dekrét
dekana fakulty a za svoju ¢innost’ zodpovedaju dekanovi fakulty a AS fakulty.

TRETIA CAST
Struktira a poslanie organizacnych zIloZiek dekanatu

CL7
Dekanat fakulty

Dekanat fakulty je vykonnym a organizaénym Utvarom fakulty na useku spravy a hospodarenia.
Jeho ¢innost’ riadi tajomnik fakulty. Organizaéné zlozky dekanatu zabezpecCuju ulohy riadenia a
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spravy fakulty v ¢innosti vzdelavacej, vedeckovyskumnej, odbornej, technickej, hospodarskej a
administrativnej. Odborni zamestnanci jednotlivych referatov fakulty su podriadeni tajomnikovi
fakulty, pokial’ Statat fakulty alebo jeho prilohy nestanovuja inak.

2) Dekanat fakulty sa ¢leni na sekretaridt dekana fakulty a na odborné referaty.

3) Dekanat fakulty tvoria tieto odborné referaty:
a) referat vzdelavacej ¢innosti
b) referat vedeckovyskumnej Cinnostia doktorandského Stidia
c) referat zahrani¢nych vztahov a d’alSieho vzdelavania
d) pracovisko vypoctovej techniky
e) referat 'udskych zdrojov
f) referat pre rozpocet a financovanie
g) referat vnatornej prevadzky a pokladne

4) Referaty 3a) az 3d) riadia prodekani, referaty 3e) az 3 g) riadi tajomnik fakulty. Referaty a) az d)
su v riadiacej kompetencii tajomnika fakulty z hl’adiska hospodarskeho a spravneho chodu.

ClL 8
Tajomnik fakulty

Tajomnik fakulty:

- zabezpecuje hospodarsky a spravny chod fakulty a kontroluje ho

- organizuje pracu dekanatu fakulty a sekretariatu dekana fakulty a kontroluje ju

- dba o hospodérne nakladanie s finanénymi prostriedkami

- zabezpecuje agendu zakona o slobodnom pristupe k informéaciam

- podiel’a sa na tvorbe a priprave novych vnatornych predpisov fakulty

- pripravuje navrhy projektov na materialno-technické zabezpecenie fakulty a d’al$i rozvoj fakulty
Vv tejto oblasti

CLY
Sekretariat dekana fakulty

Sekretariat dekana fakulty zabezpecuje:

- administrativne préace pre dekana a tajomnika fakulty

- evidenciu tuzemskych a zahrani¢nych cestovnych prikazov

- administrativnu agendu AS fakulty

- vykon ¢innosti podatel'ne

- v stéinnosti s technikom UPJS pre bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu
zabezpecuje administrativne a organizacné tkony potrebné pre tuto agendu

ClL 10
Referat videldvacej cinnosti

Referat vzdelavacej ¢innosti zabezpecuje:

- komplexnu agendu Studentov 1. a 2. stupna v Studijnej a socialnej oblasti
- zadavanie vstupnych dat do programov AlIS a ich aktualizaciu

- imatrikul&cie

- promécie

- ubytovanie

- Stipendia

- pozicky



Cl 11
Referat vedecko-vyskumnej éinnosti a doktorandského Studia

Referat vedecko-vyskumnej ¢innosti a doktorandského $tudia zabezpecuje:
- agendu vedecko-vyskumnej ¢innosti

- agendu doktorandského Studia

- zadavanie vstupnych dat do programov AlIS a ich aktualizaciu

- agendu habilitacného konania a konania na vymenovanie za profesora

- edi¢nu ¢innost’

ClL 12
Referat zahrani¢nych vit'ahov a d’alSieho vzdelavania

Referat zahrani¢nych vztahov a d’alSicho vzdelavania zabezpecuje:

- komplexnti agendu zahrani¢nych vzt'ahov s potrebou komunikacie v anglickom a nemeckom
jazyku

- komplexnt agendu d’alSieho vzdelavania ob¢anov

- agendu rigorézneho konania

- zadavanie vstupnych dat do programov AlS a ich udrzbu

- likvidaciu cestovnych prikazov do zahranicia

- promdcie absolventov rigorézneho konania

Cl 13
Pracovisko vypoctovej techniky

Pracovisko vypoctovej techniky zabezpecuje:

- spravu a udrzbu pocitaovej siete

- sprévu Serverov

- servis a udrzbu vypoctovej a didaktickej techniky
- operatorsku ¢innost’

- administraciu pocitacovych ucebni

- administraciu pocitacov pravnych klinik

- udrzbu pobockovej ustredne

Cl 14
Referat Pudskych zdrojov

Referat 'udskych zdrojov zabezpecuje:

- zadavanie vstupov do programu SOFIA a ich aktualizaciu

- agendu ekonomiky prace

- agendu pracovnopravnych vzt'ahov a zamestnavania

- personalnu agendu zamestnancov UPJS zaradenych na Pravnickej fakulte
- agendu socialnej politiky vratane stravovania zamestnancov

- agendu socialno-poist'ovacich vztahov

- agendu ochrany osobnych Gdajov

- agendu Zivotnych a pracovnych jubilei

- agendu doplnkového déchodkového sporenia

Cl 15
Referadt pre rozpocet a financovanie

Referat pre rozpocet a financovanie zabezpecuje:
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- podklady pre agendu finan¢nej uctarne

- evidenciu hospodarskych zmlav , faktar , objednavok a darovacich zmlav

- podklady pre uzavierky , vykaznictvo

- rozpis rozpoctu fakulty,

- rozbory Cerpania grantovych prostriedkov a analyzy Cerpania podla zdrojov financovania
- kontrolu Cerpania rozpoctovych a mimorozpoctovych prostriedkov

- rozpocet a Cerpanie socidlneho fondu,

- objednavky tovarov, prac a sluzieb,

- kalkul&ciu a vyhodnotenie podnikatel’'skej ¢innosti , vyhodnotenie odberatel'skych zmluv
- archivéciu dokladov

ClL 16
Referat vnutornej prevadzky a pokladne

Referat vnitornej prevadzky a pokladne zabezpecuje:

- spravu a udrzbu budov

- revizie

- pripravu promacii a imatrikulacii z hl'adiska technického a organiza¢ného
- organizaciu prace prevadzkovych zamestnancov fakulty
- archiv fakulty

- agendu verejného obstaravania

- agendu materialno-technického zabezpecenia

- agendu skladovej evidencie

- pokladitu a podklady pre financnu uctaren.

- agendu operativno-technickej evidencie

- evidenciu majetku fakulty a inventarizacia

- podklady pre odpisovu a likvida¢n komisiu

ClL 17
Zaveredné ustanovenia

1) Tento Organiza¢ny poriadok UPJ S v Kosiciach Pravnickej fakulty (¢. j. 513/2012) rusi platnost’
Organiza¢ného poriadku UPJS v KoSiciach Pravnickej fakulty zo dna 3. juna 2006 (¢. j.:

3645/2006) a zaviaznost’ nadobuda diiom jeho schvéalenia v akademickom senate fakulty.

2) Tento Organizaény poriadok UPJS v Kosiciach Pravnickej fakulty schvalil akademicky senat

fakulty dna 20. februdra 2012.

3) Dodatok ¢&. 1 k Organizaénému poriadku UPJS v Kosiciach Pravnickej fakulty zo diia 20. februara

2012 nadobuda zavaznost’ dilom jeho schvélenia akademickym senatom fakulty.

4) Dodatok ¢. 1 k Organizaénému poriadku UPJS v KoSiciach Pravnickej fakulty schvalil

akademicky senat fakulty diia 18. aprila 2016.

JUDr. Janka Vykrocova, CSc., V. I. doc. JUDr. Gabriela Dobrovic¢ova, CSc., V. I.
predsednicka _dekanka
Akademického senatu UPJS Pravnickej fakulty

UPJS Pravnickej fakulty
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