
 

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov v odbore 
právo 

 

Čl. I 

Kvalifikačné predpoklady 

1. Uchádzač vedecky a pedagogicky pôsobí v oblastí vzdelávania a vedy vymedzenej 
v oznámení o vyhlásení výberového konania na funkčné miesto profesora. 

2. Uchádzač preukáže splnenie kritérií na získanie vedecko-pedagogického titulu profesor 
uvedených v štandardoch habilitačného a inauguračného konania, pričom ak Univerzita 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach má priznané práva uskutočňovať inauguračné konania v  
odbore habilitačného a inauguračného konania zodpovedajúcom vymedzenej oblasti vedy 
a vzdelávania, musí preukázať splnenie kritérií platných na univerzite pre daný odbor. Ak 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach nemá priznané práva uskutočňovať 
inauguračné konania v odbore habilitačného a inauguračného konania zodpovedajúcom 
vymedzenej oblasti vedy a vzdelávania, musí preukázať splnenie kritérií pre získanie 
vedecko-pedagogického titulu platných na inej vysokej škole v Slovenskej republike, ktorá 
takéto právo priznané má. Ak Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach má priznané 
práva uskutočňovať inauguračné konania v odbore habilitačného a inauguračného konania, 
ktorý je vymedzený širšie, ako oblasť vedy a vzdelávania, pre ktorú sa obsadzuje funkčné 
miesto profesora, uchádzač musí spĺňať kritéria univerzity vzťahujúce sa na tento odbor 
habilitačného a inauguračného konania.   

3. Uchádzač musí spĺňať ďalšie predpoklady vyplývajúce zo zákona č. 131/2002 Z.z. 
o vysokých školách v znení neskorších predpisov, zo všeobecných kritérií na obsadzovanie 
funkčného miesta profesora a funkčného miesta docenta na Univerzite Pavla Jozefa 
Šafárika v Košiciach, Právnickej fakulty, ako aj v týchto konkrétnych podmienkach na 
obsadzovanie funkčného miesta profesora v odbore právo. V prípade, ak Ministerstvo 
školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky vydá Minimálne kritériá 
pedagogickej, výskumnej, vývojovej alebo umeleckej činnosti, potom uchádzač musí spĺňať 
aj tieto minimálne kritéria.  

4. Splnenie kritérií na obsadenie funkčného miesta profesora nezakladá právny nárok na 
obsadenie príslušného funkčného miesta.  

 

Čl. II 

Pedagogická činnosť 

 

1. Minimálnou podmienkou na obsadenie funkčného miesta profesora je vykonávanie 
pedagogickej činnosti počas najmenej troch rokov na funkčnom mieste docenta vo 
vymedzenej oblasti vedy a vzdelávania. Na výkon pedagogickej činnosti sa zohľadňuje len 
obdobie, počas ktorého bol uchádzač v pracovnom pomere s vysokou školou, a to najmenej 
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na kratší pracovný čas v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného 
času (vrátane zahraničia) alebo vykonával pedagogickú činnosť v rozsahu, ktorá 
zodpovedá 50 % normatívu kontaktnej výučby docenta. Uchádzač vykonával pedagogickú 
činnosť v požadovanom rozsahu a štruktúre prostredníctvom niektorých týchto aktivít a 
výstupov: viedol najmä prednášky vrátane prednášok povinného predmetu, cvičenia, 
semináre, hodnotil študentov vrátane skúšania na štátnych skúškach, viedol a oponoval 
záverečné práce na druhom a treťom stupni vysokoškolského vzdelávania, podieľal sa na 
tvorbe študijných materiálov, na rozvoji kvality študijných programov, viedol nadaných 
študentov stredných a vysokých škôl v rámci odborných krúžkov alebo súťaží (napr. 
predmetové olympiády, stredoškolská odborná činnosť, študentská vedecká odborná 
činnosť, umelecká činnosť), viedol tím pri riešení projektov v oblasti rozvoja vzdelávania.  

2. Preukázanie, že uchádzač sa podieľal na rozvoji vzdelávania alebo študijného programu 
prostredníctvom výstupov pedagogickej činnosti vo forme tvorby študijných materiálov (VŠ 
učebnica alebo kapitola vo VŠ učebnici, učebný text, skriptum alebo textová pomôcka, 
výučbový film, e-learningový kurz obsahujúci obsahovú, distribučnú a riadiacu zložku 
vzdelávania v príslušnom študijnom odbore, zavedenie nových jednotiek do študijného 
programu, výučbový softvér a učebné pomôcky).  

3. Preukázanie niektorých iných relevantných aktivít v oblasti vzdelávania, napr. členstvom v 
odborných grémiách, orgánoch a radách zameraných na VŠ vzdelávanie, prednáškovým 
pobytom v zahraničí sumárne v rozsahu minimálne 20 dní (napr. mobility – výučba v rámci 
programu ERASMUS+), organizovaním alebo odbornou garanciou vzdelávacích aktivít 
(workshop, výstava, odborná exkurzia a pod.), preukázaním rozvíjania jazykových, 
pedagogických alebo digitálnych zručností a spôsobilostí, tvorbou výučbových kazuistík, 
oceneniami za pedagogickú činnosť, zapojením sa do celoživotného vzdelávania, vedením 
akreditovaných kurzov a pod).  

4. Minimálne prahové hodnoty merateľných ukazovateľov pre pedagogickú činnosť sú 
uvedené v tabuľke (Príloha 1). 

 

Čl. III 

Tvorivá činnosť 

 

1. V rámci tvorivej činnosti sa vyžaduje plnenie týchto kritérií:  

a) prax a výsledky v oblasti tvorivej činnosti zodpovedajúcej vymedzenej oblasti vedy a 
vzdelávania, a to najmä: vedenie výskumných tímov, organizovanie vedeckých podujatí, 
riešenie výskumných úloh, uskutočňovanie výskumnej, vývojovej alebo inej tvorivej činnosti 
pracoviska a zverejňovanie jej výsledkov v podobe vedeckých prác alebo iných výstupov 
tvorivej činnosti v počte, štruktúre, rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite 
zodpovedajúcej medzinárodným zvyklostiam a osobitostiam v príslušnom odbore 
habilitačného konania a inauguračného konania;  

b)  vplyv na vývin vymedzenej oblasti vedy a vzdelávania vytvorením vedeckej školy alebo 
originálnej, všeobecne uznávanej skupiny, ktorá nadväzuje na výstupy jeho tvorivej 
činnosti, minimálne tým, že vyškolil a vedie doktorandov v študijnom odbore 
zodpovedajúcom vymedzenej oblasti vedy a vzdelávania;  
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c)  uznanie, že uchádzač je považovaný za vedeckú osobnosť v odborných kruhoch v 
príslušnej vymedzenej oblasti vedy a vzdelávania, jeho vedecké práce dosiahli aj 
medzinárodné uznanie napr. absolvovaním prednáškových pobytov v zahraničí, ale najmä 
preukázaním ohlasov na publikované vedecké práce alebo iné výstupy tvorivej činnosti v 
počte, štruktúre a ďalších atribútoch zodpovedajúcich medzinárodným zvyklostiam a 
osobitostiam vymedzenej oblasti vedy a vzdelávania (vyžadujú sa ohlasy aj zo zahraničia, 
autocitácie sa vylučujú).  

2. Minimálne prahové hodnoty merateľných ukazovateľov pre tvorivú činnosť sú uvedené v 
tabuľke (Príloha 1).  

 

Čl. IV 

Náležitosti žiadosti o účasť vo výberovom konaní 

 

1. Uchádzač o prijatie na funkčné miesto profesora predloží žiadosť o účasť vo výberovom 
konaní, ktorá obsahuje: 
a) Meno, priezvisko, tituly, trvalý pobyt, dátum narodenia uchádzača, 
b) Uvedenie funkčného miesta, o ktoré sa uchádzač uchádza, 
c) Zoznam dokladov a príloh, ktoré k žiadosti prikladá. 

 
2. Prílohou žiadosti o prijatie na funkčné miesto profesora je:  

a) Štrukturovaný profesijný životopis, 
b) Úradne overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní a o získaných vedecko-

pedagogických hodnostiach alebo vedecko-kvalifikačných hodnostiach (okrem 
uchádzačov, ktorí pôsobia na tunajšej fakulte a tieto doklady sú už súčasťou osobného 
spisu uchádzača), 

c) Deklarovaný prehľad plnenia kritérií na získanie vedecko-pedagogického titulu profesor 
uvedených v štandardoch pre habilitačné a inauguračné konanie,  

d) Potvrdenie vysokej školy o vykonávaní pedagogickej činnosti za obdobie 
zodpovedajúce minimálnej požiadavke (okrem uchádzačov, ktorí pôsobia na tunajšej 
fakulte), 

e) Prehľad o predchádzajúcej pedagogickej činnosti a dosahovaných výsledkov v nej, 
vrátane zoznamu vedených doktorandov, 

f) Zoznam všetkých evidovaných výstupov publikačnej činnosti uchádzača a ohlasov na 
ne,  

g) Prehľad o predchádzajúcej tvorivej činnosti a dosahovaných výsledkov v nej, 
h) Prehľad o uznaní uchádzača v odborných kruhoch a o jeho medzinárodnom uznaní, 
i) Čestné vyhlásenie, že uchádzač v čase nástupu nevykonáva prácu pre inú vysokú 

školu v pozícii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vedúceho zamestnanca, resp. 
obdobnú prácu pre vysokú školu v zahraničí, ako aj že nie je osobou zodpovednou za 
študijný program na inej vysokej škole. 

 

Čl. III 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tieto podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov boli schválené vo Vedeckej 
rade Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach dňa 17. 3. 2023 na návrh Vedeckej rady  
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Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnickej fakulty, ktorá tento predpis 
prerokovala dňa 28. 2. 2023. 

2. Tieto podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov nadobúdajú platnosť 
a účinnosť dňom schválenia vo Vedeckej rade UPJŠ. 

3. Nadobudnutím účinnosti týchto kritérií strácajú platnosť a účinnosť Konkrétne podmienky 
na obsadzovanie funkcií profesorov v odbore právo na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v 
Košiciach, Právnickej fakulte schválené Vedeckou radou UPJŠ dňa 1.10.2021. 
   

 

 

 

 

             doc. JUDr. Miroslav Štrkolec, PhD. 

        dekan
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Príloha :  Prehľad plnenia kritérií na obsadenie funkčného miesta profesor 

 Požadované Plnenie uchádzačom 

Študijný odbor Právo Vysvetlivky  

1. Pedagogická činnosť    

a) Minimálny počet rokov vykonávania 
pedagogickej činnosti na funkčnom 
mieste docenta vo vymedzenej oblasti 
vedy a vzdelávania 

3   

b) Celkový počet pedagogických aktivít1 101)+22) 

1) Počet akceptovateľných pedagogických aktivít z nasledujúcich: 1) vedenie prednášok z povinných 
predmetov za každý predmet samostatne v trvaní minimálne počas 3 akademických rokov, 2) 
vykonávanie hodnotenia študentov za každý predmet samostatne v trvaní minimálne počas 3 
akademických rokov, 3) účasť v štátnicových komisiách za každý predmet štátnej skúšky samostatne 
v trvaní minimálne počas 3 akademických rokov, 4) vedenie a oponovanie diplomových prác 
v trvaní minimálne počas 3 akademických rokov, 5) oponovanie rigoróznych prác v trvaní 
minimálne počas 3 akademických rokov, 6) oponovanie dizertačných  prác za každú samostatne,  7) 
vytvorenie študijného materiálu iného ako je hodnotený v rámci výstupu pedagogickej činnosti (bod 
1, písm. d), napr. podcast, e-learningový kurz, zbierka prípadových štúdií a pod. za každý materiál 
samostatne, 8) poskytovanie konzultácií pre študentov v trvaní minimálne počas 3 akademických 
rokov, 9) vykonávanie činnosti konzultanta v rámci fakultného alebo čs. kola ŠVOČ alebo činnosti 
člena komisie pre vyhodnocovanie fakultného alebo čs. kola ŠVOČ za každú aktivitu samostatne, 
10) vedenie kolektívu pri riešení projektu v oblasti rozvoja vzdelávania.    
2) Počet akceptovateľných pedagogických aktivít vo forme tvorby študijných materiálov (VŠ 
učebnica alebo kapitola vo VŠ učebnici, učebný text, skriptum alebo textová pomôcka, výučbový 
film, e-learningový kurz obsahujúci obsahovú, distribučnú a riadiacu zložku vzdelávania v 
príslušnom študijnom odbore, zavedenie nových jednotiek do študijného programu, výučbový 
softvér a učebné pomôcky).  

 

c) Počet úspešne ukončených 
doktorandov 1+13) 3) Počet úspešne ukončených doktorandov + počet doktorandov aspoň po dizertačnej skúške.  

d) Počet oponovaných dizertačných prác 3   

e) Celkový počet výstupov pedagogickej 
činnosti2 34) 

4) Počet výstupov pedagogickej činnosti spočívajúcich v 1)  tvorbe VŠ učebnice, vysokoškolských 
učebných textov, textových pomôcok alebo kapitol v nich minimálne v rozsahu 3 AH, 2) tvorbe 
uceleného e-learningového kurzu obsahujúceho obsahovú, distribučnú a riadiacu zložku vzdelávania 
v odbore právo, 3) tvorbe a zabezpečení výučby nového predmetu zaradeného v rámci študijného 
programu, pričom obligatórnym minimálne jedným výstupom musí byť tvorba VŠ učebnice alebo 
kapitol v nej v minimálnom rozsahu 3AH.  

 

2. Tvorivá činnosť    
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a) Celkový počet výstupov tvorivej 
činnosti3 

35)+26)+40(8)
7) 

5) Počet účastí na riešení výskumných projektov financovaných z externých zdrojov, pričom  
minimálne v jednom z nich musí byť v pozícii zodpovedného riešiteľa alebo zástupcu zodpovedného 
riešiteľa. Požiadavka vedenia projektu môže byť nahradená vedením prác pri tvorbe návrhu zákona, 
ústavného zákona alebo ústavy na základe požiadavky orgánu verejnej moci, alebo vedením prác pri 
tvorbe odborného stanoviska pre potreby štátneho orgánu alebo medzinárodnej organizácie alebo 
vedením prác pri tvorbe návrhu významného rozhodnutia Ústavného súdu SR, Najvyššieho súdu, 
Najvyššieho správneho súdu alebo súdu medzinárodnej organizácie na základe ich požiadavky.   
6) Počet vedeckých monografií alebo kapitol v jednej vedeckej  monografii v rozsahu minimálne 3 
AH. 
7) Počet publikovaných pôvodných vedeckých prác, ktoré boli recenzované z toho  údaj v zátvorke 
označuje minimálny počet takýchto prác vydaných v zahraničí alebo vo svetovom jazyku. 

 

b) Miera autorského vkladu4 258) 
8) Počet publikovaných vedeckých prác, ktoré boli recenzované, ktorých uchádzač je spoluautorom 
minimálne v rozsahu 50 % alebo je vedúcim autorského kolektívu, ak percentuálny podiel nie je 
možné jednoznačne určiť. 

 

c) Kvalitatívny ukazovateľ výstupov 
tvorivej činnosti5 69) 

9) Počet publikovaných pôvodných prác, ktoré boli recenzované, a boli vydané ako 1) vedecký článok 
v zahraničnom vedeckom časopise, ako 2) vedecký článok v domácom vedeckom časopise 
registrovanom v databázach Web of Science, Scopus, Erih+, ako 3) vedecká monografia vydaná 
v renomovanom zahraničnom vydavateľstve, ako 4) kapitola vo vedeckej monografii vydaná 
v renomovanom zahraničnom vydavateľstve alebo ako 5) vedecký článok v zborníku vydanom 
zahraničnom vydavateľstve registrovanom v databázach Web of Science, Scopus, Erih+.  

 

d) Ohlasy uvedené v citačných databázach 
WoS, SCOPUS 5   

e) Ohlasy v zahraničných publikáciách (aj 
mimo databáz WOS, SCOPUS) 10   

 
 


