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O R G A N I Z A Č N Ý   P O R I A D O K 
Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnickej fakulty 

 
 
 

Čl. 1 
Úvodné ustanovenia 

 
(1) Organizačný poriadok Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnickej 

fakulty (ďalej aj „Organizačný poriadok“) v súlade s čl. 27 Štatútu Univerzity 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v platnom a účinnom znení (ďalej aj „Štatút 
univerzity“ a „univerzita“) upravuje podrobnosti týkajúce sa vnútornej 
organizácie Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnickej fakulty 
(ďalej aj „fakulta“) a jej organizačných zložiek v rozsahu, v ktorom tieto nie sú 
upravené Štatútom Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Právnickej 
fakulty v platnom a účinnom znení (ďalej aj „Štatút fakulty“). 
 

 
Čl. 2 

Organizačné zložky fakulty a dekanátu fakulty 
 

(1) Fakulta sa člení na organizačné zložky upravené v čl. 12 ods. 1 Štatútu 
fakulty (ďalej aj „organizačné zložky fakulty“ alebo „pracoviská fakulty“). 

(2) Na fakulte sa zriaďujú nasledovné katedry a ústavy (čl. 12 ods. 3 Štatútu 
fakulty): 

a) Ústav teórie práva Gustava Radbrucha, 
b) Ústav medzinárodného práva a európskeho práva,  
c) Katedra dejín štátu a práva, 
d) Katedra finančného práva, daňového práva a ekonómie, 
e) Katedra občianskeho práva, 
f) Katedra obchodného práva a hospodárskeho práva, 
g) Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia, 
h) Katedra trestného práva,  
i) Katedra ústavného práva a správneho práva. 

(3) Na fakulte sa zriaďuje Pracovisko právnych kliník (čl. 12 ods. 3 Štatútu 
fakulty). 

(4) Dekanát fakulty sa vnútorne člení na nasledovné organizačné zložky 



 2 

dekanátu fakulty (čl. 12 ods. 2 Štatútu fakulty): 
a) Sekretariát dekanátu fakulty, 
b) Referát vzdelávacích činností, 
c) Referát vedecko-výskumnej činnosti a doktorandského štúdia, 
d) Referát zahraničných vzťahov a ďalšieho vzdelávania, 
e) Referát informačných technológií, 
f) Referát ľudských zdrojov, 
g) Referát pre rozpočet a financovanie, 
h) Referát vnútornej prevádzky a pokladne. 

 
  

Čl. 3 
Niektoré ustanovenia   

o pedagogických a výskumných pracoviskách fakulty   
a Pracovisku právnych kliník 

 
(1) Ústavy a katedry majú určených referentov, ktorí zabezpečujú najmä: 

a) administratívnu agendu činností uskutočňovaných na príslušnej 
katedre alebo ústave,  

b) prácu s informačnými administratívnymi systémami univerzity 
používanými vo vzťahu k výkonu pôsobnosti príslušnej katedry alebo 
ústavu, 

c) vystavovanie cestovných príkazov pri pracovných cestách v 
tuzemsku pre osoby pôsobiace na príslušnej katedre alebo ústave,  

d) evidenciu majetku evidovaného ako majetok katedry alebo ústavu, 
e) vedenie evidencie dochádzky členov katedry a ústavu v určenom 

rozsahu.  
(2) Dekan môže stanoviť osobu zodpovednú za riadenie Pracoviska právnych 

kliník, na ktorú sa primerane vzťahujú ustanovenia čl. 13 Štatútu fakulty, pokiaľ 
poverenie nestanovuje niečo iné.  

 
 

Čl. 4 
Tajomník fakulty 

 
(1) Tajomník fakulty vykonáva svoju pôsobnosť v súlade s čl. 35 Štatútu univerzity 

a čl. 8 Štatútu fakulty. 
(2) V rozsahu určenom odsekom 1 tohto článku Organizačného poriadku 

tajomník fakulty okrem iného: 
a) organizuje a riadi organizačné zložky dekanátu fakulty, 
b) pripravuje návrhy projektov týkajúce sa materiálno-technického 

zabezpečenia fakulty a slúžiace pre ďalší rozvoj fakulty, 
c) zabezpečuje agendu podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(zákon o slobode informácií) v rozsahu, v ktorom nie je zverená do 
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pôsobnosti iného orgánu univerzity, orgánu fakulty alebo 
zamestnanca univerzity, 

d) zabezpečuje agendu podľa zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach 
v rozsahu, v ktorom nie je zverená do pôsobnosti iného orgánu 
univerzity, orgánu fakulty alebo iného zamestnanca univerzity, 

e) zabezpečuje agendu podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov a 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 
2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 
voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 
95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (Ú. v. EÚ L 119, 4. 
5. 2016) (ďalej len „nariadenie (EÚ) 2016/679“) v rozsahu, v ktorom nie 
je zverená do pôsobnosti iného orgánu univerzity, orgánu fakulty 
alebo iného zamestnanca univerzity, 

f) plní ďalšie úlohy, ktoré mu vyplývajú z vnútorných predpisov univerzity 
a vnútorných predpisov fakulty. 

(3) Na tajomníka fakulty sa v rozsahu jeho úloh v zmysle odseku 2 písm. a) tohto 
článku primerane vzťahujú ustanovenia  čl. 13 Štatútu fakulty.  

 
 

Čl. 5 
Dekanát fakulty a Sekretariát dekanátu 

 
(1) Dekanát fakulty je organizačná zložka fakulty, ktorá plní úlohy na úseku 

správy a hospodárenia fakulty. 
(2) Dekanát fakulty okrem úloh podľa odseku 1 tohto článku Organizačného 

poriadku zabezpečuje ďalšie úlohy, ktoré vyplývajú z vnútorných predpisov 
fakulty. 

(3) Sekretariát dekanátu zabezpečuje: 
a) administratívne práce pre dekana a tajomníka fakulty,  
b) evidenciu cestovných príkazov, 
c) administratívnu agendu akademického senátu fakulty 

a disciplinárnej komisie fakulty, 
d) výkon činnosti podateľne, 
e) administratívne a organizačné úkony potrebné pre dodržiavanie 

pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany 
v súčinnosti s na to určenými zamestnancami univerzity. 

 
Čl. 6 

Ďalšie organizačné zložky dekanátu fakulty 
 
(1) Referát vzdelávacích činností zabezpečuje: 

a) agendu spojenú s administratívnymi a organizačnými úkonmi 
vykonávanými pre potreby prijímacieho konania na 1. a 2. stupeň 
štúdia, 
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b) komplexnú administratívnu a sociálnu agendu vzťahujúcu sa k štúdiu 
na 1. a 2. stupni uskutočňovanom na fakulte vrátane pomocných 
úkonov spojených s nasledovnými činnosťami: 

i. imatrikulácie uskutočňované na fakulte, 
ii. promócie uskutočňované na fakulte, 
iii. ubytovanie v ubytovacích zariadeniach univerzity, 
iv. študentské štipendiá a pôžičky. 

c) zadávanie vstupných dát do programov AIS a ich aktualizácie 
spadajúce do pôsobnosti tohto referátu. 

(2) Referát vedecko-výskumnej činnosti a doktorandského štúdia zabezpečuje: 
a) komplexnú administratívnu a sociálnu agendu vzťahujúcu sa k štúdiu 

na 3. stupni uskutočňovanom na fakulte, 
b) administratívnu agendu spojenú s vedecko-výskumnou činnosťou 

realizovanou na fakulte,  
c) administratívnu agendu habilitačného konania a inauguračného 

konania uskutočňovaného na fakulte,  
d) úkony spojené s edičnou činnosťou pri publikovaní vo vydavateľstve 

univerzity, 
e) zadávanie vstupných dát do programov AIS a ich aktualizácie 

spadajúce do pôsobnosti tohto referátu.  
(3) Referát zahraničných vzťahov a ďalšieho vzdelávania zabezpečuje: 

a) komplexnú agendu zahraničných vzťahov,  
b) komplexnú administratívnu agendu ďalšieho vzdelávania 

vykonávaného na fakulte, 
c) komplexnú administratívnu agendu rigorózneho konania vrátane 

úkonov spojených s promóciami absolventov rigorózneho konania, 
d) likvidáciu cestovných príkazov pri pracovných cestách do 

zahraničia, 
e) zadávanie vstupných dát do programov AIS a ich aktualizácie 

spadajúce do pôsobnosti tohto referátu. 
(4) Referát informačných technológií zabezpečuje v súčinnosti s na to určenými 

pracoviskami univerzity: 
a) správu a údržbu počítačovej siete fakulty, 
b) správu serverov využívaných na fakulte, 
c) servis a údržbu výpočtovej a didaktickej techniky evidovanej 

v majetku fakulty, 
d) operátorskú činnosť, 
e) administráciu počítačových učební a administráciu počítačov 

a ostatnej techniky nachádzajúcich sa v jednotlivých učebniach na 
fakulte, 

f) údržbu pobočkovej ústredne na fakulte, 
g) poskytovanie súčinnosti pri činnosti akademického senátu fakulty 

a plnenie ďalších úloh, ktoré referátu vyplývajú z vnútorných 
predpisov fakulty. 

(5) Referát ľudských zdrojov zabezpečuje personálnu agendu zamestnancov 
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univerzity zaradených na fakulte a to: 
a) zadávanie vstupov do programu SOFIA a ich aktualizáciu, 
b) agendu pracovnoprávnych vzťahov a s tým spojené ekonomické 

činnosti nespadajúce do pôsobnosti inej organizačnej zložky 
dekanátu, 

c) agendu sociálnej politiky vrátane stravovania zamestnancov,  
d) agendu sociálno-poisťovacích vzťahov a doplnkového 

dôchodkového sporenia, 
e) agendu ochrany osobných údajov spadajúcich do pôsobnosti tohto 

referátu v rozsahu, v ktorom nie je zverená do pôsobnosti iného 
orgánu univerzity, orgánu fakulty alebo zamestnanca univerzity. 

(6) Referát pre rozpočet a financovanie zabezpečuje: 
a) vyhotovenie a spracovanie podkladov pre agendu finančnej 

učtárne, 
b) evidenciu a vyhodnotenie zmlúv a faktúr v rozsahu, v ktorom nie je 

zverená do pôsobnosti iného orgánu univerzity, orgánu fakulty alebo 
zamestnanca univerzity, 

c) zabezpečenie a spracovanie podkladov pre uzávierky 
a výkazníctvo,  

d) vyhotovenie rozpisu rozpočtu fakulty,  
e) vyhotovenie rozborov čerpania grantových prostriedkov a analýz ich 

čerpania v nadväznosti na jednotlivé zdroje financovania, 
f) vykonávanie kontroly čerpania rozpočtových a mimorozpočtových 

prostriedkov fakulty, 
g) zostavenie rozpočtu a jeho plnenia vo vzťahu k sociálnemu fondu,  
h) vyhotovenie objednávok fakulty na tovary, práce a služby, 
i) vyhotovenie kalkulácie a vyhodnotenia podnikateľskej činnosti 

vykonávanej fakultou, 
j) zabezpečenie archivácie dokladov spadajúcich do pôsobnosti 

tohto referátu v archíve fakulty. 
(7) Referát vnútornej prevádzky a pokladne zabezpečuje: 

a) vykonávanie správy, údržby a revízie budov fakulty, 
b) poskytnutie súčinnosti pri organizačno-technickom zabezpečení 

promócií a imatrikulácií, 
c) organizáciu práce prevádzkových zamestnancov fakulty, 
d) vedenie archívu fakulty,  
e) agendu verejného obstarávania pre účely fakulty,  
f) agendu materiálno-technického zabezpečenia pre účely fakulty,  
g) komplexnú agendu skladovej evidencie, zahrňujúcu informácie z 

evidencie vykonávanej inými organizačnými zložkami fakulty 
a dekanátu, 

h) vedenie pokladne a zabezpečenie podkladov pre finančnú učtáreň 
v rozsahu, v ktorom nie je zverená do pôsobnosti inej organizačnej 
zložky dekanátu fakulty alebo orgánu univerzity,  

i) agendu operatívno-technickej evidencie pre účely fakulty,  
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j) vedenie komplexnej evidencie majetku fakulty a vykonáva jeho 
inventarizáciu zahrňujúcu informácie z evidencie majetku 
vykonávanej inými organizačnými zložkami fakulty a dekanátu 
fakulty,  

k) vyhotovovanie podkladov pre odpisovú a likvidačnú komisiu. 
 
 

Čl. 7 
Prechodné ustanovenia 

 
(1) Účinnosťou tohto Organizačného poriadku sa premenúva:  

a) Pracovisko výpočtovej techniky na Referát informačných 
technológií, 

b) Sekretariát dekana na Sekretariát dekanátu.  
 

 
Čl. 8 

Zrušovacie ustanovenie 
 
(1) Účinnosťou tohto Organizačného poriadku sa zrušuje Organizačný poriadok 

UPJŠ v Košiciach, Právnickej fakulty, schválený akademickým senátom 
fakulty dňa 20. februára 2012 v neskoršom znení. 

  
 

Čl. 9 
Platnosť a účinnosť 

 
(1) Organizačný poriadok bol schválený uznesením akademického senátu 

fakulty: č. 24/2023  zo dňa 21.8.2023. 
(2) Organizačný poriadok nadobúda platnosť dňom jeho schválenia 

akademickým senátom fakulty v zmysle odseku 1 tohto článku 
Organizačného poriadku a účinnosť dňom 31.8.2023.   

  
 
 
 
 

 
_______________________________________ 

JUDr. Jozef Sábo, PhD. 
Predseda akademického senátu 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika 

v Košiciach, 
Právnická fakulta 

 
_______________________________________ 
     doc. JUDr. Miroslav Štrkolec, PhD. 

Dekan 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika 

v Košiciach, 
Právnická fakulta 

 


