ORGANIZACNY PORIADOK

Univerzity Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach, Pravnickej fakulty

(1) Organiza&ny poriadok Univerzity Pavia Jozefa Safdrika v Kosiciach, Pravnicke;j
fakulty (dalej qj ,,Organizaény poriadok”) v sUlade s &l. 27 StatUtu Univerzity
Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach v platnom a U&innom zneni (dalej aj ,Statdt
univerzity" a ,univerzita") upravuje podrobnosti tykajuce sa vnutornej
organizdcie Univerzity Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach, Pravnickej fakulty
(dalej aj fakulta”) a jej organizacnych zloZiek v rozsahu, v ktorom tieto nie suU
upravené StatUtom Univerzity Pavia Jozefa Safdrika v Kosiciach, Pravnickej

Cl.1
Uvodné ustanovenia

fakulty v platnom a U&innom zneni (dalej aj ,,Statdt fakulty™).

Cl. 2
Organizacéné zlozky fakulty a dekanatu fakulty

(1) Fakulta sa Eleni na organiza&né zlozky upravené v &l. 12 ods. 1 Statitu
fakulty (dalej aj ,,organizaéné zlozky fakulty* alebo ,,pracoviska fakulty*).

(2) Na fakulte sa zriaduju nasledovné katedry a Ustavy (¢l. 12 ods. 3 Statdtu
fakulty):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Ustav tedrie pradva Gustava Radbrucha,

Ustav medzindrodného prava a eurépskeho prava,

Katedra dejin $tatu a prava,

Katedra financného prdava, danového prdva a ekondémie,
Katedra obcianskeho prdva,

Katedra obchodného préava a hospoddrskeho prava,

Katedra pracovného prava a prdava socidlneho zabezpecenia,
Katedra trestného prava,

Katedra Ustavného préava a spravneho prava.

(3) Na fakulte sa zriaduje Pracovisko pravnych klinik (&l. 12 ods. 3 Statdtu
fakulty).
(4) Dekandt fakulty sa vnutorne &leni na nasledovné organizacné zlozky



dekandtu fakulty (&l. 12 ods. 2 Statdtu fakulty):
a) Sekretariat dekanatu fakulty,
b) Referdt vzdeldvacich Cinnosti,
c) Referdt vedecko-vyskumnej Cinnosti a doktorandského studia,
d) Referdat zahrani¢nych vztahov a dal§ieho vzdeldvania,
e) Referdt informacnych technoldégii,
f) Referdt ludskych zdrojov,
g) Referdt pre rozpocet a financovanie,
h) Referdt vnitornej prevddzky a pokladne.

CL3
Niektoré ustanovenia
o pedagogickych a vyskumnych pracoviskach fakulty
a Pracovisku pravnych klinik

(1) Ustavy a katedry majo ur€enych referentov, ktori zabezpe&ujl najma:
a) administrativnu agendu c&innosti  uskutoChovanych na  prislusne;j
katedre alebo Ustave,
b) pracu sinformacnymi administrativnymi systémami univerzity
pouzivanymi vo vzfahu k vykonu pdsobnosti prislusnej katedry alebo
Ustavu,
c) vystavovanie cestovnych prikazov pri pracovnych cestadch v
tuzemsku pre osoby pdsobiace na prislusnej katedre alebo Ustave,
d) evidenciu majetku evidovaného ako majetok katedry alebo Ustavu,
e) vedenie evidencie dochddzky Clenov katedry a Ustavu v uréenom
rozsahu.
(2) Dekan moéze stanovit osobu zodpovednU za riadenie Pracoviska prdvnych
klinik, na ktory sa primerane vztahuju ustanovenia &l. 13 StatUtu fakulty, pokial
poverenie nestanovuje nieCo iné.

Cl. 4
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty vykondva svoju pdsobnost v sUlade s &l. 35 Statdtu univerzity
a ¢l. 8 Statutu fakulty.
(2) Vrozsahu urcenom odsekom 1 fohto &ldnku Organizacného poriadku
tajomnik fakulty okrem iného:
a) organizuje a riadi organizacné zlozky dekandtu fakulty,
b) pripravuje ndvrhy projektov tykajice sa materidino-technického
zabezpecenia fakulty a slziace pre dalsi rozvoj fakulty,
c) zabezpecuje agendu podla zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(z&kon o slobode informdcii) v rozsahu, v ktorom nie je zverend do



pdsobnosti  iného orgdnu univerzity, orgdnu fakulty alebo
zamestnanca univerzity,

d) zabezpecluje agendu podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
v rozsahu, v ktorom nie je zverend do pdsobnosti iného orgdnu
univerzity, orgdnu fakulty alebo iného zamestnanca univerzity,

e) zabezpecuje agendu podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracUvani osobnych Udajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) (U.v.EUL 119, 4.
5.2016) (dalejlen ,nariadenie (EU) 2016/679") v rozsahu, v ktorom nie
je zverend do pdsobnosti iného orgdnu univerzity, orgdnu fakulty
alebo iného zamestnanca univerzity,

f) plIni dalsie Ulohy, ktoré mu vyplyvaju z vnUtornych predpisov univerzity
a vnutornych predpisov fakulty.

(3) Na tajomnika fakulty sa v rozsahu jeho Uloh v zmysle odseku 2 pism. a) tohto
&lanku primerane vztahujo ustanovenia ¢l. 13 StatUtu fakulty.

CL5
Dekanat fakulty a Sekretariat dekanatu

(1) Dekandt fakulty je organizacnd zlozka fakulty, ktord pini Ulohy na Useku
spravy a hospoddrenia fakulty.

(2) Dekandt fakulty okrem Uloh podla odseku 1 tohto Cldnku Organizaéného
poriadku zabezpecuje dalsie Ulohy, ktoré vyplyvajl z vnitornych predpisov
fakulty.

(3) Sekretariat dekandtu zabezpecluije:

a) administrativne prdce pre dekana a tajomnika fakulty,

b) evidenciu cestovnych prikazov,

c) administrativnu agendu akademického sendtu fakulty
a disciplindrnej komisie fakulty,

d) vykon Cinnosti podatelne,

e) administrativne a organizacné Ukony potrebné pre dodrziavanie
pravidiel bezpec&nosti a ochrany zdravia pri prdci a poziarnej ochrany
v sUCinnosti s na to uréenymi zamestnancami univerzity.

ClL 6
Dalsie organizaéné zlozky dekandatu fakulty

(1) Referdt vzdeldvacich Cinnosti zabezpeduje:
a) agendu spojeny s administrativnymi - a organizacnymi  Ukonmi
vykondvanymi pre potreby prijimacieho konania na 1. a 2. stupen
studia,



b)

c)

komplexnU administrativnu a socidinu agendu vzfahujucu sa k $tudiu
na 1. a 2. stupni uskutocnovanom na fakulte vratane pomocnych
Ukonov spojenych s nasledovnymi cinnostami:

i. imatrikuldcie uskutocrnované na fakulte,

ii. promocie uskutocnované na fakulte,

ii. ubytovanie v ubytovacich zariadeniach univerzity,

iv.  Studentské Stipendid a pdzicky.
zaddvanie vstupnych dat do programov AIS a ich aktualizGcie
spadajuce do pdsobnosti tohto referdtu.

(2) Referat vedecko-vyskumnej Cinnosti a doktorandskeho $tudia zabezpecuje:

a)
b)
c)
d)

e)

komplexnU administrativnu a socidinu agendu vztahujucu sa k $tudiu
na 3. stupni uskuto€novanom na fakulte,

administrativnu agendu spojenu s vedecko-vyskumnou c&innostou
realizovanou na fakulte,

administrativnu agendu habilitacného konania ainauguracného
konania uskutocnovaného na fakulte,

Ukony spojené s edicnou Cinnostou pri publikovani vo vydavatelstve
univerzity,

zaddvanie vstupnych dat do programov AIS a ich aktualizGcie
spadajuce do pdsobnosti tohto referdtu.

(3) Referat zahrani¢nych vztahov a dalsieho vzdeldvania zabezpecluje:

a)
b)

c)
d)

e)

komplexnuU agendu zahrani¢nych vzfahov,

komplexnU  administrativnu  agendu  dalS§ieho  vzdeldvania
vykondvaného na fakulte,

komplexnU administrativnu agendu rigorézneho konania vratane
Ukonov spojenych s promodciami absolventov rigorézneho konania,
likviddciu cestovnych prikazov pri pracovnych cestdch do
zahranicia,

zaddavanie vstupnych ddat do programov AIS a ich aktualizdcie
spadajuce do pdsobnosti tohto referdtu.

(4) Referatinformacnych technoldgii zabezpecuje v su&innosti s na to urcenymi
pracoviskami univerzity:

a)
b)
c)

spravu a udrzbu pocitacovej siete fakulty,

spravu serverov vyuzivanych na fakulte,

servis a Udrzbu vypoctove]j a didaktickej techniky evidovanej
v majetku fakulty,

operdtorsky Cinnost,

administraciu  pocitacovych ucebni a administradciu  pocitacov
a ostatnej techniky nachddzajucich sa v jednotlivych u€ebniach na
fakulte,

udrzbu pobockovej Ustredne na fakulte,

poskytovanie sUCinnosti pri Cinnosti akademického sendtu fakulty
a plnenie dals§ich Uloh, ktoré referdtu vyplyvaju zvnutornych
predpisov fakulty.

(5) Referat ludskych zdrojov zabezpecuje persondinu agendu zamesthnancov



univerzity zaradenych na fakulte a to:

a)
b)

zaddavanie vstupov do programu SOFIA a ich aktualizaciu,

agendu pracovnoprdvnych vztahov astym spojené ekonomické
¢innosti nespadajice do pdsobnosti inej organizacnej zlozky
dekandtu,

agendu socidlnegj politiky vratane stravovania zamestnancov,
agendu socidlno-poistovacich vzfahov a doplnkového
dbéchodkového sporenia,

agendu ochrany osobnych Udajov spadajucich do pdsobnosti tohto
referdtu vrozsahu, v ktorom nie je zverend do pdsobnosti iného
orgdnu univerzity, orgdnu fakulty alebo zamestnanca univerzity.

(6) Referdt pre rozpocet a financovanie zabezpecuje:

a)

b)

g
h)

)

vyhotovenie a spracovanie podkladov pre agendu financnej
ucCtdrne,

evidenciu a vyhodnotenie zmlUv a faktur v rozsahu, v ktorom nie je
zverend do pdsobnostiiného orgdnu univerzity, orgdnu fakulty alebo
zamestnanca univerzity,

zabezpelenie a spracovanie podkladov pre uzdvierky
a vykaznictvo,

vyhotovenie rozpisu rozpoctu fakulty,

vyhotovenie rozborov Cerpania grantovych prostriedkov a analyzich
Cerpania v nadvdznosti na jednotlivé zdroje financovania,
vykondvanie kontroly Cerpania rozpoctovych a mimorozpoctovych
prostriedkov fakulty,

zostavenie rozpoctu a jeho plnenia vo vztahu k socidinemu fondu,
vyhotovenie objedndavok fakulty na tovary, prace a sluzby,
vyhotovenie kalkuldcie a vyhodnotenia podnikatelskej cinnosti
vykondvanej fakultou,

zabezpecenie archivdacie dokladov spadajucich do pdsobnosti
tohto referdtu v archive fakulty.

(7) Referat vnutornej prevadzky a pokladne zabezpecluje:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

vykondavanie sprdvy, Udrzby a revizie budov fakulty,

poskytnutie sucCinnosti pri organizacno-technickom zabezpeceni
promaocii a imatrikuldcii,

organizdciu prdce prevdadzkovych zamestnancov fakulty,

vedenie archivu fakulty,

agendu verejného obstardvania pre Ucely fakulty,

agendu materidino-technického zabezpecenia pre Ucely fakulty,
komplexnU agendu skladovej evidencie, zahriiujucu informdcie z
evidencie vykondvanej inymi organizacnymi zlozkami fakulty
a dekandtu,

vedenie pokladne a zabezpecenie podkladov pre financny uctaren
v rozsahu, v ktorom nie je zverend do pdsobnosti inej organizacnej
zlozky dekandtu fakulty alebo orgdnu univerzity,

agendu operativno-technickej evidencie pre Ucely fakulty,



j) vedenie komplexnej evidencie majetku fakulty a vykondva jeho
inventarizGciu  zahmujucu informdcie z evidencie majetku
vykondvanej inymi organizaénymi zlozkami fakulty a dekandtu
fakulty,

k) vyhotovovanie podkladov pre odpisovu a likvidacnu komisiu.

ClL7
Prechodné ustanovenia

(1) Ucinnostou tohto Organiza¢ného poriadku sa premenidva:
a) Pracovisko vypoctovej techniky na Referadt informacnych
technoldgii,
b) Sekretaridt dekana na Sekretariat dekandatu.

Cl 8
Zrusovacie ustanovenie

(1) Ucinnostou tohto Organizaéného poriadku sa zrusuje Organizacny poriadok
UPJS v Kosiciach, Prdavnickej fakulty, schvdleny akademickym sendtom
fakulty dna 20. februdra 2012 v neskorsom zneni.

ClL9
Platnost a U&innost

(1) Organizaény poriadok bol schvdleny uznesenim akademického sendtu
fakulty: €. 24/2023 zo dniia 21.8.2023.

(2) Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost dfiom jeho schvdlenia
akademickym sendtom fakulty vzmysle odseku 1 tohto clanku
Organizacného poriadku a UCinnost dnom 31.8.2023.

JUDr. Jozef SGbo, PhD. doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.
Predseda akademického sendtu Dekan
Univerzita Pavla Jozefa Safdrika Univerzita Pavla Jozefa Safdrika
v Kosiciach, v Kosdiciach,
Pravnickd fakulta Pravnickd fakulta



