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POZVANKA NA KONFERENCIU
Algoritmy a inklazia: Pracovné pravo v ére technologickej a spolo¢enskej transformacie
Ctené kolegyne, cteni kolegovia,

dovol'te, aby sme Vas v mene organiza¢ného vyboru srdecne pozvali na medzinarodnu
vedeckd konferenciu, ktora spaja dve aktualne a vyznamné témy — podporu diverzity a inklizie na
pracoviskach za sucasného vyuzivania algoritmického riadenia zamestnancov.

Na konferencii budud prezentované prispevky clenov oboch riesitel'skych kolektivov
s hlavnym umyslom analyzovat’ pravne aspekty implementacie diverzity a inklazie a preskimat’
synergiu medzi technolégiami a inklaziou. Cielom konferencie je predstavit’ pravne mechanizmy,
ktoré podporuju tvorbu diverznych a inkluzivnych pracovisk, vratane analyzy slovenského a
eurépskeho pravneho ramca. A tiez identifikovat’ vyzvy technologického riadenia a diskutovat’ o
tom, ako algoritmické riadenie zamestnancov moze podporovat’ diverzitu a inklaziu, napriklad
eliminaciou diskriminacie, podporou rovnakych prilezitosti, identifikiciou nerovnosti na
pracovisku, ¢i transparentnost’ou a personalizaciou planov rozvoja zamestnancov.



Zdielanie prikladov dobrej praxe a prezentacia uspesnych implementacii diverzity, inklazie
a algoritmického riadenia v roznych organizaciach su klI'icové pre rozvoj modernych pracovisk.
Srdecne Vas pozyvame, aby ste sa podelili o svoje skusenosti a prispeli k odbornému dialégu, ktory
moze inspirovat’ d’alsich odbornikov k efektivnym rieseniam.

Konferencia Algoritmy a inklizia sa uskutoéni prezenénou formou v diioch v ditioch 11.

— 12. septembra 2025 v Salamandra Resort & Hotel**** Horny Hodrussky tajch, 966 61
Hodrusa Hamre. Je mozna pasivna iaktivna ucast’. Rokovacie jazyky: slovencina, cestina,
anglictina. Konferencia je organizovana ako sucast’ rieSenia vysledkov projektov VEGA c.
1/0291/23 Legislativne vyzvy pre pracovné pravo pri tvorbe diverznych a inkluzivnych pracovisk a VEGA ¢.
1/0013/23 Eurdpske mimikry algoritmického riadenia obsabu pracovnopravneho vtabu v slovenske pravne
tiprave v ddsledkn transpozicie prameriov enrdpskeho pracovného prava a revidovaného uplatnenia GDPR.

Na konferenciu je mozné prihlasit’ sa do 31. jula 2025 vratane, prostrednictvom emailove;j

spravy na adresu jana.zulova@upijs.sk. V sprave prosim uved’te formu ucasti (aktivne/pasivne).
V pripade aktivnej tcasti prosime uviest’ nazov prispevku. Organizatori si vyhradzuja pravo vyberu
prispevkov, ktoré budu zaradené do programu konferencie.

Planovanym vystupom konferencie je recenzovany zbornik prispevkov, podrobnejsie informacie
budu zasielané prihlasenym tcastnikom.

Onrganizacny vybor konferencie: Organizitori konferencie:

doc. JUDr. Jana Zulova, PhD. Katedra  pracovného  prava  aprava
£ TUDr. Marek & PhD.. LLM socialneho zabezpecenia, Pravnicka fakulta
prot. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M. Univerzity P. J. Safarika v Kogiciach

JUDr. et Mgr. Zuzana Homer, PhD., LL.M. Katedra obcianskeho prava a pracovného

doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD. prava, Pravnicka fakulta Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici

Friedrich-Ebert-Stiftung ~ zastipenie v
Slovenskej republike

Asociacia pracovného prava (LLA)

Tesime sa na Vasu ucast’.

V Kosiciach 23. jana 2025 doc. JUDx. Jana ZuPova, PhD.
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