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Rozhodnutie rektora ¢. 1/2025,
ktorym sa upravuju zasady pouzivania umelej inteligencie na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

v stlade s &l. 2 ods. 10 Statutu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach a v nadvaznosti
na ust. § 15 ods. 1 pism. n) zadkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov ana ust. &l. 4 ods. 3 Organizacného
poriadku UPJS v Kosiciach

vydavam

nasledovné rozhodnutie upravujuce pouZzivanie nastrojov umelej inteligencie (dalej len ,Al)
na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,UPJS").

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. UPJS reflektuje rastici vplyv Al na akademické a vyskumné prostredie, zaroveri si
uvedomuje vyznam etického, zodpovedného a transparentného pouzivania tychto
technolégii, preto tymto rozhodnutim stanovuje pravidla a zasady pre pouzivanie Al
$tudentmi a zamestnancami UPJS vo vzdelavacej, vyskumnej a administrativnej ¢innosti.

2. Toto rozhodnutie, v sulade s trendmi v eurépskom vzdelavacom priestore, vychadza
z principov akademickej integrity, ochrany osobnych udajov, bezpe€nosti a reSpektu
k pravam vSetkych Clenov akademickej obce a dalSich zamestnancov.

3. Cieflom tohto rozhodnutia je podporit zodpovedné, etické, efektivne, bezpecné
a transparentné vyuzivanie Al, ktoré napomaha inovaciam a rozvoju vzdelavacich,
vyskumnych, riadiacich a administrativnych procesov na UPJS, bez ohrozenia ich kvality
a etickych principov.

4. Toto rozhodnutie stanovuje povinnosti a zodpovednost $tudentov a zamestnancov! UPJS
v suvislosti s pouzivanim Al na podporu budovania transparentnosti, dovery,
spravodlivosti a udrzatefného rozvoja v akademickom prostredi.

1V texte rozhodnutia sa vyuziva generické maskulinum (v slovenskom jazyku ma zovSeobecriujucu
funkciu), ktoré zahffia vSetky osoby bez ohladu na ich rod alebo pohlavie.



Clanok 2
Definicia umelej inteligencie (Al)

Al v kontexte tohto rozhodnutia predstavuje technoldgie, softvéry a nastroje, ktoré
simuluju fudské kognitivne schopnosti, ako je u€enie sa, rozhodovanie, tvorba textu
a multimédii, analyza dat a iné automatizované procesy.
Pod Al sa rozumie najma:
a) algoritmy strojového ucenia,
b) hlboké ucenie,
C) spracovanie prirodzeného jazyka,
d) pocitaCové videnie,
e) rozhodovacie a expertné systémy,
f) generativne modely, ktoré sa pouzivaju najma na:
fa) vyhladavanie a sumarizaciu informacii,
fb) predikciu a analyzu Strukturovanych a nestrukturovanych dat,
fc) automatizovanu tvorbu a generovanie programového kodu,
fd) tvorbu textov, obrazkov a iného multimedialneho obsahu.

Clanok 3
Etické zasady pouzivania Al

Pouzivanie Al na UPJS musi byt vzdy v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi,
s etickymi principmi akademickej komunity a musi reSpektovat akademicku integritu,
osobné prava a sukromie vSetkych osdb zapojenych do vzdelavacieho, vyskumného,
riadiaceho procesu a podpornych procesov.

Studenti a zamestnanci UPJS su povinni pouzivat Al tak, aby nedo$lo k naru$eniu
transparentnosti, dévery a spravodlivosti vo  vzdeldvacom, vyskumnom
a administrativnom procese.

Pri pouzivani Al je potrebné dodrziavat’ pravidla stanovené platnymi pravnymi normami
a vnatornymi predpismi UPJS, ako aj zasadami akademickych prav a slobdd, etickymi
a moralnymi principmi. PoruSenie tychto pravidiel pri praci s Al mdze byt povazované za
akademicky podvod.

Al nesmie byt pouzivana na vytvaranie neetického alebo podvodného obsahu, ani na
obchadzanie akademickych povinnosti. Akékolvek pouzitie Al, ktoré ohrozuje integritu
akademickej prace, bude povazované za zavazné poruSenie akademickych zasad.

Al nesmie byt pouzivana na profilovanie osdb, monitorovanie komunikacie alebo iné
¢innosti, ktoré mdézu mat’ za nasledok neopravneny zasah do sukromia oséb alebo mézu
znevyhodnit' ur€itu skupinu. Toto ozndmenie sa nevztahuje na ¢innosti zamerané na
prevenciu a odhalovanie akademickych podvodov.

Clanok 4
Vzdelavanie v oblasti Al

UPJS bude systematicky integrovat vzdelavanie v oblasti pouZivania Al do svojich
vzdelavacich aktivit pre $tudentov azamestnancov UPJS, &m zabezpedi pristup
k aktualnym poznatkom v tejto oblasti a podpori rozvoj kompetencii v oblasti Al.

UPJS v sulade so Stratégiou digitalnej transformacie vzdelavania na UPJS bude inovovat
Studijné programy a ich sucasti tak, aby boli Studenti pripraveni efektivhe pouzivat
nastroje Al v ramci svojho odboru, ale aj ako sucast vSeobecnych kompetencii a zaroven
ziskali vedomosti nielen o prilezitostiach, ale aj o potenciadlnych hrozbach a etickych
hraniciach vyuzivania Al.
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UPJS zadleni Al do koncepcie celoZivotného vzdelavania vysoko$kolskych ugitelov,
vyskumnych pracovnikov, riadiacich a ostatnych zamestnancov s dérazom na efektivne
a etické vyuzivanie Al v ramci vzdelavacich, vedecko-vyskumnych, riadiacich a
podpornych ¢innosti.

UPJS sa bude podielat aj na dal$ich formach vzdelavania a popularizacie Al (napr.
v ramci Univerzity tretieho veku UPJS, $pecializovanych a certifikaénych kurzov, a pod.).
UPJS zabezpeéi pre zamestnancov pristup k profesionalnym nastrojom na detekciu
plagiatorstva a neetického pouZzivania Al zo strany Studentov, zamestnancov alebo tretich
o0s6b (napr. autorov prispevkov do ¢asopisov a zbornikov).

Clanok 5
Zasady pouzivania Al Studentmi

Studenti mézu vyuzivat Al ako podporu pri $tudiu, pri vyhladavani a sumarizacii
informacii, tvorbe pisomnych prac a projektov, tvorbe zavere&nych prac a obdobnych prac,
vyskume a analyze a prezentovani dat. Al méze byt pouzita na podporu kreativity, analyzy
a efektivity, vo vSeobecnosti vS§ak nesmie nahradit originalnu pracu Studenta.

Rozsah povoleného pouzitia Al mdze stanovit vyu€ujuci alebo veduci zavereénej prace, a
to spravidla na zaciatku vyucby alebo pri zadani konkrétnej ulohy.

Al mdze byt pouzitd na generovanie navrhov, sumarizacii alebo na analyzu
zdrojov a udajov, avsak student musi byt schopny obhajit a vysvetlit kazdu Cast’ svojej
prace, ktora bola vytvorena alebo podporena Al.

Konec¢na verzia pisomnej prace musi byt vysledkom originalnej prace studenta. Al méze
byt pouZzita len ako nastroj na ulahCenie alebo podporu tvorivého procesu, nie na
nahradenie jeho podstatnej Casti.

Kazdé pouzitie Al pri vypracovani vSetkych typov zadani musi byt riadne oznacdené
citovanim v sulade so v8eobecne zavaznymi predpismi, vnutornymi predpismi univerzity
alebo v sulade s poZiadavkami vyucujuceho.

Studenti musia byt sposobili preukazat vlastny tvorivy prinos k vypracovaniu zadania
v sulade s poziadavkami vyucujuceho. Al nesmie byt pouzita na upiné generovanie textu,
tvorbu rieSeni Uloh bez dalSieho spracovania a posudenia Studentom alebo formulovanie
zaverov a tvrdeni, ktoré maju byt vysledkom samostatnej innosti Studenta.

Pouzitie Al v procese hodnotenia (pri skuSkach, testoch alebo inych hodnotiacich
aktivitach) je striktne zakazané, ak to nie je vyslovne povolené vysokoskolskym ucitefom.
Ak vysokoskolsky ucitel povoli pouzitie Al pri procese hodnotenia, musia byt jasne
definované kritéria povoleného pouzivania Al, pricom Studenti musia dodrziavat vSetky
pokyny.

Moznost vyuzitia Al v procese hodnotenia musi byt navrhnuta tak, aby bol zabezpeceny
rovnaky pristup pre vSetkych Studentov bez diskriminacie na zaklade veku, pohlavia,
etnického pévodu alebo inych osobnych charakteristik.

Akékolvek pouZzitie Al pri procese hodnotenia bez povolenia vysokoskolského ucitefla je
povazované za akademicky podvod a moze viest k disciplinarnym opatreniam.

Clanok 6
Zasady pouzivania Al vysokoskolskymi uéitelmi

Vysokoskolski ucitelia mézu pouzivat Al na podporu a zlepSenie kvality pedagogickej
¢innosti, napriklad pri vzdelavacom procese, na automatizaciu testovania, personalizaciu
vzdelavacich materialov alebo analyzu vysledkov vzdelavacieho procesu Studentov.
VysokoSkolski ucitelia musia Al vyuzivat tak, aby podporovala rozvoj vedomosti,
schopnosti, kritického myslenia a kompetencii Studentov. VysokoSkolski uditelia su
zodpovedni za vytvaranie rovnhovahy medzi vyuzitim Al a aktivnym pristupom k procesu
ucenia.
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Studenti musia byt vysoko$kolskymi ugitefmi vedeni k tomu, aby dokéazali rozlisovat medzi
podporou zo strany Al a vlastnou tvorivou pracou. VysokoSkolski uéitelia musia zaroven
podporovat etické pouzivanie Al vo vzdelavani.

Za kvalitu vSetkych vystupov vytvorenych pomocou Al, ktoré su uréené na vzdelavaci
proces alebo hodnotenie, nesie zodpovednost vysokoskolsky ucitel.

VysokoSkolski ucitelia nesmu pouzivat Al ako nahradu za svoju pedagogicku ¢innost. Al
modze byt pouzita v procese hodnotenia, ale konecné rozhodnutie o hodnoteni (klasifikacii)
musi byt zaloZené na transparentnych a objektivizovanych pravidlach.

Vyuzitie Al na spracovanie a analyzu dat o Studentoch musi byt vykonavané v sulade so
zasadami ochrany osobnych Udajov a ochrany sukromia. Vysokoskolski ucitelia su povinni
pouzivat Studentské data zodpovedne a vyhradne na pedagogicke ucely.

Vysokos$kolski ucitelia maju zodpovednost za informovanie Studentov o pravidlach
pouzivania Al vo vzdelavacom procese. To zahffa vysvetlenie, kedy a ako méze byt Al
pouZzita, a aké su obmedzenia jej pouzivania.

Pri vyuzivani Al na podporu vzdelavacich aktivit Studentov vysokoskolski ucitelia musia
dbat’ na to, aby Studenti mali rovnocenny pristup k vhodnym technolégiam.
Vysokoskolski ucitelia mézu pouzivat Al aj na podporu a zlepSenie kvality ich vedeckej,
vyskumnej, tvorivej a administrativnej cinnosti, priom musia reSpektovat pravidla
a odporucania k vyuzitiu Al v tychto oblastiach.

Clanok 7
Zasady pouzivania Al vyskumnymi pracovnikmi

Vyskumni pracovnici mozu pouzivat' Al na podporu a zlepSenie kvality vyskumu.

Za kvalitu a korektnost’ vSetkych vystupov vytvorenych s pomocou Al, ktoré su sucastou
vyskumnych projektov, nesie zodpovednost’ vyskumny pracovnik.

Vyskumni pracovnici su povinni detailne sa oboznamit’ s nastrojmi Al, ktoré chcu pouzivat
pri svojej tvorivej praci, a to najma s dérazom na eliminaciu produkcie nekorektnych
vysledkov. Pri praci s citlivymi a osobnymi udajmi musia vyskumni pracovnici dodrziavat
zasady ochrany duSevného vlastnictva, osobnych udajov a sukromia v sulade s platnymi
pravnymi normami a vnutornymi predpismi UPJS, aby sa zabranilo neopravnenému
pristupu k udajom.

Vyskumni pracovnici musia uvadzat ako bola Al pouzita vo vyskume, vratane popisu
pouzitych algoritmov a pristupov, aby ostatni vyskumnici mohli vyskum reprodukovat
a nezavisle overit vysledky.

Vyskumni pracovnici musia zabezpelit transparentnost a zachovavat akademicku
integritu, nesmu pouzivat Al na manipulaciu vysledkov alebo ako nahradu za pévodné
akademické vystupy, €im by mohli spochybnit vierohodnost svojho vyskumu. Ich
povinnostou je zamedzit' neetickému ovplyviovaniu vysledkov.

Clanok 8
Zasady pouzivania Al ostathymi zamestnancami

Ostatni zamestnanci (administrativni a technicki zamestnanci, podporny personal,
zamestnanci poskytujuci sluzby a pod.) mézu pouzivat Al na podporu efektivity a kvality
administrativnych procesov, napriklad pri automatizacii rutinnych uloh, vyhladavani
informacii, spracovani datovych suborov alebo optimalizacii ukonov. Za presnost a
spravnost v8etkych vystupov vytvorenych pomocou Al nesie zodpovednost ostatny
zamestnanec.

Ostatni zamestnanci nesmu pouzivat Al na sledovanie alebo hodnotenie zamestnancov
a Studentov. Al nastroje mézu byt pouzité len na sledovanie procesov s cielom zlepsit ich
pracovny vykon a organizaciu, nie na zasahy do sukromia alebo na hodnotenie osobnych
kvalit jednotlivcov.



Pri pouZivani Al na spracovanie udajov a automatizaciu procesov musia ostatni
zamestnanci zabezpedit interpretovatelnost’ vystupov.

Ostatni zamestnanci musia byt transparentni pri pouzivani Al v administrativnych
procesoch, aby sa zabranilo diskriminanym praktikam alebo neiumyselnym zaujatostiam
voci jednotlivcom alebo skupinam.

Al méze podporovat rozhodovanie ostatnych zamestnancov, ale kone¢né rozhodnutia
musia byt zalozené na profesionalnom usudku a kritickom zhodnoteni ostatného
zamestnanca, ktory nesie plnu zodpovednost' za rozhodnutie.

Clanok 9
Ochrana osobnych udajov a bezpeénost’

V&etky nastroje Al pouzivané na UPJS musia byt v stlade s platnymi predpismi o ochrane
osobnych udajov.

UPJS pravidelne hodnoti bezpe&nostné rizika spojené s pouzivanim Al a prijima opatrenia
na ich minimalizaciu.

Ak vybrané Al nastroje predstavuju potencialne riziko pre bezpecnost dat alebo osobnych
udajov, UPJS si vyhradzuje pravo obmedzit alebo zakazat ich pouzivanie.

Clanok 10
Prevencia plagiatorstva a podvodov

UPJS zabezpe&uje systematickt kontrolu dodrziavania pravidiel pouzivania Al Studentmi
a zamestnanci UPJS implementaciou nastrojov na detekciu plagiatorstva a neetického
pouzivania Al v pisomnych pracach Studentov, zamestnancov a tretich oséb.

Studenti a zamestnanci UPJS su povinni podriadit sa kontroldm na zistenie poru$enia
pravidiel pouzivania Al, najma v suvislosti s akademickou integritou a ochranou osobnych
udajov a v pripade vyzvania vediet preukazat korektné pouzitie Al v sulade s aktualne
platnymi vnutornymi predpismi.

Kazdé zistené poruSenie pravidiel tykajucich sa pouzivania Al bude povazované za
zavazny akademicky priestupok a bude mat za nasledok disciplinarne konanie.

Studenti a zamestnanci UPJS su opravneni nahlasit Etickej komisii UPJS podozrenia na
porudenie pravidiel tykajlcich sa pouzivania Al. UPJS zabezpe&i déverné spracovanie
takychto hlaseni a ochranu oznamovatefa.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenie

Toto rozhodnutie nadoblda platnost a Gé&innost dfiom jeho podpisu rektorom UPJS
v Kosiciach. Bude pravidelne revidované s ohfadom na vyvoj technologii a zmeny
v pravnych a etickych normach.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor UPJS



