
SIMULOVANÝ SÚDNY SPOR Z PRACOVNÉHO PRÁVA 

2025/2026 

PRAVIDLÁ SÚŤAŽE 

 

PRVÁ ČASŤ 
VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

§ 1 
Základné ustanovenia 

1. Cieľom súťaže je poskytnúť študentom Univerzity P. J. Šafárika v Košiciach, Právnickej 
fakulty, priestor na praktické uplatnenie a rozvoj teoretických poznatkov z pracovného 
práva prostredníctvom simulovaného súdneho sporu. 

2. Organizátorom súťaže je Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach, Právnická fakulta, Katedra 
pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia.  

3. Súťaže sa môžu zúčastniť študenti Univerzity P. J. Šafárika v Košiciach, Právnickej fakulty, 
v 1. a 2. stupni štúdia v dennej i externej forme štúdia. 

§ 2 
Prihlasovanie 

1. Súťaže sa môžu zúčastniť tímy pozostávajúce z dvoch alebo troch členov (ďalej tiež len 
„súťažný tím“). 

2. Do súťaže sa možno prihlásiť do 5. 10. 2025. 
3. Prihlasovanie prebieha elektronicky na kontaktnú adresu organizátora súťaže 

ivan.kundrat@upjs.sk. Prihláška obsahuje zoznam členov súťažného tímu a určenie 
osoby vedúceho tímu, ktorá bude v mene súťažného tímu komunikovať s organizátorom.  

§ 3 
Priebeh súťaže 

1. Súťaž prebieha v dvoch kolách: 
a) písomné kolo, 
b) ústne pojednávanie. 

2. Písomného kola sa zúčastňujú všetky súťažné tímy, ktoré sa do súťaže prihlásili. 
3. Ústneho pojednávania sa zúčastňujú dva súťažné tímy, ktoré do tohto kola postúpia 

na základe výsledkov písomného kola. 

 
DRUHÁ ČASŤ 

PÍSOMNÉ KOLO 

§ 4 
Vypracovanie právnej analýzy 

1. Písomné kolo spočíva vo vypracovaní právnej analýzy zadanej kauzy, ktorú je potrebné 
odovzdať organizátorovi v termíne do 31. 10. 2025. 
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2. Právna analýza obsahuje rozbor skutkových a právnych okolností zadanej kauzy. Úlohou 
súťažného tímu je identifikovať a analyzovať skutočnosti, ktoré svedčia v prospech 
žalobcu, ako aj okolnosti, ktoré svedčia v prospech žalovaného. 

3. Právna analýza obsahuje vlastnú právnu argumentáciu, ktorá je doplnená o relevantné 
odkazy na rozhodovaciu prax, príp. odbornú literatúru.  

4. Rozsah právnej analýzy je najviac 10 normostrán.  

TRETIA ČASŤ 
ÚSTNE POJEDNÁVANIE 

§ 5 
Príprava ústneho pojednávania 

1. Na základe výsledkov písomného kola organizátor určí dva súťažné tímy, ktoré postupujú 
na ústne pojednávanie.  

2. Organizátor žrebom určí, v akom procesnom postavení (žalobca, resp. žalovaný) budú 
postupujúce tímy vystupovať na ústnom pojednávaní. 

3. Postupujúce tímy majú právo navrhnúť výsluch najviac dvoch svedkov. V návrhu stručne 
popíšu skutkové okolnosti, ktoré majú byť výsluchom svedka preukázané. 

4. Organizátor si vyhradzuje právo nepripustiť výsluch niektorého zo svedkov.  
5. Strana, ktorá výsluch svedka navrhla, je povinná zabezpečiť prítomnosť tohto svedka 

(figuranta) na ústnom pojednávaní, ak organizátor neurčí inak. 
6. Termín konania ústneho pojednávania určí organizátor na svojom webovom sídle 

a upovedomí o tom vedúceho tímu. 

§ 6 
Zloženie súdu 

1. Na ústnom pojednávaní koná a rozhoduje 3-členný senát (ďalej tiež len „súd“) 
vymenovaný organizátorom.  

§ 7 
Priebeh ústneho pojednávania 

1. Na ústnom pojednávaní súd postupuje primerane podľa ustanovení zákona č. 160/2015 
Z. z. Civilný sporový poriadok v znení neskorších predpisov (ďalej tiež len „CSP“), ak tieto 
pravidlá neustanovujú inak. Od ustanovení CSP sa možno odchýliť aj v prípade, ak súd 
rozhodne, že je to nevyhnutné v záujme riadneho a účelného priebehu simulovaného 
súdneho sporu. 

2. Žalobca prednesie podstatné skutkové okolnosti prípadu a právnu argumentáciu, ako aj 
žalobný návrh. 

3. Žalovaný má právo vyjadriť sa k prednesu žalobcu. 
4. Po prednesoch strán sporu súd vykoná dokazovanie podľa § 8. 

§ 8 
Dokazovanie 

1. Skutkový stav, ktorý je opísaný v zadanej kauze, sa považuje za preukázaný. 



2. Na ústnom pojednávaní súd vykoná výsluch svedkov, ktorých organizátor pripustil 
na základe návrhov strán podľa § 5. 

3. Iné dôkazy sa nevykonávajú. 

§ 9 
Záverečné reči 

1. Po vykonaní dokazovania súd vyzve strany, aby zhrnuli svoje návrhy a vyjadrili sa 
k dokazovaniu a k právnej stránke veci. 

§ 10 
Rozhodnutie 

1. Na základe výsledkov ústneho pojednávania súd vynesie rozsudok, v ktorom rozhodne 
vo veci samej. 

2. Súd rozsudok stručne odôvodní.  
3. Súťažný tím, ktorý mal vo veci úspech, sa považuje za víťaza súťaže. 

 

V Košiciach 17. 9. 2025                                  
                                                                                                doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD., univ. prof. 
                 Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia 
                                                                                    Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach, Právnická fakulta 


