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PRACOVNE PRAVO:

Sucasné trendy v ¢innosti Medzinarodnej organizacie prace
Current trends in the activity of the International Labour Organization

Ulohou autora je prezentovat zameranie, nosné témy a tendencie vyvoja v cinnosti
Medzindrodnej organizacie prace (MOP) s ohladom na sucasné potreby pracovného a
socCidalneho zdkonodarstva. V porovnani s doterajSimi aktivitami tejto organizacie je potrebné
predostriet aktualne a sucasné smerovanie MOP za ucelom dosahovania socialneho zmieru v
celosvetovom meradle.

Realizacia Ustavnych socialnych prav v pracovnopravnych vztahoch
Realization of constitutional social rights in labour — law relations

Uloha socidlnych prav spociva v zaisteni socidlnej bezpecnosti (aj) vykondvatelov zdvislej
prace. Ich zakotvenie v ustave predpoklada aktivne postavenie Statu pri vytvarani socialnych
predpokladov uplatnenia individuadlnej slobody. Praca sa zameriava na vyjadrenie vztahu medzi
socialnymi pravami a principom slobody a zistenie, ¢i ustavne zakotvené socidlne prava su aj
naplnené redalnym obsahom v prislusnych zdakonnych norméach.

Socialne prava zamestnancov v prave Europskej Unie
Social rights of employees in European Union law

Cielom prace je zhodnotit dosiahnutu uroven ochrany socialnych prdav zamestnancov, ktorym
podmienky fungovania nadnarodnej organizacie - Eurdpskej Unie - umoziuji sa po nej volne
pohybovat, zit a pracovat. Ku kvalite socialnych prav sa svojou rozhodovacou cinnostou
vyjadruje a prispieva i Stdny dvor EU.

Ochrana pred diskriminéciou v pracovnopravnych vzt’ahoch
Protection against discrimination in labour - law relations

Zamerom prdce je pravna analyza prostriedkov, ktorymi sa zasiahnutd osoba méze ochranit
pred porusovanim zdsady roviakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch. Sucastou
vyskumu je i vyvodenie stanovisk a zaverov smerujicich ku posudeniu miery kvality pravnej
upravy v tejto oblasti, nevynimajuc ani vysledky ustdlenej judikatury vseobecnych sudov a
sudneho organu Europskej Unie.

Zakaz diskriminécie v pracovnopravnych vzt'ahoch na zaklade pohlavia
Prohibition of discrimination in labour — law relations based on sex

Zamerom autora bude analyzovat a prezentovat vysledky jedného z diskriminacnych kriterii,
ktorym sa ma v pracovnoprdavnych vztahoch dosahovat zachovanie zasady rovnakého
zaobchadzania, a je nim nim zakaz diskriminacie na zaklade pohlavia. Sucastou prace je aj
zhodnotenie rozhodovacej ¢innosti narodnych a europskych sudnych organov a poukdazanie na
ich vplyv na kvalitu a dodrziavanie antidiskriminacnej legislativy.
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Zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vzt’ahoch na zaklade veku
Prohibition of discrimination in labour — law relation based on age

Zamerom autora bude analyzovat a prezentovat vysledky jedného z diskriminacnych
kritérii, ktorym sa ma v pracovnopravnych vztahoch dosahovat zachovanie zasady
rovnakého zaobchadzania, a je nim nim vek. Ku skvalitneniu existujucej pravnej tpravy
rovnakého zaobchadzania z dovodu veku sa vo svojej bohatej rozhodovacej cinnosti
vyjadril aj Sudny dvor EU.

Zikaz zneuZivania vykonu prav a povinnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch
a porusovanie 'udskej dostojnosti
Prohibitionabuse of the exercise of rights and obligations in labour — law relations

Rigorozna praca sa sustreduje na pravne aspekty vykonu prav a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch v sulade s dobrymi mravmi. Vicsina konani, ktoré su v kontradikcii s uvedenym, velmi
zasadnym sposobom narusa ludsku dostojnost pri praci. Ludskd déstojnost’ ako zasadna
hodnota je chranend tak vnutrostatnym pravmym poriadkom, ako aj relevantnymi pravnymi
aktami europskeho prava a medzinarodného prava. Cielom prdce je aj prezentovat zavery
mozného zneuzivania vykonu prav a povinnosti jednou zo zmluvnych stran pracovnopravneho
vztahu.

Neziaduce sexualne spravanie na pracovisku
Undesiarble sexual behaviour in the workplace

Diskriminécia v pracovnopravnych vztahoch ma mnoho podob, foriem i prejavov. Sexuélne
spravanie jednotlivcov, ktoré u spoluzamestnancov vyvolava neprijemné pocity, posobi
neziaduco, zahanbujico alebo urdzajico, zasahuje do slobody ludi a narusa ludski déstojnost.
Ako forma obtazovania predstavuje pravnou upravou zakdazané konanie. Zakladnym cielom
prace je pravne analyzovat skryté, ¢i otvorené prejavy nezZiaduceho sexudlneho sprdavania
na pracovisku, poukdzat na jeho neprimerané désledky a ohrozenia ludskej a spolocenskej
integrity. Uvedené mozno opriet jednak o legislativu EU a o vysledky ustalenej judikatiry
narodnych ieurdpskych sddov a napokon vyvodit zovSeobecrnujice a hodnotiace zévery
autora/ky, pripadne navrhnut’ konkrétne upravy a skvalitnenie prislusnych pravnych noriem.

Jednostranné pracovnopravne ukony
Unilateral labour - law acts

Pravne ukony ako pravme skutocnosti su trvale predmetom zdaujmu tedrie prava a teorie
pracovného prava. Realizacna a aplikacna prax vsak v sulade s napredovanim ekonomického
rozvoja a spolocenského pokroku casto riesi nové situdcie a hlada na ne odpovede. Tyka sa to
i jednostrannych pravnych ukonov, ked zdakon umoziuje zmluvnej strane prejavit svoju vélu
autonomne bez ohladu na postoj i potreby druhej strany. Cielom prdce je ozrejmit, analyzovat,
polemizovat, ¢i navrhovat viastné hodnotenia a zavery vo vztahu k téme.

Dvojstranné pracovnopravne ukony
Bilateral labour — law acts

Pravne ukony ako pravme skutocnosti su trvale predmetom zaujmu tedrie prava a teorie
pracovného prava. Realizacnd a aplikacna prax vsak v sulade s napredovanim ekonomického
rozvoja a spolocenského pokroku casto prindsa nové situdcie a hlada na ne odpovede. Tyka sa
to i dvojstrannych pravnych ukonov, ked zdkon viaze pravne ndsledky ukonu na obojstranne
prejavenu volu zmluvnych stran vztahu. Cielom prace je analyzovat najcastejsie zakonom
predvidané pravne ukony, polemizovat napr. s tym, ¢i ich mnoZina dostatocne vyjadruje
spolocenské potreby v oblasti pracovného prava, ale aj navrhovat viastné hodnotenia a zavery
vo vztahu k téme.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zmluvna voPnost’ v pracovnom prave
Freedom of contract in Labour law

Ciel' prace sa sustreduje okolo taziskovej zasady sukromného prava, ktorou je zmluvna sloboda,
avsak so Specifikami viastnymi pracovnému pravu. Vyustuje do zaverov, odhalujicich mieru
zmluvnej volnosti, ktord sa v pracovnom prave opiera o dispozitivne normy. Uplatiiovanie
socialnej funkcie odlisuje pracovné pravo a zmluvnost' v iom od ostatnych sukromnopravnych
odvetvi.

Zmluvny systém v pracovhom prave
Contractual System in Labour law

Zmluvny systém v pracovhom prave je zalozeny na zmluvnej slobode, ktord sa vsak vyznacuje
niektorymi Specifikami na rozdiel od inych sukromnopravnych odvetvi. Zmluvny systém
pracovného prava je tradicne odbornou literaturou prezentovany ako uzavrety systém
pomenovanych zmluv. Su vSak badatelné i polemizujiice ndzory, a tiez také, ktoré navrhujd
vypocet existujucich, pravom dovolenych zmluv doplnit o dalsie, a to v zavislosti od vyvoja
spolocnosti a napliiovania jej potrieb. Spracovanie témy rigoroznej prace ponuka moznosti
prezentacie sucasného prdavneho stavu, konfrontdacie odbornych nazorov, ako i vyslovenie
vlastnych zaverov, pripadne navrhov de lege ferenda samotného autora.

Cas ako pravna skuto&nost’ v pracovnom prave
The time as legal fact in Labour law

Rigorozna praca je zamerand na cas ako objektivnu pravnu skutocnost, ktora ma v
pracovnopravnych vztahoch vyznamny vplyv. Cielom prdce je analyzovat' vyznam plynutia casu
na pracovnopravne vztahy, opisat a pravne analyzovat pojmy lehota a doba v pracovnom
prave, premlcanie, prekluzia a s nimi suvisiace pocitanie ¢asu v pracovnom prave.

Pravna subjektivita v pracovnom prave
The legal personality in Labour law

Rigordzna praca pojednava o pravnej subjektivite v oblasti pracovného prava, ktora je pravom
stanovenou moznostou subjektu vystupovat' v pravnych vztahoch. Cielom rigoroznej prdce je
definovat' pravau subjektivitu v pracovnom prave, charakterizovat jej vznik a zadnik v
pracovnopravnych vztahoch, analyzovat prvky pracovnopravnej subjektivity a poukdazat na
rozdiel v pravnej subjektivite v pracovnom prave a obcianskom prave.

Subjekty pracovného prava
Subjects of Labour law

Zakladnym ramcovym cielom rigoroznej prdce je pravne vymedzit jednotlivé subjekty
pracovného prdva, vrdatanie podmienok nadobudnutia subjektivity. Parcidalnym cielom
rigoréznej prace je analyza vztahov medzi jednotlivymi subjektmi a posudenie podmienok, za
ktorych sa jednotlivé subjekty pracovného prava stavaju subjektmi pracovnopravnych vztahov.

Zabezpecenie zavizkov v pracovnom prave
Securing of obligations in Labour law

V' pracovnopravnych vztahoch je mozné zabezpecovat pohladavky iba obmedzenym poctom
Standardnych zabezpecovacich institutov. Cielom rigoroznej prace je posudit’ dostatocnost a
vhodnost pravnej upravy v tejto oblasti, charakterizovat jednotlivé zabezpecovacie prostriedky
upravené Zakonnikom prace a podmienky, ktoré musia byt splnené, aby mohol byt ten ktory
zabezpecovaci prostriedok aplikovany. Ciastkovym cielom prdce je analyza moznosti podpornej
aplikacie ustanoveni Obcianskeho zakonnika na jednotlivé zabezpecovacie prostriedky
upravené Zakonnikom préce.
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Pravo na pracu a pravo na pristup k zamestnaniu
The right to work and right to access to employment

Pravo na pracu priznané obéanom Ustavou Slovenskej republiky je doplnené pravom na pristup
k zamestnaniu, ktoré upravuje jednak Zakonnik prace a zdroveri zdkon o sluzbach
zamestnanosti. Cielom rigoroznej prdace je vymedzenie obsahu prava na pracu a prava na
pristup k zamestnaniu, charakteristika subjektov podielajucich sa na realizacii tychto prav a
analyza vybranych opatreni zameranych na podporu zamestnanosti.

VoPny pohyb zamestnancov v ramci Eurdpskej Unie
Free movement of employees in the European Union

Pravo volného pohybu zamestnancov je jednym z pilierov prdava a politiky Eurdpskej unie.
Zakladnym cielom rigoroznej prdace je vymedzit obsahu tohto prava z pohladu subjektov,
ktorym je toto pravo priznané. Parcidlnym cielom prace je tiez analyza vybranej rozhodovacej
cinnosti Sudneho dvora Eurdpskej unie, pripadne poukdzanie na pravnu upravu uzndava na
vzajomnych kvalifikacii ¢i na socidalne zabezpecenie migrujucich pracovnikov.

Zahrani¢ni zamestnavatelia a zamestnavanie cudzincov v Slovenskej republike
Foreign employers and employing foreigners in the Slovak Republic

Rigorézna prdca je zamerana na postavenie zahranicnych zamestnavatelov a na zamestnavanie
cudzincov v Slovenskej republike. Cielom je analyzovat pravne postavenie, prava a povinnosti
zahranicnych zamestnavatelov v pracovnopravnych vztahoch realizovanych v Slovenskej
republike a v pracovnoprdavnych vztahoch realizovanych mimo ivizemia Slovenskej republiky,
kde zamestnancom je obcan Slovenskej republiky. Rovnako vyznamnym cielom je
charakteristika a analyza podmienok, za ktorych je mozné zamestnavat’ na vzemi Slovenskej
republiky cudzincov a opis pripadnych Specifickych prav a povinnosti, ktoré im z takéhoto
pracovnopravneho vztahu vyplyvaju.

Pracovnopravne vzt’ahy s medzinarodnym prvkom

Labour — law relations with international element

Rigordzna prdca pojedndva o pracovnoprdavnych vztahoch s medzindarodnym prvkom. Cielom
rigoroznej prace je diferencidcia pracovnopravnych vztahov s medzindrodnym prvkom,
vymedzenie prdav a povinnosti vyplyvajucich z takéhoto pracovnopravneho vztahu pre jeho
subjekty, charakteristika a analyza prislusnej vnutrostatnej pravnej upravy a pravnej upravy
Eurdpskej Gnie v tejto oblasti.

Zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Employing of persons with disabilities

Obcania so zdravotnym postihnutim patria medzi znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie.
Cielom rigoroznej prace je vymedzenie pojmu obcan so zdravotnym postihnutim, posidenie
jeho postavenia v pracovnopravnych vztahoch a charakteristika jednotlivych povinnosti
zamestndvatelov a Statu zameranych na podporu a pomoc pri zamestnavani obcanov so
zdravotnym postihnutim a zlepSovanie ich postavenia na trhu prace.

Nelegalne zamestnavanie (tzv. ¢ierna praca)
Illegal employing (undeclared work)

Rigordzna préce pojednava o nelegadlnom zamestnavani, ako o jave, ktory negativne vplyva na
trh prace. Cielom prdce je opisat pravny pojmy nelegdlne zamestndvanie a nelegdlna praca v
pozitivnom a negativnom zmysle. Dalsim cielom je analyzovat pravnu vipravu v tejto oblasti,
posudit jej kvalitu v nadviznosti na zistenia prislusnych organov kontroly a dozoru.
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Predzmluvné pracovnopravne vzt’ahy
Pre — contractual labour — law relations

Zakonnik prdace upravuje vztahy pred vznikom a zaloZenim pracovného pomeru
prostrednictvom ustanoveni o predzmluvnych vztahoch. Cielom rigoroznej prace je vymedzenie
rozsahu predzmluvnych vztahov v pracovnom prave, analyza prav a povinnosti zamestnavatela
a uchadzaca o zamestnanie a posudenie pripadnych sankcii ako nasledkov porusenia zakonom
ustanovenych obmedzeni a povinnosti.

Ochrana osobnych tdajov v pracovnopravnych vzt’ahoch

Protection of personal data in labour - law relations

Osobné udaje patria do sféry ochrany sikromia zamestnancov. Cielom rigordznej prace je
analyza legalneho pojmu osobny udaj najmd v suvislosti s pracovnopravnymi vztahmi,
identifikacia a analyza povinnosti zamestnavatela pri spracuvani osobnych udajov
zamestnancov a tiez charakteristika a rozsah prav, ktoré vyplyvaju pre zamestnancov z
prislusnych pravnych predpisov upravujucich ochranu osobnych udajov.

Pravo na ochranu sukromného Zivota zamestnanca
The right to the protection of private life of employee

Cielom rigoroznej prace je vymedzenie rozsahu prava na ochranu sukromného Zivota
zamestnanca, charakteristiku na to nadvdzujucich dalsich prav zamestnancov a analyzu a
diferencovanie povinnosti, ktoré vyplyvaju zamestnavatelom z prislusnych pravnych predpisov
upravujucich prdavo na ochranu siukromného Zivota. Parcidlnym cielom je skiumanie stretu
dvoch zakladnych prav, a to prava na stkromie zamestnanca a prava na ochranu majetku
zamestndvatela.

Zalozenie a vznik pracovného pomeru
Establishing of the employment relationship and the creation of the employment
relationship

Cielom prace je preskumat sposoby zaloZenia pracovného pomeru, ich vztah k vzniku
pracovného pomeru, prava a povinnosti ucastnikov pri vzniku pracovného pomeru a dalsSie
pravne néasledky vzniku pracovného pomeru. Pri dosahovani ciela prdaca preskima proces
vzniku pracovnej zmluvy a jeho vztah k institutom vol'by a vvmenovania. Praca kriticky zhodnoti
sucasny pravny stav a predlozi uvahy o moznom vyvoji pravnej upravy.

Atypické formy zamestnavania zamestnancov
Atypical forms of employing the employees

Cielom prdace je identifikovat’ formy zamestnavania, ktoré mozno oznacit ako atypické formy
zamestnavania. Praca preskima charakteristiky predmetnych foriem zamestndvania a
analyzuje ich pravne Specifika de lege lata. Sucastou ciela je kritické zhodnotenie sucasného
pravneho stavu a prezentdcia uvah o moznom pristupe zakonodarcu k reguldcii novych foriem
vykonu prace.

Zmena pracovnéeho pomeru
Amendment of employment relationship

Cielom prdce je preskumat zmeny prvkov pracovného pomeru pocas jeho trvania. Praca
identifikuje predpoklady a pravne nasledky zmien v subjekte pracovného pomeru a obsahu
pracovného pomeru. Praca uskutocni klasifikdaciu pravnych skutocnosti, ktoré de lege lata
sposobuju predmetné zmeny a prezentuje ich prdvne charakteristiky. Sucastou ciela je kritické
zhodnotenie pravnej upravy a predlozenie navrhov de lege ferenda.
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Jednostranné skoncenie pracovného pomeru
Unilateral termination of employment relationship

Pravne tkony ako pravne skutoCnosti st trvale predmetom zaujmu telrie prava a teorie
pracovného prava. Realiza¢na a aplika¢nd prax vSak v sulade s napredovanim ekonomického
rozvoja a spolo¢enského pokroku ¢asto riesi nové situacie a hada na ne odpovede. Tyka sa to
i jednostrannych pravnych tikonov, ked’ zakon umoziuje zmluvnej strane prejavit’ svoju vol'u
autondémne bez ohl'adu na postoj ¢i potreby druhej strany. Ciel'om prace je ozrejmit’, analyzovat’,
polemizovat’, ¢i navrhovat’ vlastné hodnotenia a zadvery vo vztahu k téme.

Organiza¢né zmeny zamestnavatela a ich pracovnopravne doésledky
Organizational changes of employer and their labour - law consequences

Cielom prace je identifikovat druhy organizacnych zmien, ktoré mozu u zamestnavatela nastat,
objasnit’ ich determinanty a podstatu a preskumat ich pracovnopravne dosledky. Préaca
preskuma vplyv organizacnych zmien na obsah a existenciu pracovnopravnych vztahov. Praca
upozorni na aktudlne problémy, ktoré v suvislosti s realizaciou organizacnych zmien vznikaju v
praxi, a prezentuje uvahy o ich moznom rieseni.

Hromadné prepust’anie zamestnancov
Collective Redundancies

Cielom prdce je preskumat institut hromadného prepustania v ndrodnom a nadnarodnom
kontexte. Prdca preskuma pojem hromadného prepustania, identifikuje suvisiace prava a
povinnosti zamestnanca a zamestndvatela a objasni postup pri hromadnom prepustani
reflektujuc ucast zastupcov zamestnancov a prislusnych organov na tomto procese. Sucastou
ciela je analyza rozhodovacej praxe Sudneho dvora Europskej unie tykajucej sa hromadného
prepustania a kritické zhodnotenie sucasného pravneho stavu

Naroky zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru
Claims of an employees resulting from termination of employment relationship

Cielom prace je preskumat ndroky, ktoré mozu vznikat zamestnancom v suvislosti so skoncenim
pracovneho pomeru. Pri dosahovani ciela praca predmetné naroky identifikuje, uskutocni ich
klasifikaciu a prezentuje ich pravne charakteristiky. Sucastou ciela je kritické zhodnotenie
sucasného pravneho stavu a prezentdacia uvah o moznom vyvoji pravnej upravy.

Ochrana zamestnancov pri prechode a prevode podniku
Protection of employees in the transfer of business

Cielom prdce je preskumat pracovnopravne aspekty prechodu a prevodu podniku v narodnom
a nadndarodnom kontexte. Pri dosahovani ciela prdca objasiuje podstatu prechodu prav a
povinnosti zamestnancov z pracovnopravnych vztahov a identifikuje situdcie, v ktorych k
prechodu prav a povinnosti dochadza. Prdca identifikuje prava a povinnosti ucastnikov
pracovnopravnych vztahov pri prechode a prevode podniku a preskima sivisiace pravne
nasledky. Sucastou ciela je analyza rozhodovacej cinnosti Sudneho dvora Eurdpskej tinie a
kritické zhodnotenie suicasnej pravnej upravy.

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru v pravnej teorii a sidnej praxi
Invalid termination of employment relationship in the legal theory and judicial practice

Cielom prace je preskumat moznosti pravnej ochrany ucastnikov pracovného pomeru pred jeho
neplatnym skoncenim a pravny rezim narokov z neplatného skoncenia pracovného pomeru. Pri
dosahovani ciel'a prdca reflektuje sucasny stav poznatkov pravnej teérie a aktudlne stanoviska
sudnej praxe, ktoré analyzuje a kriticky zhodnoti.

Pracovna disciplina a postihy za jej porusovanie
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Work discipline and sanctions for breach of work discipline

Cielom prdace je vymedzit obsah pojmu pracovnej discipliny, preskumat pravmy vyznam
pracovnej discipliny ako institutu pracovného prava a identifikovat pravne nasledky porusenia
pracovnej discipliny vo vztahu k obsahu a existencii pracovnopravnych vztahov. Praca kriticky
zhodnoti sucasny pravny stav a predlozi navrhy de lege ferenda.

Pracovnopravne aspekty zakazu konkurencie
The industrial aspects of the noncompete

1]

Cielom prace je identifikovat' znaky a formy konkurencnej cinnosti zamestnanca, objasnit
moznosti ich vkonu a preskumat prdavne ndsledky poruSenia zdkazu konkurencie. Pri
dosahovani ciela praca reflektuje rozdiely medzi konkurencnou cinnostou pocas trvania
pracovnopravneho vztahu a konkurencnou cinnostou po skonceni pracovnopravneho vztahu.
Praca upozorni na problémy, ktoré v stvislosti so zakazom konkurencie vznikaju v aktualnej
praxi, a prezentuje uvahy o ich moznom rieseni.

Modely organizacie pracovného ¢asu v pracovnopravnej praxi
Models of the organization of working time in labour law practice

Cielom prdce je preskumat prakticku realizaciu modelov organizacie pracovného casu. Praca
identifikuje optimdlne modely organizacie pracovného casu v nadviznosti na poziadavky
pracovnopravnej praxe a zabezpecenie ich suladu s pravnym poriadkom. Prdca upozorni na
aktualne problémy, ktoré vznikaju v pracovnopravnej praxi v oblasti organizacie pracovného
Casu, a prezentuje uvahy o ich moznom rieSeni.

Doby odpoc¢inku a pracovnopravne naroky zamestnancov
Rest periods and labour-law claims of employees

Cielom prace je vymedzenie a vyklad nosného pojmu doba odpocinku, posudenie a uvaha nad
Jej ucelom, charakteristika jej jednotlivych druhov, vratane predstavenia pohladu na pravne i
fakticke rozmery dob odpocinku a zachovanie ich funkcie v suvislosti s novodobymi trendami
vo forméach a spdsoboch vykonu prace. Popisanie a rozbor jednotlivych savislosti vychadza zo
slovenskej pravnej Upravy, z pravnej Upravy Eurdpskej Unie a nadvazujucej rozhodovacej
cinnosti sudov. Cielom je tiez dospiet’ k potvrdeniu, ¢i pravny stav a jeho aplikacia zaistuju
naplnenie ucelu doby odpocinku ako nastroja ochrany Zivota a zdravia zamestnanca.

Pravo na mzdu za vykonanu préacu
Right to wages for work performed

Cielom prdce je analyza systému opatreni na ochranu mzdy v pravaom poriadku Slovenskej
republiky so zohladnenim nadndrodnej legislativy a pribliZenie spornych situdcii, ktoré z
aplikacie pravnej upravy vyvstavaju. Ocakava sa posudenie prdavneho stavu a formuldcia
vlastnych zaverov.

Prekazky v préci
Obstacles in work

Zamerom prdce je identifikovat, systematizovat’ a nasledne analyzovat (vybrané) prekazky v
prdci na strane zamestnanca a na strane zamestnavatela. Sucastou obsahu bude vymedzenie
jednotlivych suvislosti a povinnosti oboch zmluvnych strén pracovnopravneho vztahu, vratane
praktickych problémov, ktoré pri uplatiiovani prekazok v praci nastavaju alebo mozu nastat.
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Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a inSpekcia prace
Health and safety at work and labour inspection

Uvodnym vychodiskom prdce je identifikovat pravny a strategicky rdmec BOZP na
medzinarodnej a vautrostdtnej urovni. Naslednym zamerom je poukdzat na vyznam zaistovania
ochrany prace, identifikovat priciny a dosledky nezabezpecovania désledného systéemu BOZP
na urovni zamestnavatel'skych subjektov. Od teoretického zakladu sa bude odvijat dalsi rozbor.
Podla rozhodnutia autora, sa bude sustredit na vieobecné spracovanie procesu zaistovania
BOZP, konkrétnych opatreni, prdv a povinnosti zamestnanca a zamestndvatela, vrdtane
aktuélnych otdzok BOZP suvisiacich napriklad so vznikom novych rizik alebo problémov pri
zaistovani BOZP v atypickych formach vykonu prace, alebo na systém BOZP v konkrétnom,
autorom vybranom podniku. Sucastou ciela je analyza kontrolnych mechanizmov, cinnosti
insSpektordatu prdace a ich kompetencii. Pravny rozbor ma v praci zahrnut' aplikacné otdazky,
zhodnotenie pravnej upravy a formuldciu navrhov de lege ferenda na zlepSenie sucasného stavu.

Socialna politika zamestnavatel’a
Social policy of employer

Prvotnym bodom spracovania témy je predstavenie obsahovej Sirky a ucelu socialnej politiky
zamestnavatela. Cielom prdce je preskumat teoretické otazky jednotlivych sucasti socidlnej
politiky (jej vybranych foriem), identifikovat pozitiva a/alebo nedostatky pravnej Upravy a v
nadvdznosti na to poukdzat aj na realizacnu prax a uroven socidalnej politiky u
zamestnavatel'skych subjektov. Zhodnotenie pravnej upravy a faktického stavu je predpokladom
k formulacii vlastnych stanovisk, odporucani a pripadnych navrhov na zmenu pravneho ramca.

Pravne nastroje stiladu pracovného a rodinného Zivota
Legal tools of reconciliation of work and family life

Cielom prdce je objasnit’ podstatu, vyznam a konkrétne prejavy harmonizdcie pracovného a
rodinného zivota. Zamerom je v uvodnej casti predstavit problematiku zo Sirsieho,
v§eobecného, pripadne i interdisciplinarneho pohladu a zasadit ju do kontextu uplatiiovania
zasady rovnakého zaobchadzania. Sucastou ciela je pomenovat a kriticky zhodnotit konkrétne
pravne nastroje, ktoré umoziujii zamestnancom so zodpovednostou za rodinu skibenie ich
pracovnych a rodinnych povinnosti. Prdca je zalozend na skumani slovenskej pravnej upravy,
pripadne jej porovnania s inymi vybranymi krajinami, so zohladnenim medzinarodného a
uniového prava a zodpovedajiicej rozhodovacej ¢innosti sudnych organov.

Vzdelavanie zamestnancov a starostlivest’ o ich kvalifikaciu
Employees education and care about their qualification

Cielom prace je klasifikovat' formy vzdeldavania zamestnancov, diferencovat’ ich a podrobit
pravnemu rozboru. Sucastou ciela je objasnenie miery povinnosti zamestndvatela
zabezpecovat starostlivost o kvalifikaciu svojich zamestnancov. Obsah prace bude osobitne
zamerany na zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie a suvislosti spojené s uzatvorenim
kvalifikacnej dohody, vrdtane vznikajucich aplikacnych otazok. Na zdklade posudenia pravneho
stavu a vykladovych problémov budd koncipované vlastné vyjadrenia a Gvahy de lege ferenda.

Pravo na rovnaké zaobchadzanie Zien a muZov v pracovnopravnych vzt’ahoch
The right to equal treatment of women and men in labour — law relations

Cielom prace je zmapovat' a popisat vyvoj a predovSetkym sucasny pravny a fakticky stav v
oblasti uplatnovania zdasady rovnakého zaobchddzania wmedzi Zenami a muzmi v
pracovnopravnych vztahoch. Obsah prdace bude vychddzat z medzindrodnej a eurdpskej
legislativy a jej vplyvu na vnutroStatnu prdavau upravu. Zdamerom prdce bude vymedzit
konkrétne oblasti pracovnopravnych vztahov, v ktorych je dodrziavanie tejto zdasady medzi
muzmi a Zenami obzvlast ¢i dlhodobo problematické a naopak vymedzit tiez situacie, v ktorych
je rozdielne zaobchddzanie pripustné. Sucastou spracovania pri dosahovani ciela bude aj



46.

471.

48.

49,

50.

prezentovanie vysledkov sUdnej praxe. Zavery budd sustredené aj na posUdenie efektivity
pravnej upravy a pravaych prostriedkov ochrany pri poruSovani zasady rovnakého
zaobchéadzania v skimanej oblasti.

Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti
Working conditions of women and men looking after children

Cielom prdace je preskumat problematiku pracovnych podmienok zamestnancov s povinnostou
starostlivosti o deti. Jednotlivé aspekty predmetnej témy budi rozoberané z viacerych hladisk,
najmd hladiska pojmového aparatu a jeho vykladu (pojem pracovnych podmienok a
osobitnych pracovnych podmienok muzov a Zien starajucich sa o deti), subjektov pozZivajucich
predmetnui zvySenii ochranu v pracovnopravnych vztahov, z pohladu zasady rovnakého
zaobchadzania a jednotlivych institutov tvoriacich mnoZinu osobitnych pracovnych
podmienok. Teoretické poznatky budu prepdjané s aplikacnymi otdzkami. Sucastou obsahu
bude zhodnotenie vnutrostdtnej pravnej upravy, a to aj v rovine premietnutia medzinarodnych
a Uniovych zavazkov, formulacia zaverov k vhodnosti alebo nedostatkom pravneho ramca, ¢i
pripadnych navrhov na jeho zlepsenie.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
Working conditions of adolescent employees

Cielom prace je vymedzit osobitniu ochranu mladistvych zamestnancov pri vykone prdce skrz
jednotlivych pracovnopravnych institutov. Obsah prdce zahrnie najmd charakteristiku
legalnej definicie, rozbor pracovnopravnej subjektivity mladistvého zamestnanca,
identifikovanie miery zapojenia zakonnych zastupcov do priebehu pracovnopravneho vztahu a
analyzu Specifik pracovnych podmienok mladistvych zamestnancov. Osobitne bude pozornost
upriamend na zvySenu uroven v zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia chranenej skupiny
zamestnancov a posudenia ich zdravotného stavu. Preskumanie bude zalozZené aj na
konfrontacii vautrostdtnej pravnej upravy s prislusnou upravou prava Eurdpskej unie.

Predpoklady zodpovednosti za §kodu v pracovnom prave
Precondition of accountability for damage in Labour law

Cielom prace je preskumat predpoklady druhov zodpovednosti za skodu v pracovnom prave na
strane zamestnanca a zamestnavatela. Sucastou ciela je ozrejmit povahu pracovnoprdvnej
zodpovednosti za Skodu, odlisit ju od zodpovednosti za Skodu v inych sukromnopravnych
odvetviach a charakterizovat jej funkcie. Postidenie a vyklad pravnej vipravy bude dotvarany
analyzou rozhodnuti vseobecnych sudov. Zamerom prace je tiez dospiet’ k zisteniam o
konkrétnych vykladovych problémoch, identifikovaniu spornych situacii a formulovanie zaverov
a hodnotiacich stanovisk k pravnej uprave a aplikacnej praxi.

Zodpovednost’ zamestnanca za §kodu v pracovnom prave
Accountability of employee for damage in Labour law

Zamerom prdce je analyzovat pravnu upravu a relevantnu rozhodovaciu prax sudov vo veciach
zodpovednosti zamestnanca za Skodu v pracovnoprdvnych vztahoch. Sucastou obsahu préce
bude vymedzenie prdvnej zodpovednosti, zodpovednosti za Skodu vo vSeobecnej rovine,
nasledné identifikovanie skutkovych podstat zodpovednosti zamestnanca za Skodu s rozborom
jednotlivych predpokladov a osobitosti toho ktorého druhu zodpovednosti, vratane rozsahu
nahrady Skody. Prdaca sa bude venovat aj situdciam, v ktorych je potrebné odlisit
pracovnopravnu zodpovednost zamestnanca za Skodu od obcianskopravnej zodpovednosti.
Sucastou obsahu budu aj moznosti exkulpdcie zamestnanca.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za §kodu v pracovhom préave
Accountability of employer for damage in Labour law
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Cielom prdce je preskumat pravau upravu zodpovednosti zamestnavatela za Skodu v
pracovnom prave a vyklad pravnej vipravy prezentovat aj na pozadi suvisiacej rozhodovacej
innosti siidov. Uvodnymi vychodiskami bude vseobecnd charakteristika zodpovednostnych
pravnych vztahov a povaha zodpovednosti zamestnavatela za Skodu v pracovmom prave.
Nasledovat' bude analyza druhov a predpokladov zodpovednosti zamestnavatela za skodu,
vratane vyznamu prevencnej povinnosti zamestnavatela. Obsahom prace bude aj zodpovednost
zamestnavatela voci tretim osobam, ako aj moznosti liberdcie zamestnavatela. Zamerom prdce
je kriticky zhodnotit’ pravau upravu, prezentovat’ aplikacné otazky a koncipovat' tiez vlastné
stanoviskd, pripadne navrhy de lege derenda.

Zéastupcovia zamestnancov a ich kompetencie
The employee representatives and their competences

Rigorézna praca je zamerana zastupcov zamestnancov a vymedzenie ich kompetencii v
pracovnopravnych vztahoch. Cielom je definovanie zamestnaneckej rady, zamestnaneckého
dovernika, zastupcu zamestnancov pre BOZP a odborovej organizacie, porovnanie ich
subjektivity, podmienok posobenia u zamestnavatela a zdaroven vymedzenie ich kompetencii,
ktoré im priznava Zakonnik prace.

Postavenie odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch
Status of labour unions in the labour law relations

Cielom rigoroznej prdce je vymedzenie postavenia odborovych organizdcii v
pracovnopravnych vztahoch, podmienky ich vzniku a posobenia u zamestnavatela, ako aj
analyza ich prav a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch. Parcialnym cielom je porovnanie
rozsahu pésobenia odborov a zamestnaneckej rady u zamestnavatela.

Zamestnanecké rady
Works councils

Rigordzna préaca je zamerana na zamestnanecké rady, ktoré su jednou z foriem zastupovania
zamestnancov. Cielom rigoroznej prace je charakteristika ich pravneho postavenia a
postavenia ich clenov, vymedzenie podmienok a postupu pri ich kreovani a pdsobeni u
zamestnavatela, definovanie ich prav a povinnosti a tiez dévody zaniku zamestnaneckej rady a
clenstva v nej. Parcialnym cielom je porovnanie rozsahu posobenia odborov a zamestnaneckej
rady u zamestnavatela.

Kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmluvy
Collective bargaing and collective agreements

Cielom rigoroznej prdce je pravny popis a kolektivneho vyjedndvania ako jedného z
najvyznamnejSich institutov ucasti zamestnancov na kreovani uspokojivych pracovnych
podmienok. Rigordzna prdaca ma poskytnit pohl'ad na jeho zdkladné znaky a procesné pravidla,
ktorymi sa riadi. Cielom rigordznej prdce je taktiez pravna analyza kolektivnych zmluv, ich
Jjednotlivych druhov, nadlezitosti, ako aj podmienok ich platnosti, ucinnosti a zavdznosti.

RieSenie kolektivnych pracovnych sporov
Resolution of the collective labour disputes

Obsahom rigoréznej prace su kolektivne spory, ktorych pravnu Gpravu nachadzame v zakone o
kolektivnom vyjednavani. Rigordzna praca pojednava o ich jednotlivych druhoch, pricom
cielom prdce je charakterizovat jednotlivé druhy kolektivnych pracovnych sporov, poukdzat na
ich vyznam v ramci Sirsieho procesu kolektivneho vyjednavania a analyzovat procesné postupy,
ktorymi sa vzniknuté kolektivne pracovné spory riadia.

Pravo na $trajk a vyluku
The right of employees to strike and lockout
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Pravo na Strajk je zdkladné pravo garantované Ustavou Slovenskej republiky. Cielom
rigoroznej prdce je analyza podmienok a moznosti uplatnenia prava na Strajk, popis zdakonného
postupu pri vyuzivani tohto prava ako aj popis povinnosti, ktoré z jeho uplatnenia vyplyvaju.
Cielom prace je tiez analyza zodpovednosti za Skodu, ktora méze vzniknut v suvislosti s
uplatnenym pravom na strajk.

Pravo na zdruzovanie v odboroch
The right to associate in labour unions

Cielom rigoréznej prace je pravne vymedzit podmienky vzniku odborovych organizacii a
pravne podmienky ucasti v nich, charakterizovat'ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch
a analyzovat prava a povinnosti, ktoré im prizndva Zakonnik prace a zdkon o kolektivnom
vyjednavani.

Dohody o pracach vykonavané mimo pracovného pomeru a zmluva o dielo
Agreements on work performed outside employment relationship and contract for work

Cielom prdce je preskumat’ a kriticky zhodnotit vzajomny vztah medzi dohodami o prdacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktoré s zmluvnymi typmi pracovného prava
pokryvajucimi vykon zavislej prace, a zmluvami o dielo, ktorymi sa zaklada obcianskopravny
alebo obchodnopravny vztah. Praca identifikuje rozhodujuce diferenciacné kritéria, ktoré si
predpokladom spréavnej pravnej kvalifikacie pravneho Gkonu ako dohody o préci vykonédvanej
mimo pracovného pomeru alebo zmluvy o dielo. Sucastou ciela je formuldcia uvah o dalsom
vyvoji skumanej problematiky a predlozenie konkrétnych navrhov de lege ferenda.

Vecna posobnost’ Zakonnika prace
Factual scope of Labour Code

Okruh spolocenskych vztahov, na ktoré sa vztahuje Zakonnik prdce je urceny jeho vecnou
posobnostou. Cielom rigoroznej prdce je vymedzenie vecnej pésobnosti Zakonnika prace a
charakteristika pravnych vztahov, ktoré podliehajii v roznej intenzite regulacii Zdakonnika
prace.

Pravna Uprava vykonu prace vo verejnom zaujme
The regulation of work performance in the public interest

Rigorozna prdca je zamerana na vykon prace vo verejnom zaujme. Jej cielom je charakterizovat
prace vo verejnom zdujme, analyzovat prislusné prdavne predpisy, ktoré sa vztahuju na
pracovnopravne vztahy zamestnancov vykondvajucich prdace vo verejnom zaujme a zdroven
posudit pésobnost’ Zakonnika prdce na tieto pracovnopravne vztahy.

Pravna uprava pracovnych vzt’ahov v §tatnej sluzbe
The regulation of labour relations in the public service

Rigordzna prdce pojedndva o pracovnych vztahoch pri vykone Stdtnej sluzby. Cielom prace je
charakterizovat’ pracovné vztahy v Statnej sluzbe, druhy Statnej sluzby, analyzovat' prislusné
pravne predpisy, ktoré sa vztahujii na pracovné vztahy zamestnancov pri vykone Statnej sluzby
a tiez posudit posobnost’ Zakonnika prace na tieto pracovnopravne vztahy.

SluZobné pomery
The services

Rigorozna praca je zamerand na sluzobné pomery. Cielom rigoroznej prdce je diferencovat
Jjednotlivé sluzobné pomery v podmienkach Slovenskej republiky, posudit relevantnu praviu
apravu, Charakterizovat postavenie subjektov sluzobnych pomerov a analyzovat pdsobnost
Zakonnika prace na tieto pravne vztahy.
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Socialne prava v judikattre Ustavného sidu Slovenskej republiky
Social rights in the case law of the Constitutional Court of Slovak Republic

Cielom prdace je zaoberat sa problematikou realizdcie a aplikdcie socialnych prav v judikature
Ustavného sudu Slovenskej republiky. Praca popisuje genézu vyvoja vybranych socialnych
prav, ucel i funkciu ich existencie a stav de lege lata. Na podklade strucného popisu skutkového
stavu je pozornost venovana konfliktom pravnych noriem a ich interpretacii.

Socialne prava v judikatare Sudneho dvora Eurdpskej Gnie
Social rights in the case law of Court of Justice of the European Union

Cielom prdce je zaoberat sa problematikou realizdcie a aplikdcie socialnych prav v judikature
Sudneho dvora Eurdpskej unie. Prdaca popisuje genézu vyvoja vybranych socialnych prav, ucel
i funkciu ich existencie a stav de lege lata. Na podklade strucného popisu skutkového stavu je
pozornost venovana konfliktom uniového prava a vautrostatneho prava a ich interpretacii.

Sociélne prava v judikatire Europskeho sidu pre Pudské prava
Social rights in the case law of the European Court of Human Rights

Cielom prdace je zaoberat sa problematikou realizdcie a aplikdcie socialnych prav v judikature
Europskeho sudu pre ludské prava. Prdca popisuje genézu vyvoja vybranych socialnych prav,
ucel i funkciu ich existencie a stav de lege lata. Na podklade strucného popisu skutkového stavu
je pozornost venovana konfliktom medzindrodného prdava a vnutrosStatneho prava a ich
interpretacii.

Pravo na kolektivne vyjednavanie v medzinarodnom a eurdpskom pracovnom
prave
Collective bargaining in international and european labour law

Préaca sa zameria na vymedzenie prava na kolektivne vyjednavanie v kontexte medzinarodnych
a eurdpskych dokumentov tvoriacich medzinarodné a eurépske pracovné pravo. Nasledne
bude skumany vplyv medzinarodného a eurdpskeho pracovného prava na vnutrostatnu pravnu
Upravu prava na kolektivne vyjednavanie. Analyzované bud( procesné otazky kolektivneho
vyjednavania, typy kolektivnych sporov a sposoby ich riesenia.

Spojenie kvalifikacie a pracovnopravneho vzt’ahu v praxi
Combining qualification and labour-law relation in practice

Cielom prace je analyzovat pravne aspekty vzdelavania zamestnancov bud’ vseobecne, alebo
vo vybranej spolocnosti. Definuje sa pojem kvalifikacia, rozlisia jej formy, metody a sposoby
nadobudania v ramci pracovnopravnych vztahov. Rovnako tak sa popisu vdizby kvalifikacie
zamestnanca so vznikom, trvanim a skoncenim jeho pracovnoprdvneho vztahu.

Praktické dosledky socialnych opatreni a benefitov na pracovnopravne vzt’ahy
Practical implications of social remedies and benefits on labour-law relations

Cielom prdce je interdisciplinarna sumarizdcia pravnych aspektov zamestnaneckych benefitov
bud’ vseobecne, alebo vo vybranej spolocnosti. Vychodiskom je teoretické vymedzenie pro-
zamestnaneckych opatreni a benefitov s vyuzitim odbornej literatury a platnej legislativy. Zo
zaverov vyplynu navrhy de lege ferenda zlepsujuce fakticky stav vo vybranej spolocnosti, resp.
pravny stav vieobecne.
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ZdiePana ekonomika a jej vplyv na pracovné pravo
Collaborative economy and its impact on labour law

Praca sa pokusi vymedzit' pojem zdieland ekonomika, predovsetkym v kontexte modernych
vyvojovych trendov. Nasledne budu za pomoci odbornej literatury vyhladané pravne pravidld,
ktoré reguluju a ovplyviuju zdielanii ekonomiku predovsetkym v oblasti pracovného prava.

Ochrana detskej prace — vykon umeleckej, kultirnej, $portovej alebo reklamnej
¢innosti diet’at’a

Protection of work of kids — taking part in an artistic performance, cultural performance,
sports events or advertising activities

Praca sa zameria na definovanie obsahu pojmu detska prace v kontexte klvicovej definicie
pracovného prava, t. j. zavislej prdace, aby mohli byt Specifikované podmienky vykonu takej
prace. Cielom prdce je zhodnotit' sucasnu pravau tpravu a navrhnut pripadné zmeny k
zlepseniu pravneho ramca.

Konkurenéna dolozka v pracovnopravnych vzt’ahoch
Non-compete clause in labour- law relations

Cielom prdce je analyzovat' pravnu upravu konkurencnej dolozky v stave de lege lata podla
Zadkonnika prdce. Obsahom rozboru budu predovsetkym prdava a povinnosti zamestnanca i
zamestnavatela, podmienky uzatvorenia konkurencnej dolozky a spésob jej zaniku, resp.
zruSenia. Nasledne budu popisané praktické suvislosti aplikdcie konkurencnej dolozky v
pracovnopravnych vztahoch.

Pracovnopravne sudnictvo vo vybranych ¢lenskych $tatoch Eurépskej tinie
Labour-law judiciary in the selected member states of the European Union

Cielom prace je na zdklade Studia zahranicnych zdrojov priblizit upravu Specializovanych
sudov vybranych ¢lenskych statov Eurdpskej unie, ktoré prejedavaji spory vysostne pracovného
prava. Praca sa zameriava aj na popis vedenia pracovnopravnych sporov v podmienkach

.....

upravy tam, kde je situdcia porovnatelna.

MozZnosti alternativneho spdésobu rieSenia individualnych a kolektivnych
pracovnopravnych sporov (mediacia, rozhodcovské konanie)

Possibilities of an alternative way of solving individual and collective labour-law
disputes (mediation, arbitration)

Zamerom prdce je analyzovat moznosti rieSenia konfliktnych situdcii pomocou alternativnych
metod riesenia sporov. Popisu sa moznosti a hranice aplikicie rozhodcovského konania
a/alebo medidcie v ramci pracovnoprdavnych sporov, poziadavky na tento proces i na osobu
rozhodcu/mediatora.

Pravne postavenie profesionalneho Sportovca z pohl’adu pracovného prava
Legal status of a professional sportsman from the perspective of labour law

Cielom prace je analyza pravnych vztahov vznikajucich v suvislosti s vykonom cinnosti
profesiondlnych Sportovcov, a to predovsetkym v kolektivnom Sporte. Prdca popisuje vzajomné
prava a povinnosti ucastnikov, ktori do tychto pravnych vztahoch vystupuju a zasadzuje ich do
pravneho rdmca pracovného prava. Zaver préce obsahuje zhodnotenie stavu de lege lata a
pripadny navrh vhodnejsej legislativnej upravy.
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PRAVO SOCIALNEHO ZABEZPECENIA:

1. Historické zaklady sucasnych modelov socidlneho zabezpecenia
Historical foundations of current social security models

Recentné modely socidlneho zabezpecenia ako sucasti socidlnej politiky vznikli a vyvinuli sa v
dosledku posobenia mnohych roznorodych cinitelov najmd ekonomického, politického,
pravneho, demografického charakteru a do znacnej miery su ovplyviiované i filozofickym a
mravaym zakladom danej spolocnosti. Ciel’ skumania je nastaveny na identifikovanie, analyzu,
popis a komentovanie tych zakladnych kameriov dnesného socialneho zabezpecenia, ktoré ho v
historickom kontexte v najvdcsom rozsahu ovplyvnili. Podla vyberu autora pdjde o
porovnanie odlisnych konceptov systémov socidlnej ochrany vo svete (s réznou mierou
solidarity v nich) alebo o vplyv historickych zdrojov a vychodisk sucasného slovenskéeho
modelu socidalneho zabezpecenia.

2. VoPny pohyb osdb v Eurdpskej Unii a socialne zabezpecenie
Free movement of people in the European Union and social security

Zdkladné slobody a prava obéanov EU v sebe inkorporujii i volny pohyb 0séb, tovaru a
sluzieb. Ekonomické slobody su prepojené so socialnymi pravami osob, z ktorych pravo na
Socidlne zabezpecenie vyznamnym podielom umoziiuje ekonomicke slobody i redalne vyuzivat.
Cielom prdce je predstavit podstatu a pozitiva koordindcie systémov soc. zabezpecenia
lenskych statov EU, kedy sii osoby v ramci volného pobytu po splneni praviych podmienok
pokryte davkami soc. zabezpecenia, a pripadne i poukdazat na mozné skvalitnenie zavedenych
schém.

3. Ustavné prava a socialne zabezpe&enie
Constitutional rights and social security

Ustavné slobody a socidlne prava oséb tvoria vyvdzeny celok ludskych prav a slobdd.
spomedzi socidlnych prav je to pravo na socialne zabezpecenie, ktorého obsahovy ramec je
predmetom skumania. Autor sa vysporiada s pojmami socidlne zabezpecenie, pravo
socidlneho zabezpecenia, pravo na socidlne zabezpecenie, uistavné prdava a slobody a jeho
ulohou je analyzovat uvedené a v nakoniec aj vyvodit zovSeobecnujiice zavery.

4, Pravne vztahy sociialneho poistenia
Legal relationships of social insurance

Nosnym pilierom socialneho zabezpecenia je socidlne poistenie. Cielom prdce je predstavit,
analyzovat, vysvetlit zasady mu viastné, historické korene a spolocenské zmeny, ktoré ho
ovplyvnili, ako aj podat pravnu charakteristiku a obsahovii ndpln socidlneho poistenia.
Sticastou prace je vyvodenie zovSeobecnujucich zaverov a hodnotiace sudy autora s uvedenim
potenciélnych navrhov de lege ferenda.

5. Verejné zdravotne poistenie v Slovenskej republike
Public health insurance in the Slovak Republic

Rigordzna préaca je zamerana na verejné zdravotné poistenie ako na jeden z druhov
zdravotného poistenia. Cielom prdce je vymedzenie podmienok vzniku a zaniku verejného
zdravotného poistenia, charakteristika subjektov participujicich na verejnom zdravotnom
poisteni a analyza rozsahu prav a povinnosti, ktoré jednotlivym subjektom vyplyvaju z
verejného zdravotného poistenia.
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10.

11.

Socialne udalosti v systémoch socialneho zabezpecenia
Social in the occurances social security schemes

Cielom rigoroznej prace je charakteristika pojmu socialna udalost a jej vyznamu v systémoch
socidlneho zabezpecenia. Rigordzna praca md za ciel taktiez vymedzit' nasledky vybranych
socialnych udalosti na Zivot jednotlivca a na to nadvdzujucu pomoc a podporu, ktoru stat
poskytuje jednotlivcom prostrednictvom d&vok alebo prispevkov zo systému socialneho
zabezpecenia.

Dochodkova reforma a déchodkovy systém na Slovensku
Pension reform and pensionary system in Slovak Republic

Rigorozna prdca je zamerand na aktuadlne nastavenie dochodkového systému, pricom jej
cielom je porovnat a analyzovat siuicasné podmienky a kritéria naroku na déchodkovi davku s
podmienkami a kritériami, ktoré sa navrhuju zaviest' v ramci dochodkovej reformy. Cielom je
zaroven posudenie dopadu dochodkovej reformy z pohladu poistenca a tiez z pohladu
verejnych financii.

Urazové poistenie a Urazové davky
Accident insurance and accident benefits

Cielom prdce je preskumat systém urazového poistenia ako poistenia pre pripad poskodenia
zdravia alebo umrtia v dosledku pracovného urazu, sluzobného vurazu a choroby z povolania a
identifikovat a preskumat davkovu schému a davkovu formulu urazovych davok, ktoré sa za
podmienok ustanovenych zakonom poskytuju z tirazového poistenia. Sucastou ciela je kritické
zhodnotenie pravnej upravy a predloZenie navrhov de lege ferenda.

Ddchodkové poistenie a déchodkové davky

Pension insurance and pension benefits

Cielom prdace je preskumat systéem dochodkoveho poistenia, a to starobného poistenia ako
poistenia na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia, ako aj invalidného poistenia
ako poistenia pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovii ¢innost' v dosledku
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia, a identifikovat’ a
preskumat davkovii schému a davkovii formulu déchodkovych davok, ktoré sa za podmienok
ustanovenych zakonom poskytuju zo starobného poistenia a invalidného poistenia. Sticastou
ciela je kritické zhodnotenie sucasného pravneho stavu a prezentdcia uvah o moznom vyvoji
pravnej Upravy.

Invalidita a invalidny déchodok
Disability and Disability Pension

Cielom prdace je vymedzit obsah pojmu invalidita, preskumat proces jej zistovania,
identifikovat pravny vyznam invalidity a preskumat davkovu schému a davkovu formulu
invalidného déchodku ako jednej z davok poskytovanych za podmienok ustanovenych zakonom
Z invalidného poistenia. Prdca kriticky zhodnoti sucasny pravny stav a predlozi navrhy de lege
ferenda.

Do6chodky pozostalych
Survivors” benefits

Cielom prdace je identifikovat davky, ktoré sa poskytuju pozostalym v pripade umrtia
zamestnanca, a preskumat davkovii schéemu a davkovii formulu tychto davok. Sucastou ciela
Jje kritické zhodnotenie sucasného pravneho stavu a prezentacia uvah o moznom vyvoji
pravnej Upravy.
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12.

13.

14.

15.

16.

Vykladové a praktické problémy zabezpecenia rodi¢ov pri starostlivosti o deti
Interpretative and practical problems of securing parents taking care of children

Cielom prdce je identifikovat’ a popisat problematické oblasti hmotného zabezpecenia rodicov
pri Zivotnych situdciach spojenych s narodenim a starostlivostou o deti. Vychodiskom
pravneho rozboru bude prvotné klasifikovanie prislichajlcej pravnej Upravy, nésledné
vymedzenie podmienok pre vznik narokov na jednotlivé davky, ako aj prav a povinnosti
subjektov vznikajucich pravnych vztahov. Obsah prdace ma predstavovat prakticky pohlad na
skimanu oblast, vrdtane prezentovania vlastnych vvah a navrhov de lege ferenda.

Statna socialna podpora
State Social Support System

Cielom prace je analyzovat systém Statnej socidalnej podpory, charakterizovat jeho
prvky, vymedzit ciele a zmapovat pouzitelnu pravnu upravu. Dosahovanie ciela sa
uskutocni aj na zaklade vymedzenia jednotlivych zZivotnych situdcii (socialnych
udalosti), s ktorymi je spojené poskytovanie davok statnej socialnej podpory, vymedzi
sa ich povaha a podmienky ich poskytovania. Obsahom je zhodnotenie pravneho
ramca, zapracovanie praktickych problémov a prezentovanie navrhov na zlepsenie
sucasného stavu.

Socialna pomoc
Social support

Cielom prdace je zaradit’ systém socidlnej pomoci do prava socidalneho zabezpecenia, popisat
jej vyvoj, vysvetlit pojem socidlnej pomoci, jej charakteristiky a funkcie, identifikovat
relevantnu pravnu upravu a preskumat jednotlivé ndstroje socidlnej pomoci. Obsah prdce
zahrnie posudenie, Ci je pravna uprava vyhovujiica alebo naopak vykazuje nedostatky a uvahy
0 moznostiach jej optimalizacie.

Pravne vzt’ahy pomoci v hmotnej nddzi
Legal relationships of assistance in material need

Rigordzna praca pojednava o jednotlivych druhoch prispevkov, ktoré sa poskytuja subjektom
v ramci systému socidalnej pomoci. Cielom rigor0znej prace je vymedzenie podmienok
poskytnutia pomoci v hmotnej nidzi, charakteristika subjektov v oblasti pomoci v hmotnej
nudzi a analyza pravnych vztahov vznikajucich medzi tymito subjektmi pri poskytovani pomoci
v hmotnej nudzi.

Koordin&cia systémov socialneho zabezpecenia v Eurdpskej unii
Coordination of social security systems in European Union

Koordinaciou systémov socialneho zabezpecenia v Eurdpskej unii sa chrania zaujmy osob v
oblasti socidlneho zabezpecenia. Rigorézna praca je zamerand na analyzu pravidiel
koordinacie systéemov socialneho zabezpecenia v Europskej unii a jej cielom je vymedzit
subjekty, na ktoré sa tieto pravidla vztahuju, charakterizovat’ zasady koordindcie systémov
socidlneho zabezpecenia a analyzovat vplyv tychto pravidiel na dotknuté subjekty a ¢lenské
Staty Europskej unie.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Chudoba, socialne vyliucenie a moZné rieSenia
Poverty, social exclusion and possible solutions

Chudoba a socialne vylucenie sa dotyka velkého poctu osob. Cielom rigordznej prace je
vymedzenie dovodov, ktoré podmienuji stav chudoby a socidlneho vylucenia, analyza
sucasnych stratégii a politik zameranych na zmiernenie chudoby a socialneho vylucenia,
vratane konkrétnej pravnej upravy, a tiez uvedenie moznych rieSeni na ich odstranenie s
vyuzitim skusenosti z aplikacnej praxe vybranych clenskych statoch Europskej unie.

Konanie vo veciach socidlneho poistenia
Social insurance proceedings

Ciel'om rigordznej prace je analyza pravnej Upravy konania vo veciach socialneho
poistenia, posudenie prislusnosti, vymedzenie subjektov, ¢i tcastnikov tohto konania a
organov prislusnych na rozhodovanie v tomto konani a v neposlednom rade aj
charakteristika procesného postupu v konani.

Kompenzacia doésledkov zdravotného postihnutia
Compensation of health disability consequences

Cielom prace je popisat, ¢o sa rozumie kompenzdciou zdravotného postihnutia, identifikovat
relevantnu pravnu upravu a nasledne zmapovat ciele kompenzacie, oblasti kompenzacie i jej
formy. Sucastou obsahu prace je aj analyza pravnych aspektov lekadrskej posudkovej cinnosti
a sociadlnej posudkovej cinnosti.

RieSenie socialnej nidze a socidlne sluzby
Resolution of social need and social services

Praca sa zameriava na analyzu prava obcana na vyber socidlnej sluzby, foriem jej
poskytovania a vyber poskytovatela socialnej sluzby. Vychodiskovym bodom bude definicia
pojmu nepriaznivad socidlna situacia, od ktorej sa odvija druh poskytovanej socialnej sluzby.

Doplnkové déchodkoveé sporenie
Additional pension saving

Cielom prdce je popisat vyvoj déchodkového systému v podmienkach Slovenskej republiky so
zameranim na treti pilier. Zmapovana bude Gloha doplnkového déchodkového sporenia, jeho
vwhody i nevyhody, aby bolo posudené, ¢i platna pravna uprava zodpoveda poziadavkam
praxe.

Judikatira Sudneho dvora Eurdpskej Unie v oblasti prava socialneho
zabezpecenia
Case law of Court of Justice of the European Union in social security law

Cielom prdce je zaoberat sa problematikou realizdacie a aplikdacie prav garantovanych
pravom socidlneho zabezpecenia v judikatire Studneho dvora Eurépskej Unie. Na podklade
struc¢ného popisu skutkového stavu je pozornost venovana konfliktom uniového prava a
vnutrostatneho prdva a ich pravnej interpretdcii.

POZNAMKA:
Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpeCenia akceptuje aj iné individualne
navrhy tém absolventov konzultovanych s ucite'mi katedry.

Kosice, 10.09.2025

doc. JUDr. Marcel Dolobag, PhD., univ. prof.,v. r. prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.,v. .

veduci katedry dekan fakulty

17



18



