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Ochrana obchodného mena prostriedkami prava nekalej sataze
(Protection of commercial name by means of Unfair competition law)

p

Cielom rigordznej prace by mala byt analyza aktualneho stavu moznosti ochrany obchodného
mena So zameranim sa na pomenované ako aj nepomenované skutkové podstaty nekalej
sutaze a rozhodovaciu prax sadov.

Presadzovanie prava proti nekalej satazi zdruZeniami na ochranu
podnikatel’ov

(Enforcement of Unfair competition law by commercial associations)

Cielom rigoréznej prace by mala byt pravna analyza sti¢asnych moznosti zapojenia zdruzeni
na ochranu podnikatel'ov v procese presadzovania nekalosutazného prava, ako z pohl'adu
hmotného prava, tak aj procesného prava a osobitnych regulacii.

Anonymita a transparentnost v obchodnych spolo¢nostiach
(Corporate anonymity and corporate transparency)

Cielom prace je identifikacia a analyza korporac¢nych a zmluvnych nastrojov vyuzivanych na
dosiahnutie anonymity akcionarskej strukttry v ramci prava obchodnych spolo¢nosti a ich

nasledne posidenie v kontexte poziadavky adekvatnej transparentnosti, ktoré sa za ostatné
obdobie presadzuje v prave obchodnych spoloc¢nosti.

Elektronizacia v prave obchodnych spolo¢nosti

(Digitalisation in corporate law)

Cielom prace je analyza stcasného stavu elektronizacie a digitalnej transforméacie
obchodnych spolocnosti tak na nasom tizemi ako aj v eurépskom priestore s ohladom aj na

pravnu Upravu v tejto oblasti, postidenie pripravenosti obchodnych spolo¢nosti na vstup na
jednotny digitalny trh EU, vyhody, nevyhody elektronizacie.

Transakcie so spriaznenymi osobami v prave obchodnych
spoloc¢nosti

(Related party transactions in company law)

Cielom prace je vymedzenie a analyza podmienok vzajomnych transakcii uskuto¢nenych

medzi tzv. spriaznenymi osobami v ramci prava obchodnych spoloc¢nosti v nadvéznosti na
postdenie rizik a nasledkov, z tychto transakcii vyplyvajuacich.

Zodpovednost za Skodu spéosobenu ¢lenmi organov obchodnej
spoloé¢nosti
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(Liability for damage caused by members of the company)

Cielom rigor6znej prace je zhodnotenie sticasného stavu pravnej upravy, identifikacia
teoretickych a aplika¢nych problémov tykajtcich sa zodpovednosti ¢lenov organov
spolo¢nosti za $kodu, navrh sposobov ich riesenia alebo poskytnutie navrhov de lege ferenda.

Odmernovanie ¢lenov organov obchodnych spolo¢nosti
(Remuneration of corporate body members)

Cielom prace je identifikacia a priblizenie foriem odmenovania a nasledna analyza pravnej
upravy pravidiel odmenovania ¢lenov vykonnych a kontrolnych organov obchodnych

spolocnosti v ndrodnom ako aj eurépskom kontexte, ako aj zhodnotenie efektivnosti a vplyvu
upravy na riadenie a fungovanie obchodnych spolo¢nosti.

Zakaz vratenia vkladu do obchodnej spolo¢nosti
(Ban on contributions repayment)

Cielom prace je poskytnit detailnt analyzu obchodnopravneho institatu zakazu vratenia
vkladu (dovody a tcel prijatia, analyza sticasnej pravnej tpravy, zhodnotenie pravnych
nasledkov jeho porusenia) a preskiimanie teoretickych a aplika¢nych spornych otazok.

Zakaz konkurencie v obchodnych spolo¢nostiach
(Ban on competitive conduct in company law)

Cielom prace je pravna analyza zakazu konkurencie v jednotlivych obchodnych
spolo¢nostiach v intenciach de lege lata, vymedzenie aplikacnych problémov v stvislosti so
zakazom konkurencie v obchodnych spolo¢nostiach a tivahy de lege ferenda v ramci tejto
problematiky.

Modifikacia prav a povinnosti spolo¢nika vyplyvajacich z icéasti na
spoloc¢nosti

(Modifications of shareholders' rights)

Cielom rigor6znej prace je vytycenie hranic autonémie spolo¢nikov pri modifikacii (ztiZenie,
rozsirenie, vylicenie) prav a povinnosti spojenych s ti¢astou na obchodnej spolo¢nosti a
analyza jednotlivych sposobov modifikacie prav a povinnosti prostrednictvom nastrojov
korporac¢ného a zmluvného prava.

Pravna ochrana veritel'ov obchodnych spolo¢nosti

(Legal protection of company creditors)

Praca ma za ciel uskutocnit prieskum a analyzu prostriedkov ochrany veritelovej pozicie
vyplyvajucich z Obchodného zédkonnika a Obc¢ianskeho zdkonnika, zhodnotenie ich
vzajomného vztahu a interakcie — pripustnost paralelného pouzitia, nasledky vyuzitia jedného
z nich na pouzitie ostatnych.

Finan¢na asistencia v prave obchodnych spoloénosti

(Financial assistance in corporate law)

Cielom je preskiimanie tuzemskej pravnej tpravy tzv. prisneho zakazu poskytovania
finan¢nej pomoci v ramei prava obchodnych spolo¢nosti, a to v kontexte europskej pravnej
upravy ako aj z komparativneho hl'adiska, a zhodnotenie striktnej Gpravy s odkazom na
principy stkromného prava uplatnované v prave obchodnych spolo¢nosti.

Cudzie zdroje financovania obchodnej spolo¢nosti



1

NN

[y
9]

b b
2] N

[y
=)

[y

(External sources of corporate finance)

Cielom prace je identifikacia moznosti financovania obchodnych spolocnosti z externych
zdrojov, zhodnotenie rizik a investicného prinosu v porovnani s vlastnymi zdrojmi
financovania alebo tzv. hybridnymi zdrojmi financovania a analyza savisiacich aspektov
(prekvalifikacia cudzich zdrojov na vlastné zdroje).

Riesenie konfliktov medzi akcionarmi jednoduchej spolo¢nosti na
akcie

(Resolving disputes among shareholders of simple joint stock company)

Cielom prace je identifikacia najcastejsich konfliktov vznikajicich medzi akcionarmi
jednoduchej spolo¢nosti na akcie a preskiimanie moznosti ich rieSenia, a to prostrednictvom
dostupnych korporac¢nych ako aj zmluvnych nastrojov, a zhodnotenie ich efektivnosti.

Premena spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym na akciova
spolo¢nost

(Transformation of limited liability company into joint stock company)

Cielom prace je analyza pravnej Gpravy a procesného postupu pri zmene spolo¢nosti s
rucenim obmedzenym na akciovi spolo¢nost s dorazom na ochranu spolo¢nikov a veritel'ov.

Rozdelenie zisku v obchodnych spolo¢nostiach

(Distribution of profit in corporations)

Cielom rigor6znej prace je analyza zdkonného postupu a pravidiel pri rozdel'ovani zisku
obchodnej spolo¢nosti, preskimanie pravnych néasledkov porusenia tychto pravidiel, a
analyza d’alsich vybranych otazok (moznosti modifikacie pravidiel a zasad rozdelenia zisku v
spoloc¢enskej zmluve alebo stanovach, vratenie vyplateného zisku).

Ukoncenie ucasti spolo¢nika v obchodnej spolo¢nosti pocas jej
trvania

(Termination of shareholder's membership in ,,going concern” company)

Ciele: Prieskum zakonnej ipravy zaniku tcasti spolo¢nika v spolo¢nosti pocas jej trvania s
doérazom na Standardné situacie (dobrovol'né a nedobrovolné ukoncenie ticasti) a

nesStandardné situacie (napr. zlicenie, splynutie a rozdelenie spolo¢nosti), moznosti zmluvnej
upravy zaniku ucasti spolo¢nika v obchodnej spolo¢nosti.

Odstapenie od zmluvy v obchodnom prave
(Repudiation of contract in commercial law)
Ciele: Vymedzenie pravnej tpravy odstipenia od zmluvy de lege lata s poukazanim na

$pecifika v obchodnopravnych vztahoch, avahy de lege ferenda, odstpenie od zmluvy pri
zmluvach uzatvaranych elektronicky.

Dozorna rada v kapitalovych obchodnych spolo¢nostiach
(Supervisory board in capital company)

Ciele: Praca by sa mala zamerat na analyzu posobnosti dozornej rady, prav a povinnosti jej
¢lenov, zodpovednostnych vztahov a prostriedkov ochrany proti rozhodnutiam dozornej rady.
V riesSeni nastolenych tém by malo byt reflektované na aktualnu rozhodovaciu ¢innost
Najvyssieho sadu.

Podnikanie s majetkom Statu
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(Business with state property)

Cielom prace je preskiimanie pravidiel vyuzivania majetku statu na podnikanie, vratane
vymedzenia okruhu subjektov, ktoré st opravnené vyuzivat majetok Statu na podnikanie.

Sposoby kontroly vzniku a ¢innosti podnikatel’skych subjektov
(Methods of controlling creation and operation of business entities)
Cielom prace je preskimat pravidla kontroly vzniku podnikatel'skych subjektov, pravidla

kontroly vykonavania kontroly podnikatel'skej ¢innosti a postihu za porusovanie
ustanovenych pravidiel.

Restrukturalizacia ako sp6sob prekonania nepriaznivej
hospodarskej situacie obchodnej spolo¢nosti
(Restructuring as a way of the unfavourable economic situation of a company)

Ciele: Analyza predpokladov pre zostavenie restrukturaliza¢ného posudku a désledkov
prijatia restrukturaliza¢ného planu na dlznika a veritel'ov.

Veritel'sky vybor a jeho postavenie v konkurznom konani
(Creditors committee and its standing in bankruptcy proceedings)
Ciele: Analyza opravneni veritel'ského vyboru a ich dopadov na vedenie konkurzného

konania, kreovanie a zanik ¢lenstva vo vybore, zodpovednost ¢lenov vyboru vratane analyzy
existujacej judikatary k tejto problematike.

Konkurzna podstata a jej spennazenie
(Selling the bankruptcy assets)

Ciele: Analyza sposobov speniazovania majetku podla 2. casti zdkona o konkurze a
restrukturalizécii a sp6sobov spenazovania majetku pri oddlzeni.

Pravne prostriedky ochrany spolo¢nikov osobnych obchodnych
spoloénosti

(Legal protection of partners in personal company)

Ciele: Praca by mala poskytnut komplexny prehl'ad a detailnejsiu analyzu prostriedkov
ochrany spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti a komanditnej spolo¢nosti pre pripad
porusenia jeho prav. V prehl'ade pravnych prostriedkov ochrany by sa mala zohl'adnit nielen
pravna uprava Obchodného zakonnika, ale Civilného sporového poriadku a Civilného
mimosporového poriadku. Praca by sa mala zaoberat zhodnotenim trovne ochrany
spolocnika v porovnani s kapitalovym pravnym prostredim.

Protiapadkové povinnosti ¢lenov organov obchodnej spolo¢nosti
(Anti-insolvency obligations of members of company's bodies)

Ciele: Poskytnut prehl'ad povinnosti ¢lenov organov v obchodnej spolo¢nosti v stave
hroziaceho tpadku a tipadku korporacného prava s presahmi do insolven¢ného prava.

Ochrana informacii v obchodnych zaviazkovych vztahoch
(Protection of information in business obligations)
Ciele: Preskamat iroven zdkonnej ochrany informacii v obchodnych zaviazkovych vztahoch,

néasledky porusenia, moznosti doplnenia zakonnej tpravy zmluvnymi prostriedkami ochrany
informacii.



Likvidacia a dodatoc¢na likvidacia obchodnych spoloénosti
(Liquidation and additional liquidation of companies)

Cielom prace je analyza pravnej apravy likvidacie a dodatocnej likvidacie obchodnej
spolocnosti s dorazom na prijaté zmeny v zakone a sticasnu tuzemsku judikataru.

Kontrakta¢ny proces v ramci novych modelov obchodovania
(The contracting process for a new business models)

Cielom rigordznej prace je zamerat sa na priebeh uzatvarania elektronickych zmlav v ramei
vyuZzivania sluzieb poskytovanych prostrednictvom online platforiem, ako st napriklad
booking.com, bolt, wolt a pod., vymoZitel'nost prav a povinnosti v ramci tychto zmltv, ako aj
na tskalia uzatvarania tychto zmlav.

Odmenovanie zamestnancov kapitalovou acastou na spolo¢nosti
(ESOPs)

Cielom prace je preskimat inovativne metody odmenovania zamestnancov prostrednictvom
30 kapitalovej ticasti na spolocnosti, konkrétne cez tzv. zamestnanecké programy (ESOP —

Employee Stock Option Plans). Praca prinesie analyzu vyhod a nevyhod, ktoré tieto
programy, bezne vyuzivané v zahranici, prinasaju pre zamestnancov a samotnt obchodnt
spolo¢nost. Preskiimané by mali byt sposoby implementéacie zamestnaneckych programov v
slovenskom pravnom prostredi so zohl'adnenim danovych aspektov.

Dojednania medzi spolo¢nikmi v start-up a scale-up
spoloc¢nostiach

Cielom rigor6znej prace je preskimat pravnu povahu a tc¢inky dojednani uzatvaranych medzi
spolo¢nikmi navzajom, alebo medzi spolo¢nikmi a budiicimi investormi, v prostredi
inovativnych start-upovych alebo scale-upovych spolo¢nosti. Praca sa zameriava okrem iného
na analyzu dohdd o vykone hlasovacich prav, obmedzeni prevoditelnosti ticasti na
spoloc¢nosti, ako aj rozne zmluvné mechanizmy upravujtace vstup a vystup spoloc¢nika zo
spoloc¢nosti, a v neposlednom rade na pravne dosledky porusenia tychto dohod.

Katedra moéze schvdlit aj individualnu (vlastnil) tému rigordznej prace, ktora nie je uvedend v zozname tém
rigoréznych prac, a to po predchadzajiicej dohode medzi uchadzacom o rigoréznu skusku a vedicou katedry.

Kosice, 21. 9. 2026

doc. JUDr. Regina Huc¢kova, PhD., v. r. prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., v. r.
vediica katedry dekan fakulty



