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Anotacia: Transformacia slovenského hospodarstva, vstup Slovenskej republiky do Struktur
Eurdpskej unie si vyziadal aplikovat cely rad zmien a opatreni nielen v podnikovej sfére, ale aj
v zlozkach Statnej spravy a samospravy. Neodmyslitelnou sucastou riadenia organov
samospravnych celkov sa v poslednom c¢ase stava aktivne vyuZivanie znalosti. Znalostny
manazment je proces, ktory vyuZiva vedomostné aktiva organizacie. Zasadnou ulohou v
procese riadenia znalosti je praca s informaciami a vedomostami, ktoré organizacia ziskava
ucenim sa. Ucenie sa je dlhodoby proces a od zamestnancov si vyZaduje aktivny pristup a
pracu s informaciami, vedomostami a znalostami. Ciefom predkladaného vyskumu je rozvijat
poznatkovu zakladriu v oblasti riadenia znalosti vo verejnej sprave, analyzovat sucasny stav a
zakladné predpoklady implementacie riadenia znalosti v organoch Uzemnych celkov SR, s
ohladom na potreby a platnu legislativu Eurépskej Unie.

Origindlnym vystupov projektu VEGA €. 1/0127/08 je vedecka monografia: ,Verejna sprava a
spolocnost zaloZzena na vedomostiach.” Vedecka monografia teoreticky vymedzuje zakladné
prvky, procesy a postupy organizacii verejnej spravy, ktoré su potrebné pre spravnu
realizaciu zdsad a principov manaZmentu znalosti v praxi. Navrh postupu a odporucani pre
inStitucie verejnej spravy SR vychddza z teoretickych poznatkov z oblasti manaZmentu
znalosti. Opiera sa o vysledky vyskumu, ktory sa realizoval pocas riesenia projektu. Ulohou
vyskumu bolo identifikovat zakladné prvky organizacii verejnej spravy SR, ktoré su
nevyhnutné pre spravnu aplikdciu manazmentu znalosti, v procese budovania znalostnej
ekonomiky. Na zaklade vyssie uvedeného sa identifikoval sucasny stav a klucové faktory,
ktoré vytvaraju predpoklad pre zavadzanie poznatkov a postupov manaZmentu znalosti v
organizaciach verejnej spravy. Identifikované klucové faktory su vychodiskom pre postup
zavadzania manazmentu znalosti v organizaciach verejnej spravy SR.



