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1. Vedeckovyskumné priority v odbore spoloé¢enskych a behavioralnych vied
a aktualne rieSené vedeckovyskumné projekty

a)

b)

Vedeckovyskumné priority na roky 2018 — 2021.

Prioritny vedecky program fakulty ma nazov Verejna sprava v su¢asnom

demokratickom a pravnom State. Jeho pod témy su tieto:

- funkcie verejnej spravy a ich premeny,

- verejna sprava ako forma verejnej moci,

- Uzemna samosprava v demokratickom State,

- verejna sprava ako sluzba,

- verejna sprava a systémy spoloCenskej regulacie (Stat, trh a obcianska
spolo¢nost)

- metamorfozy socialnej politiky.

Aktualne rieSené projekty (rok 2018 a nasledujuce) a ich anotacie

VEGA:

Cislo projektu: 1/0153/18

Nazov projektu: Evaluacia vykonnosti regionalnej samospravy v kontexte jej
vplyvu na ekonomické a socialne faktory rozvoja regiénov v Slovenskej
republike.

Hlavny riesitel’ projektu: prof. Ing. Viktéria Bobakova, CSc.

Anotacia: Proces formovania regionalnej samospravy sprevadzaju od jeho
zacCiatku v roku 2001 diskusie o jej Strukture, opodstatneni, kompetenciach
a vysledkoch. Hladanie odpovedi na tieto otazky by malo vychadzat z poznania
kompetencii, ciefov regionalnej samospravy a miery ich napliovania.
V podmienkach SR je regionalna samosprava reprezentovana vySSimi
uzemnymi celkami (NUTS 3). Projekt je zamerany na zhodnotenie pdsobenia
vys$Sich uzemnych celkov ako institucii, definovanie charakteristik ich vykonu,
zhodnotenie réznych moznosti merania vykonu, vytvorenie Ciastkovych
ukazovatelov vykonu a zistenie rozdielov v Strukture a urovni ich vykonu.
Hlavnym ciefom projektu je skumanie vykonnosti regionalnej samospravy na
zaklade vypracovania vlastného konceptu merania vykonnosti a hodnotenie
vplyvu vykonu regionalnej samospravy na ekonomicky a socialny rozvoj
regidonu. Skumanie vykonnosti regionalnej samospravy umozni ich vzajomnu
komparaciu a formulaciu navrhov pre zodpovedné nastavenie systému
hodnotenia a merania vykonnosti.

VEGA:

Cislo projektu: 1/00302/18

Nazov projektu: Inteligentné mesta ako sposob implementacie konceptu trvalo
udrzatelného rozvoja miest Slovenskej republiky

Hlavny riesitel projektu: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD.

Anotacia: Koncept trvalo udrzatelného rozvoja hovori o0 spbsobe
ekonomického rastu, ktory pokryva potreby spolo¢nosti vytvaranim podmienok
blahobytu v kratkodobom, strednodobom, no najma dlhodobom horizonte.
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Koncept stoji na predpoklade, Ze rozvoj musi napinat dne$né potreby bez toho,
aby boli ohrozené moznosti pokraCujuceho rastu pre dalSie generacie. Na
pozadi ekonomickych a technologickych zmien spdsobenych globalizaciou
a integraéného procesu, musia mesta v Europe Celit vyzvam, ktoré kombinuju
prvky konkurencieschopnosti a udrzatefného rozvoja miest sucCasne. Tento
problém ma vplyv na problematiku kvality zivota v meste s dérazom na
problematiku ako je byvanie, ekonomiku miest, kulturu, socialne
a enviromentalne podmienky vplyvajuce na konkurencieschopnost Zivota
v jednotlivych mestach, nevynimajuc mesta v Slovenskej republike. Cielom
projektu budu vedecké analyzy faktorov ovplyviujucich cely rad zmien vo
vybranych slovenskych mestach v ramci aplikacie zasad a principov ich trvalo
udrzatelného rozvoja.

VEGA:

Cislo projektu: 1/0340/17

Nazov projektu: Formy uskutoCriovania obecnej samospravy

Hlavny rieSitel’ projektu: prof. Ing. Igor Palus, CSc.

Anotacia: Formy realizacie obecnej samospravy predstavuju vychodiskovu
poziciu pésobenia obce ako subjektu verejnej moci v miestnych podmienkach.
Ustavnopravna Uprava, analyza jej problémovych miest a stvislosti, navrh
rieSeni opierajucich sa o najnovsie poznatky pravnej tedrie a potreby praxe.

VEGA:

Cislo projektu: 1/0757/17

Nazov projektu: Verejna sprava ako poskytovatel verejnych sluzieb socialneho
statu - vyuzitie zahrani¢nych skusenosti pre reformy
v Slovenskej republike.

Hlavny riesitel’ projektu: doc. Ing. PhDr. Stanislav Konec¢ny, CSc.

Anotacia: Narastajuci rozsah verejnych sluzieb sa stal pri€inou krizy
socialneho Statu a zaroven dovodom reforiem, hladajucich moznosti ich
viaczdrojového financovania, optimalnej Struktury jej poskytovatelov atd.
To v mnohych krajinach a aj u nas vyustilo do celého radu vyznamnych
transformacnych procesov (deetatizacie, privatizacie, decentralizacie atd.)
Tieto procesy mali doposial v naSich podmienkach prevazne nahodny
a teoreticky nedostatoCne zddvodneny charakter. Okrem iného sa pri ich
priprave len velmi nesystémovo vyuZzivali skusenosti z obdobnych procesov v
zahraniCi. Projekt ma za ciel uskutoénit analyzu usporiadania vybranych
kritickych oblasti verejnych sluzieb (Skolstva, zdravotnictva, socialnych sluZieb)
vo vybranych &lenskych $tatoch EU predovsetkym z hladiska hmotnopravnych
predpisov a verejnych financii, vytvarajucich pravny
a ekonomicky zaklad efektivneho systému poskytovania verejnych sluzieb, s
poskytnutim vyuzitelnych poznatkov deciznej sfére SR, vratane eliminacie
moznych rizik.



INE:

KoWiSt

Cislo projektu: 2015-1-DE01-KA203-002156

Nazov projektu: Kompetenzaufbau fir eine wirkungsorientierte Steuerung in
kleinen und mittleren Kommunen (Budovanie kompetencii pre efektivne
riadenie v malych a stredne velkych obciach)

Hlavny riesitel projektu: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

Anotacia: Cielom projektu je identifikdcia a vymena skusenosti z oblasti
efektivneho riadenia zameraného na vysledky v malych a stredne velkych
obciach v Nemecku, Taliansku, Rakusku, Svajéiarsku a Slovensku, a to s ich
naslednou dokumentaciou a vyuZitefnostou pre potreby vzdelavania Studentov
a odbornikov verejnej spravy. Dokumentacia postupov u€inného riadenia, ako
aj zodpovedajucej aplikatnej praxe ma zohladnovat institucionalny ramec,
koncepcie, moznosti a obmedzenia ucinného riadenia v malych a strednych
obciach. Medzinarodné porovnavanie taktiez ukazuje, ze postupy efektivneho
riadenia obci su mozné a zmysluplné. Prostrednictvom projektu sa vymienaju
skusenosti (best practices) nie len na medzinstitucionalnej urovni partnerov
projektu, ale hlavne sa maju preniest do podoby vzdelavacich programov a byt
dostupné aj Sirokej verejnosti. Projekt vyuziva priklady dobrej praxe a
skusenosti na interdisciplinarnom principe.

VVGS:

Cislo projektu: 2017-663

Nazov projektu: Spravodlivost v organizaciach verejnej spravy

Hlavny riesitel’ projektu: PhDr. Eliska Zupova, PhD.

Anotacia: Vedecky projekt je zamerany na skimanie fenoménu spravodlivosti
Vo verejnej sprave na Slovensku. Doraz je kladeny na zistenie a hodnotenie
miery spravodlivosti vo vybranych organizaciach verejnej spravy. Ciefom
vyskumu je analyzovat mieru spravodlivosti vo vybranych organizaciach
verejnej spravy. Spracované vysledky vyskumu a odporuc¢ania uvedu prinosy
pre praktické rieSenie problémov v samospravnom manazmente a v riadeni
v Statnej sprave a uvedu opodstatnenost’ a vyznam skumanych premennych.
Specifickou oblastou projektu je jeho interdisciplinarny charakter, aktualnost
a jedineCnost vyskumnej témy v podmienkach verejnej spravy na Slovensku.



. Medzinarodna spolupraca
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Berner Fachhochschule (Svajéiarsko)

European Academy of Bolzano — EURAC (Taliansko)

Fachhochschule Karnten (Rakusko)

Hochschule Harz (Nemecko)

Hochschule fur offentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg (Nemecko)
National University of Public Service, Budapest (Madarsko)

ARC-VSPS Kutna Hora (Ceska republika)

Pedagogical University of Cracow (Polsko)

Panteion Universty of Social and Political Sciences (Grécko)

John Paul Il Catholic University of Lublin (Pol'sko)

Ekonomicka univerzita, Fakulta manazmentu Krakov (Pol'sko)

Vysoka Skola bariska, TU v Ostrave, Ekonomicka fakulta, Katedra manazmentu
(Ceska republika)

Slezska univerzita v Opave (Ceska republika)

Metropolitna univerzita v Prahe, (Ceska republika)

Alcide De Gasperi University of Euroregional Economy (Pol'sko)

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka (Ceska republika).





