
  
 

    
 
 

Témy dizertačných prác pre akademický rok 2023/2024 
 

Školiteľ: doc. PhDr. Stanislav Konečný, PhD., MPA 

Komunálne reformy vo vybraných štátoch Európskej únie 
Municipal Reforms in Selected States of the European Union 

Anotácia: Historický prehľad vývoja komunálnych reforiem v Európe. Príčiny reforiem. Základné typy reforiem 
administratívnych štruktúr verejnej správy na miestnej úrovni. Analýza komunálnych reforiem rôznych typov na príklade 
zvolených krajín. Možnosť uplatnenia zahraničných skúseností z komunálnych reforiem v podmienkach SR. 

 
Historical overview of the development of municipal reforms in Europe. Causes of reforms. Basic types of reforms of 
public administration structures at local level. Analysis of municipal reforms of various types on the example of selected 
countries. Possibilities of application foreign experience for communal reform in the Slovak Republic. 

Bikameralizmus v najvyšších volených orgánoch vybraných krajín EÚ 
Bicameralism in the Highest Elected Bodies Selected Countries 

of the European Union 

Anotácia: Teoretické východiská bikameralizmu. Bikameralizmus ako mechanizmus prezentácie menšinových 
záujmov. Typológia bikameralizmu. Analýza vybraných modelov bikameralizmu (teritoriálny, korporativistický). 
Možnosti uplatnenia bikameralizmu v podmienkach SR (de lege ferenda). 

 
Theoretical background of bikameralism. Bicameralism as a mechanism for the presentation of minority interests. 
Typology of bikameralism. Analysis of selected models of bikameralism (territorial, corporatist). Possibilities of 
application of bikameralism in SR conditions (de lege ferenda). 
 

Školiteľ: doc. PhDr. Richard  Geffert, Ph.D. 

Metamorfózy podoby politických subjektov v zastupiteľskej demokracii 
Metamorphoses of the Form of Political Subjects in Representative Democracy 

Anotácia:  Politické subjekty v zastupiteľskej demokracii predstavujú kľúčový nástroj realizácie politiky v štáte. 
Metamoderná súčasnosť je charakteristická  premenami podoby politických subjektov od tradičných politických strán 
k ich novým typom a podobám.  Partokracia, ako model systému vládnutia, je na ústupe a metamorfózy politických 
subjektov majú zásadný vplyv aj na podobu jednotlivých politických systémov. Cieľom práce je identifikovať 
transformáciu politických subjektov   z hľadiska klasickej typológie politických strán v diapazóne Slovenskej republiky 
v období rokov 1993 – 2022, tiež  naznačiť možnú perspektívu vývoja politického systému vzhľadom na podobu 
vládneho modelu.  
   
Political subjects in representative democracy are a key tool for policy implementation in the state. The metamodern 
present is characterized by changes in the form of political entities from traditional political entities to their new 
types. Partocracy is in decline and metamorphoses of political entities also have a fundamental influence on the form 
of individual political systems. The aim of the work is to identify these changes in the slide of the Slovak Republic in 
the period 1993 – 2022, also to indicate a possible perspective of the development of the political system with regard 
to the form of the government model.  
 
 
 
 
 
 



Školiteľ: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD. 

Aktuálne trendy a výzvy eGovernmentu  

Current Trends and Challenges of eGovernment  

Anotácia:  Dizertačná práca je zameraná na podrobné výskumné rozpracovanie problematiky eGovernmentu, na 
príkladoch praktických aplikácií využívaných a využiteľných na všetkých úrovniach štátnej správy a samosprávy 
v medzinárodnom porovnaní. Dôraz je kladený na analýzu aktuálnych medzinárodných trendov, urgentných výziev a 
možností uplatnenia najnovších elektronických riešení a informačno-komunikačných technológií v rámci 

eGovernmentu.     

 
The dissertation thesis is focused on detailed scientific elaboration of the eGovernment problematics, based on 
examples of concrete applications, which are used and which are usable on all levels of state government and self-
government in an international comparison. The emphasis is on the analysis of current international trends, urgent 
challenges and possibilities of using latest electronic solutions and information communication technologies in 

eGovernment.            

 

Školiteľ: doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD. 

Postavenie a kompetencie miestnej samosprávy na Ukrajine a vo vybraných krajinách EÚ  
The Position and Competences of the Local Government in the Ukraine  

and in Selected Countries of the EU 

Anotácia: Miestna samospráva je v súčasnosti považovaná za neoddeliteľnú súčasť moderného demokratického a 
právneho štátu. Téma dizertačnej práce je zameraná na komparáciu postavenia, úloh a kompetencií miestnej 
samosprávy na Ukrajine a vo vybraných krajinách EÚ, predovšetkým v krajinách V4. Osobitná pozornosť je venovaná 
problematike organizačného zabezpečeniu miestnej samosprávy a vzťahu štátu a miestnej samosprávy pri výkone 
zverených úloh miestnej samosprávy.  

 
The local government is currently considered to be an indivisible part of a modern democratic state that respects the 
rule of law. The topic of the doctoral thesis is focused on the comparison of position, tasks and competences of the 
local government in the Ukraine and in selected countries of the EU, particularly in the V4 countries. The special 
attention is paid to the problems of organizational provision of the local government and to the relations between the 
state and local government at the execution of the entrusted tasks of the local government. 
 

Školiteľ: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD. 

Dokazovanie vo veciach správneho trestania 
Evidence in Administrative Punishment Matters 

Anotácia: Téma je orientovaná na procesnoprávnu problematiku dokazovania, s osobitným zreteľom na tie správne 
konania, ktoré sú zamerané na vyvodzovanie administratívnej zodpovednosti. Autor by sa mal zamerať na 
problematiku dokazovania v konaniach o priestupkoch, ale tiež v konaniach, v ktorých sa prejednávajú tzv. iné správne 
delikty. Téma otvára tiež pomerne široký priestor skúmaniu princípov a rámcov dokazovania v konaní o správnej žalobe 
vo veciach správneho trestania podľa Správneho súdneho poriadku. Predpokladom pre komplexné zvládnutie témy je 
využitie rozsiahlych možností komparácie s právnymi úpravami iných štátov. 
 
The theme is focused on the procedural issues of evidence, with regard to administrative procedures that are aimed 
at administrative responsibility. The author should focus on the issue of evidence in minor offences proceedings, but 
also on proceedings in which other administrative offenses are dealt with. The theme also opens a relatively wide 
scope for examining the principles and frameworks of evidence for administrative action in matters of administrative 
punishment under the Administrative Judicial Code. A prerequisite for complex handling of the topic is the use of 
extensive options for comparison with other countries' laws. 
 
 
 
 
 
 



Funkčná súvislosť dozoru prokuratúry a správneho súdnictva 
The Functional Link Between Prosecutor Office Supervision and Administrative Justice 

Anotácia: Téma je orientovaná na problematiku vzťahu dozoru prokuratúry vo verejnej správe a správneho súdnictva. 
V práci bude nevyhnutné analyzovať okrem doktrinálnych východísk pôsobenia prokuratúry vo verejnej správe aj 
právne rámce procesného postavenia prokuratúry v konaniach vedených správnymi súdmi. Nevyhnutnou súčasťou 
práce by mala byť aj komparácia zahraničných modelov usporiadania vzťahov medzi správnymi súdmi 
a prokurátorským dozorom vo verejnej správe. 
 
The topic is focused on the relationship between the supervision of the public prosecutor's office and the administrative 
judiciary. It will be necessary to analyze in addition to the doctrinal starting points of the public prosecutor's office also 
the legal frameworks of the prosecution's procedural position in proceedings conducted by administrative courts. A 
necessary part of the theses should also be a comparison of foreign models of the arrangement of relations between 
administrative courts and prosecutor's supervision in public administration. 

Školiteľ: doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD. 

Pracovnoprávne vzťahy v samospráve   
    The Employment Relationships in Self-Government 

Anotácia: Problematike osobitosti pracovnoprávnych vzťahov v oblasti samosprávy sa z dlhodobého hľadiska 
nevenuje dostatočná pozornosť. Autor sa v dizertačnej práci zameria na konkrétne pracovnoprávne nároky volených 
predstaviteľov samosprávy, na osobitný charakter pracovnoprávnych vzťahov v samospráve, postavenie 

zamestnancov samosprávy atď.  
 
In the long term, there is not paid a sufficient attention to a problem of special characteristics of employment relations 
in the sphere of  self-government. In dissertation, the author focuses on the particular labour claims of elected 
representatives of self-government, on the special character of labor relations in self-government, the position of self-
government employees, etc. 

 

Výkon verejnej funkcie v kontexte pracovnoprávnej legislatívy 
Performance of Public Office in the Context of Labour Law 

 

Anotácia: Výkonom verejnej funkcie na účely Zákonníka práce je plnenie povinností vyplývajúcich z funkcie, ktorá je 
vymedzená funkčným obdobím alebo časovým obdobím a obsadzovaná na základe priamej voľby alebo nepriamej 
voľby, alebo vymenovaním podľa osobitných predpisov. Obsahovou výstavbou dizertačnej práce je vysporiadať sa so 
všetkými súvislosťami, ktoré s výkonom verejnej funkcie súvisia z pohľadu pracovného práva (napr. pracovné voľno 
na výkon verejnej funkcie, prekážka v práci a pod.) 
 
The performance of a public function for the purposes of the Labor Code is the fulfillment of obligations arising from 
the function, which is defined by a term of office or time period and occupied on the basis of direct election or indirect 
election, or by appointment according to special regulations. The content construction of the dissertation is to deal with 
all the connections that are related to the performance of a public function from the point of view of labor law (eg leave 
for the performance of a public function, obstacle at work, etc.) 
 

 

 

 

 

 

 

 



     Školiteľ: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD. 

Implementácia smart technológii v podmienkach Slovenskej republiky a vybraných štátov 
Európskej únie 

Implementation of smart technologies in the conditions of the Slovak Republic and selected 
countries of the European Union 

Anotácia: Pandémia priniesla v globálnom meradle množstvo problémov, vrátane právnych, ekonomických, 
sociálnych a ďalších, týkajúcich sa života ľudí a fungovania štátov, čo predstavuje nové výzvy, s ktorými sme sa zatiaľ 
v takomto celosvetovom rozsahu nestretli. Cieľom výskumu je na základe vedeckých metód vyhodnotiť súčasnú 
situáciu obyvateľov Slovenskej republiky a možnosti implementácie inteligentných technológií, s cieľom minimalizovať 
ekonomické a sociálno-psychologické dopady pandémie Covid-19 na kvalitu života obyvateľov. Jedným zo spôsobov 
ako minimalizovať negatívny dopad ekonomickej a sociálnej izolácie obyvateľov je použitie inteligentných technológií. 
Uplatňovanie inteligentných technológií a inteligentných riešení do života občanov je v súčasnosti jedným zo 
základných záujmov štátov Európskej únie. Je to jeden zo spôsobov, ako zabezpečiť udržateľnosť a kvalitu života 
občanov členských krajín Európskej únie, Slovenskú republiku nevynímajúc. 
 
The pandemic has brought on a global scale a number of problems, including legal, economic, social and other, related 
to peoples´ lives and the functionality of states, what presents new challenges they have not yet encountered to a 
similar extent and, if so, have addressed them in part. The aim of the research is to evaluate the current situation of 
the population of the Slovak Republic and the possibilities of implementing intelligent technologies based on scientific 
methods, in order to minimize the economic and socio-psychological impacts of the Covid-19 pandemic on the quality 
of life of the population. One of the ways to minimize the negative impact of social isolation is the use of smart 
technologies. The application of smart technologies and smart solutions into the lives of citizens is currently one of the 
fundamental interests of the states of the European Union as well as the United Nations. This is one way to ensure 
sustainability and quality of life. 

 

Identifikácia stavu a potreby zavádzania manažmentu znalostí vo verejnej správe 
Identification of state and need to implement the knowledge management in the public 

administration  

Anotácia: Transformácia slovenského hospodárstva, vstup Slovenskej republiky do štruktúr Európskej únie si vyžiadal 
aplikovať celý rad zmien a opatrení nielen v podnikovej sfére, ale aj v zložkách štátnej správy a samosprávy. 
Neodmysliteľnou súčasťou riadenia orgánov samosprávnych celkov sa v poslednom čase stáva aktívne využívanie 
znalostí. Znalostný manažment je proces, ktorý využíva vedomostné aktíva organizácie. Zásadnou úlohou v procese 
riadenia znalostí je práca s informáciami a vedomosťami, ktoré organizácia získava učením sa. Učenie sa je dlhodobý 
proces a od zamestnancov si vyžaduje aktívny prístup a prácu s informáciami, vedomosťami a znalosťami. Cieľom 
výskumu je rozvíjať poznatkovú základňu v oblasti riadenia znalostí vo verejnej správe, analyzovať súčasný stav a 
základné predpoklady implementácie riadenia znalostí v podmienkach verejnej správy SR, s ohľadom na potreby a 
platnú legislatívu Európskej únie.   
 
The transformation of the Slovak economy, joining the structures of the European Union has called for the application 
of the variety of changes and measures not only within the sphere of the undertakings but also in the sectors of the 
state administration and self-government. Unthinkable part of the self-government bodies control becomes recently the 
active exploitation of knowledge. The principal role in the process of the knowledge control plays the handling of the 
information and knowledge, which organisation acquired through learning. The goal of the research is to develop the 
knowledge basis in the field of the knowledge control within the self-government, to analyse the recent situation and 
the principal assumptions of the knowledge control in the public administration of the Slovak republic, units with regard 
to the needs and the effective legislation of the European Union. 
 

 

 

 

 

 



Školiteľ: doc. PhDr. Lenka Lachytová, Ph.D, MBA 

Chudoba ako sociálny problém a jej vplyv na životnú úroveň obyvateľstva v podmienkach 
Slovenskej republiky  

The poverty as a social problem and its impact on living standards of the population in the 
conditions of the Slovak republic  

Anotácia: Občania Slovenskej republiky sa v súčasnosti ocitli v nepriaznivej životnej situácii hlavne vplyvom 
neustáleho rastu inflácie, zapríčineného mnohými negatívnymi spoločenskými udalosťami. Strednú sociálnu vrstvu 
obyvateľstva ohrozuje zostup na úroveň chudoby a  najzraniteľnejšia sociálna vrstva môže upadnúť pod hranicu 
absolútnej chudoby. Napriek snahe o elimináciu tohto nežiaduceho javu, slovenské domácnosti naďalej čoraz viac 
chudobnejú a stratifikácia spoločnosti sa výrazne prehlbuje. Cieľom dizertačnej práce je zistiť aktuálny stav chudoby 
na Slovensku, analyzovať dôvody vzniku a príčiny jej stúpajúcej tendencie ako aj dopady na životnú úroveň a kvalitu 
života občanov. Súčasťou je aj kvalitatívna a kvantitatívna obsahová analýza intervenčných mechanizmov 
realizovaných k podpore ohrozených skupín a zvyšovaniu životnej úrovne.  
 
The citizens of the Slovak republic currently find themselves in an unfavorable life situation especially, due to the 
constant growth of inflation, caused by many negative social cases. The middle social class of the population is 
threatened by a descent to the level of poverty and the most vulnerable social class may fall below the thershold of 
absolute poverty. Despite efforts to eliminate this undesirable phenomenon, Slovak households continue to become 
increasingly impoverished and the stratification of society is significantly deepening. The aim of disertation is to find 
out the current state of poverty in Slovakia, to analyze the reasons for its emergence, and the causes of its rising 
tendency, as well as the impact on the standard of living and the quality of life of citizens. It also includes a qualitative 
and quantitative content analysis of intervention procedures that can lead to the support of endangered groups and 
increase in the standard of living.  
 

Školiteľ: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD. 

Manažment kariéry akademických pracovníkov 
Academic staff ´s career management 

Anotácia: Pracovná kariéra je definovaná úspechom a postupom. Napredovanie v kariére je požiadavkou práce 

akademických pracovníkov, pričom sa zdôrazňuje ich proaktivita. Vzorec systematického pracovného postupu je 
u akademických pracovníkov jasný. Ide o hierarchický funkčný postup. Dosahovanie úspechu a postupu v kariére má 
byť záujmom jedinca, má byť jeho túžbou po sebarealizácii, intristickou motiváciou. Organizácia má pracovnú kariéru 
podporovať, pričom by mala mať vytvorený systém manažmentu kariéry. Ako funguje manažment kariéry na vysokých 
školách? Cieľom práce je zmapovať, analyzovať a vyhodnotiť manažment kariéry na vysokých školách na Slovensku. 
Predpokladaným výstupom výskumu je aj návrh intervenčných návrhov.   

 
A working career is defined by success and advancement. Career advancement is a job requirement for academic 
staff, emphasizing their proactivity. The pattern of a systematic work procedure is clear within academic staff. It is a 
hierarchical functional procedure. Achieving success and advancement in the career should be the interest of the 
individual, it should be his desire for self-realization, intrinsic motivation. The organization should support the working 
career, while it should have a career management system in workplace. How does career management work at 
universities? The aim of the thesis is to map, analyze and evaluate career management at universities in Slovakia. The 
anticipated outcome of the research is also the design of intervention proposals. 
 

Pracovné požiadavky a podpora práce lídrov verejnej správy 
Work requirements and work support for public administration leaders 

Anotácia: Každé pracovné miesto sa vyznačuje pracovnými požiadavkami (napr. vysoká pracovná záťaž, nezdravé 
pracovné prostredie, emocionálne náročné interakcie s klientmi) a podporou organizácie, resp. pozitívami práce (napr. 
plat, kariérne príležitosti, istota práce, participácia na rozhodovaní, autonómia, atraktívne pracovné úlohy). Podľa 
Modelu pracovných požiadaviek a pracovných zdrojov (JD-R model / Job demands and resurces model) autorov 
Bakker a Demerouti (2007) pracovné pozitíva môžu kompenzovať negatíva pracovných požiadaviek a podporovať 
motiváciu a angažovanosť pracovníkov (a opačne).  
Od lídra sa očakáva, že získa nasledovníkov, budú plnené ciele pracoviska, bude dosahovaný výkon, budú spokojní 
klienti, ... Cieľom práce je zistiť u lídrov verejnej správy pracovné požiadavky a pozitíva (zdroje) ich práce v kontexte 
pracovnej motivácie a angažovanosti podľa vybraných sociálno-demografických premenných. Predpokladaným 
výstupom kvantitatívneho výskumu je aj návrh intervenčných návrhov. 



 
Work requirements (e.g. high workload, unhealthy work environment, emotionally demanding interactions with clients) 
and organizational support, or the positive aspects of work (e.g. salary, career opportunities, job security, participation 
in decision-making, autonomy, attractive work tasks) characterize each workplace. According to the Job demands and 
resources model (JD-R model) by authors Bakker and Demerouti (2007), job positives can compensate for the 
negatives of job demands and support the motivation and commitment of workers (and vice versa). 
The leader is expected to gain followers, the goals of the workplace will be met, performance will be achieved, clients 
will be satisfied, ... The aim of the thesis is to find out the work requirements of public administration leaders and the 
positives (resources) of their work in the context of work motivation and engagement according to selected socio-
demographic variables. The anticipated outcome of the quantitative research is also the design of intervention 
proposals. 
 

     Školiteľ: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD. 

Integračný proces a pozícia cudzincov a cudziniek na Slovensku 
Integration process and position of foreigners in Slovakia 

Anotácia: V uplynulých rokoch sa postoje verejnosti k migrácii a migrantom stali dôležitou spoločenskou otázkou. 
V spoločenských vedách sa realizovalo množstvo empirických štúdií o týchto postojoch a faktoroch, ktoré ich 
ovplyvňujú. Štúdie pohľadu migrantov na to, ako ich vnímajú väčšinové skupiny v hostiteľskej spoločnosti, sú však 
ojedinelé. Ich pohľad je však pre tvorbu verejných politík zásadný. Zámerom práce je prispieť k chápaniu ako vnímajú 
cudzinci a cudzinky to, ako ich Slováci zvyknú vnímať. Nezodpovedanou otázkou je tiež potenciálny vplyv 
percipovaného vnímania migrantov majoritou na ich socio-ekonomické uplatnenie a proces akulturácie v hostiteľskej 
spoločnosti (napr. rozhodnutie asimilovať sa, nie integrovať sa do hostiteľskej spoločnosti), berúc do úvahy imigračný 
status cudzinca. 

 In recent years, public attitudes towards immigration and immigrants have become a major societal issue. A number 
of empirical studies have been carried out in the social sciences on these attitudes and the factors that influence them. 
However, studies of migrants' perspective on how they are perceived by the majority groups in the host society are 
rare. Migrants’ point of view is essential for the creation of public policies. The aim of the work is to contribute to the 
understanding of how immigrants perceive the way Slovaks tend to perceive them. An unanswered question is the 
potential effect of immigrants' perception of how majority groups perceive them on their socio-economic adjustment 
and acculturation in the host society (e.g. the decision to assimilate rather than integrate into the host society), 
considering immigration status. 
 

Konšpiračné presvedčenia a populistické postoje: rola viery v jednoduché riešenia 
a inštitucionálnej dôvery  

Conspiracy beliefs and populist attitudes: the role of belief in easy solutions and institutional trust 

Anotácia: V uplynulom desaťročí došlo k posunu v tom, ako získavame informácie o svete okolo nás, ako tvoríme 
názory či utvrdzujeme sa v nich. Niektoré z vysvetlení udalostí sú v rozpore s výrokmi autorít či rôznych inštitúcií. 
Predchádzajúci výskum podporuje tendenciu ľudí s populistickými postojmi, ktoré vysvetľujú spoločnosť ako boj medzi 
„skorumpovanou elitou“ a „morálne čistými ľuďmi“, akceptovať nepodložené tvrdenia. Dizertačná práca je zameraná 
na analýzu vzťahu medzi konšpiračnými presvedčeniami a populistickými postojmi, zohľadňujúc rolu viery 
v jednoduché riešenia a inštitucionálnej dôvery. 

In the past decade, there has been a shift in how we obtain information about the world around us, how we form 
opinions or confirm them. Some of the explanations of events contradict the statements of authorities or various 
institutions. Previous research supports the tendency of people with populist attitudes - that construe society as a 
struggle between "corrupt elites" and "morally pure people" - to accept unsubstantiated claims. The dissertation is 
aimed at analyzing the relationship between conspiracy beliefs and populist attitudes, taking into account the role of 
belief in simple solutions and institutional trust. 

 
Informácie o témach dizertačných prác a ostatné informácie sú k dispozícii:  
 
Referát  pre vedeckovýskumnú činnosť a doktorandské štúdium 
PhDr. Viera Bačíková, tel: +421 55 2345117 
E-mail: viera.bacikova@upjs.sk 

https://www.upjs.sk/public/media/20376/Temy_dizertacnych_prac_%20AR%202019%202020_19_02.pdf
mailto:viera.bacikova@upjs.sk

