UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

C.j.: REK000943/2023-UOC
Kogice 02.06.2023

Vyhlasenie vvberového konania

Rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, so sidlom Srobéarova 2, 041 80 Kosice
vyhlasuje v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov vyberové konanie na obsadenie:

1 pracovného miesta vysoko$kolského ulitePa pre vykon funkcie docenta na Ustave
telesnej vychovy a Sportu UPJS v Kosiciach, Ondavska 21, 040 11 Kosice

Kvalifika¢né predpoklady:

kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta je splnenie kritérii
vyplyvajucich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie titulu docent Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach v §tandardoch pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
podla osobitného predpisu (zak. €. 269/2018 Z. z.)

pravoplatne ukonéené habilita¢né konanie a ziskanie titulu docent v niektorom z odborov
Vied o $porte alebo

splnenie kritérii vyplyvajucich z pozadovanej Grovne kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu docent uvedenych v Standardoch pre habilitaéné konanie a
inauguracné konanie podla zak. ¢. 269/2018 Z. z. platnych v Case obsadenia funkéného
miesta docenta

- na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach v odbore zodpovedajiicom
vymedzenej oblasti vzdeldvania a vymedzenej oblasti vedy (Rozhodnutie rektora €.
2/2021, ktorym sa urcuju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa
Saféarika v Kogiciach zo diia 26. 2. 2021, ¢. j.- REK000420/2021-UPA/482),

- na inej vysokej Skole v Slovenskej republike v odbore zodpovedajucom
vymedzenej oblasti vzdeldvania a vymedzenej oblasti vedy, ak Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach nema priznané pravo na uskuto¢fiovanie habilitaéného
konania a inauguracného konania v odbore zodpovedajicom vymedzenej oblasti
vzdeldvania a vymedzenej oblasti vedy.

Iné kritéria a poziadavky:

vedecka a publikatna aktivita spiiiajica odporaéané bodové kritéria na dand poziciu,
uréené Rozhodnutim rektora ¢. 7/2023, ktorym sa stanovuji minimélne podmienky VO
vedeckovyskumnej oblasti pedagogickych zamestnancov Ustavu telesnej vychovy a $portu
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, ktoré je prilohou tohto vyhlasenia

odborna prax minimalne 10 rokov.

Predpokladany den nastupu do prace:

1.9.2023



Ponukand mzda (brutto):

podl'a zédkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a
prislusného nariadenia vlady SR

Zoznam pozadovanych dokladov:
e pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania
e kopia vysvedCenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvysSom
dosiahnutom vzdelani, o vedecko-pedagogickej hodnosti, resp. vedeckej hodnosti
e profesijny Strukturovany Zivotopis
zoznam povodnych publikovanych vedeckych prac, odbornych prac, monografii,
ucebnic a ucebnych textov
prehl'ad rieSenych vedecko-vyskumnych a eduka¢nych grantov
prehl’ad predndsok, pobytov a stdzi doma a v zahranici
zoznam citacii a ohlasov
kvantitativny prehlad o vysledkoch pedagogickej, vedecko-vyskumnej a publikacnej
¢innosti - stiahnuté z databazy evidencie publikacnej ¢innosti na materskej univerzite
e pisomné Cestné vyhlasenie o bezithonnosti

Spdsob vyberového konania:
pohovor pred vyberovou komisiou

Konec¢né vysledky vyberového konania budu oznadmené uchddzatom nasledovne:

e Uspesny uchadza¢ bude o vysledku informovany pisomne vyhlasovatel'om vyberového
konania,

e uchadzaci, ktori vo vyberovom konani neboli vybrati na obsadenie pracovného miesta
budu informovani elektronicky,

e osobné materialy uchddzacov s vynimkou uspesného uchadzaca budi komisionalne
zlikvidované v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich
predpisov; uchadzac¢om budi vratené poStou len originaly osobnych dokumentov,
resp. ich (eSte platné) overené kopie.

Détum a miesto podania ziadosti a dokladov:

Do 19. juna 2023. Rozhodujtci je datum podania na posStovej peciatke resp. datum osobného
dorucenia ziadosti. Na Ziadosti podané po stanovenom termine sa neprihliada.

Na adresu:

Rektorat UPJS

Usek organizaénych &innosti a personalistiky

Srobarova ul. &. 2

041 80 Kosice

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., v.r.
rektor



Priloha k Vyhlaseniu vyberového konania

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora Vv KoSiciach dria 28.04.2023
C.j. REK000386/2023-UPA/1681

Rozhodnutie rektora ¢. 7/2023,

ktorym sa stanovujui minimalne podmienky vo vedeckovyskumnej oblasti pedagogickych
zamestnancov Ustavu telesnej vychovy a Sportu
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach

V sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. n) zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ako aj v sulade s ust. Clanku 4 ods. 3
Organiza¢ného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v plathom zneni tymto

vydavam

nasledovné rozhodnutie rektora, ktorym sa stanovuju minimalne podmienky vo vedeckovyskumne;
oblasti pedagogickych zamestnancov na Ustave telesnej vychovy a Sportu
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,rozhodnutie®).

Cl.1
Bodové hodnotenie vo vedecko - vyskumnej oblasti

1.V hodnotenom kalendarnom roku je povinnostou zamestnanca Ustavu telesnej vychovy
a Sportu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,zamestnanec®) ziskat
minimalne bodové hodnotenie vo vedeckovyskumnej oblasti na danom funkénom
mieste:

1) profesor = 900 bodov

2) docent = 700 bodov

3) odborny asistent = 350 bodov
4) asistent = 125 bodov

2. Vedeckovyskumna €innost pozostava z dvoch oblasti:
a) publikagna aktivita,
b) iné vedeckovyskumné aktivity.

3. V pripade absencie bodov v jednej oblasti oblast podla ods. 2 pism. a), b) tohto
rozhodnutia body mézu byt doplnené v oblasti druhe;.

4. Bodové hodnotenie podla ods. 1 tohto ¢lanku je vyznamnou sucéastou odmeriovania
zamestnancov.
Ad a) Publikaéna ¢innost’

1. Za obdobie troch kalendarnych rokov musi zamestnanec na danom funkénom mieste
za publikacnu innost ziskat nizSie uvedené bodové hodnotenie:



a) profesor = 500 bodov

b) docent = 400 bodov

c) odborny asistent = 300 bodov
d) asistent =100 bodov

2. Bodove hodnotenie sa vypocitava na zaklade percentualneho podielu autorov na
publikacii (evidencia v UK UPJS) podla nasledovnych Cinnosti:

A+ $pickova medzinarodna Groven z hl'adiska originality,
rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup
prind$a novi agendu v ramci prislusnej tvorivej ¢innosti alebo
ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v
globalnom kontexte

BODY

- Vedecké monografie vydané vo svetovom jazyku v zahrani¢nych
renomovanych vydavatel'stvach (Elsevier, Springer, zahrani¢né
univerzity), alebo registrované v databazach Web of Science, SCOPUS

- Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch a casopisoch
registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS s IF > 0,418

a)
a SJR > 0,157 500

- Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch a ¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS - s IF >
0,418 a SJIR > 0,157% vydavanych vo svetovom jazyku

- Pozvané prednasky z konferencii, z ktorych vystupy st evidované v
databazach Web of Science, alebo Scopus vydané vo svetovom jazyku

A vyznamna medzinarodna Groven z hl'adiska originality,

rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup
vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v BODY
SirSom medzinarodnom kontexte

- Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch a zbornikoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS vydavanych vo svetovom
jazyku, ktoré nie si zaradené do A+

400

- Kapitola v monografii vydana vo svetovom jazyku v zahrani¢nom
renomovanom vydavatel'stve (Elsevier, Springer, zahrani¢né univerzity),
alebo registrované v databazach Web of Science, SCOPUS

A- medzinarodne uznavana troven z hl'adiska originality,

rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup
predstavuje uréity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v BODY
medzinarodnom kontexte

- Vedecké monografie vydané vo svetovom jazyku v zahrani¢nych
vydavatel'stvach, ktoré nie st zaradené do A+ 300

- Vedecké prace v ¢asopisoch registrovanych v databdzach PubMed,
EBSCO, ProQuest, Erih Plus, DOAJ vydané vo svetovom jazyku

B: narodne uznavana troven z hl'adiska originality, rigor6znosti a dosahu
vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urity prinos k

S S N BODY
rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte




Stadie charakteru vedeckej monografie v ¢asopisoch a zbornikoch
vydané v domaécich vydavatel'stvach

- Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich
vydavatel'stvach a ostatné kapitoly v monografiach vydané v inom ako

svetovom jazyku 200
< OSTATNE PUBLIKACIE-1 BODY
AAB | Vedecké monografie vydané v doméacich vydavatel'stvach a
ostatné monografie vydané v inom ako svetovom jazyku
ACA | Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach
ACB | Vysokoskolské uéebnice vydané v zahrani¢nych 300
vydavatel'stvach
BAA | Odborné knizné publikacie vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach
BAB | Odborné knizné publ. vydané v domdcich vydavatel'stvach
BCI Skriptd a ucebné texty
OSTATNE PUBLIKACIE-2
Publikacie, ktoré nie je mozné zaradit’ do predchadzajucich deleni. 100/50
Vynimkou s publikicie AFH, BEE, BEF, GII a pod., na ktoré pracovisko
nedostava ziadne dotdcie

Ad b) Iné vedeckovyskumné aktivity

Za jeden kalendarny rok musi zamestnanec na danom funkénom mieste ziskat' za

vedeckovyskumnu aktivitu bodové hodnotenie:

1) profesor = 400 bodov

2) docent = 300 bodov

3) odborny asistent = 50 bodov
4) asistent = 25 bodov

Vedeckovyskumné aktivity

Hodnotenie

Domaci vedecky alebo rozvojovy grantovy projekt evidovany na UPJS
(vratane finan¢ného efektu pre pracovisko)
VEGA, KEGA, VVGS

veduci =150 b.
zastupca = 100 b.
riesitel = 50 b.
X pocet projektov

+Doméci vedecky alebo rozvojovy grantovy projekt evidovany na UPJS
(bez finan¢ného efektu pre pracovisko)
VEGA, KEGA, VVGS

vedutci = 80 b.
zastupca =40 b.
riesitel = 20 b.
X pocet projektov

APPV

veduci = 300 b.
rieSitel =80 b
x pocet projektov

Zahrani¢ny vedecky alebo rozvojovy grantovy projekt evidovany na UPJS
(vratane finan¢ného efektu pre pracovisko)

veduci = 300 b.
zastupca = 200 b.
riesitel =100 b.

x pocet projektov

Ucast’ na vyskumnom projekte neevidovanom na UPJ S
(prinasajuci UPJS financny efekt)

domaci =50b.
zahrani¢ny = 100 b.
X pocet projektov

Ugast’ na vyskumnom projekte neevidovanom na UPJS
(bez finan¢ného efektu)

20 bodov
X pocet projektov




Predlozenie domaceho grantového projektu (NEpresiel z dévodu nedostatku | veduci = 30 b.
finan¢nych prostriedkov, ale bol kladne hodnoteny a presiel 1. aj 2. zastupca = 15b.
vyberovym kolom).
Predlozenie zahraniéného grantového projektu (NEpresiel z dovodu veduci =50 b.
nedostatku finanénych prostriedkov, ale bol kladne hodnoteny a presiel 1. zastupca =25 b.
aj 2. vyberovym kolom).
Oponentské posudky projektov VEGA, KEGA, APPV, GACR, VVGS 30 b.
X pocet posudkov
Oponentské posudky x pocet posudkov
1) dizertacné a habilitacné prace 1) 30b.
2) karentované Casopisy a Casopisy registrované v databazach 2) 30b.
Web of Science alebo SCOPUS s IF > 0,418 a SIR > 0,157
3) cudzojazycné casopisy, monografie, ucebné texty 3) 20b.
4) odborné, vedecké casopisy, zborniky 4) 10b.
INE vedeckovyskumné aktivity Hodnotenie
Ugast’ v kvalifikaénych, rigordznych, dizertaénych habilita¢nych 30 b.
a inaugurac¢nych komisiach/skuskach X pocet ucasti
Clen vedeckej rady, redakénej rady, editor zahr. Easopisu 20 b.
Pozvana vedecka / odborna prednaska - nepublikovana 30/20 b.
Clen organiza¢ného, vedeckého vyboru — konferencia zahr.- 50/20 (predseda, ¢len)
(domace aj zahrani¢né) domace - 20/10 (preds., ¢len)
Studentsk4 vedecka konferencia:
1) Skolské kolo 1) 5b.xpraca
2) Utast’ na narodnej/ medzinarodnej Girovni 2) 10Db. x praca
3) Ucast v komisii SVK
a) Skolské kolo a) 15/7 b. x deii (preds., ¢len)
b) Ucast na narodnej / medzinarodnej Grovni b) 30/15 b. x deit (preds.,
¢len)
Clanok 2

Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisu rektorom UPJS a uginnost’ diiom 01.05.2023.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., v. r.
rektor UPJS



