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Zvereinenie na Uéely overenia vysledku vyberového konania

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v stlade s § 77 ods. 7 zakona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov zverejiuje vysledok vyberového konania, ktoré sa
uskutoénilo na Ustave telesnej vychovy a $portu UPJS v Kosiciach dia 22. 01. 2026
na obsadenie pozicii:

1 pracovného miesta vysokoskolského uditela pre vykon funkcie profesora

a) Zoznam €lenov vyberovej komisie:
Tatiana Kimakova
Jacek Wasik
Alena Bukova
Vladimir Haréarik
Jan Junger

b) Udaje vybranych uchadzacov a netspednych uchadzadov:
V Prilohe 1 tohto dokumentu

c) Nazov studiiného odboru, v ktorom mé vybrany uchadza¢ posobit:
Sport a rekreacia

d) Pocet uchadzacov: 1

1 pracovného miesta vysokoskolského ucitefa pre vykon funkcie docenta

a) Zoznam ¢lenov vyberovej komisie:
Tatiana Kimakova

Jacek Wasik
Alena Bukova
Vladimir Haréarik
Jan Junger
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b) Udaije vybranych uchadzacov a neuspe$nych uchadzacdov:
V Prilohe 2 tohto dokumentu

¢) Nazov studiiného odboru. v ktorom ma vybrany uchadza¢ pdsobit:
Sport a rekreacia

d) Pocet uchadzacov: 1

KoSice 29.01.2026

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., v.r.
rektor



Priloha ¢&. 1

PROFESIJNY ZIVOTOPIS

Meno a priezvisko, rodné priezvisko,
akademicky titul, vedecko-pedagogicky titul
alebo umelecko-pedagogicky tituf a
vedecka hodnost

Josef Mitas, prof., Mgr., Ph.D.

Rok narodenia

1977

Vysokoskolské vzdelanie a dalSi
akademicky rast

2021 prof. v oboru Kinantropologie, téma pfednasky:
LProstfedi a pohybova aktivita - nové sméry vyzkumu
a prilezitosti“

2012 doc. v oboru Kinantropologie, téma habilitatni
prace: ,Pohybova aktivita a prostredi v Zivotnim stylu
obyvatel Ceské republiky*

2005 Ph.D. v oboru Kinantropologie, téma disertaéni
prace: “Didaktické aspekty pedagogickych praxi v
profesni pfipravé ucitel(l télesné vychovy”

2001 — 2004 doktorsky studijni program na Univerzité
Palackého v Olomouci, Fakulté télesné kultury

1996 — 2001 magistersky studijni program uditelstvi
pro stfedni Skoly geografie a télesna vychova na
Univerzité Palackého v Olomouci, Fakulté télesné
kultury

Dalsie vzdelavanie

Priebeh zamestnani

2005 — soucasnost vyzkumny a akademicky
pracovnik, Institut aktivniho Zivotniho stylu
2024 — soucasnost professor UTV UPJS Kosice

Priebeh pedagogickej Cinnosti
(pracovisko/predmety)

2019 - soucasnost vyuka pFedmétu ,Moderni
technologie a monitoring pohybové aktivity”)
»Lifestyle Behavior”, Fakulta télesné kultury

2016 — soucasnost vyuka predmétu ,Environmentalni
aspekty a monitoring pohybové aktivity”, ,Monitoring
pohybové aktivity”, Fakulta télesné kultury
2012 — 2016 vyuka pfedmétu ,,Komunélni rekreace|
na Katedre rekreologie, Fakulta télesné kultury

2013 — soucasnost vyuka predmétu ,Lifestyle and
Nutrition” pro mezinarodni studenty Fakulty télesné
kultury

2009 — 2013 vyuka pfedmétu ,Healthy living” pro
mezinarodni studenty Fakulty télesné kultury

2001 — 2008 vyuka pfedmétu ,Kondicni kulturistika“]
na katedre ucitelstvi, Fakulta télesné kultury

Odborné alebo umelecké zameranie

Environmentalni kinantropologie




Publika¢na ¢innost vratane rozsahu
(autorské harky) a kategorie podla vyhlasky
Mévvaé SR &. 397/2020 Z. z.

1. monografia
2. u€ebnica

3. skripta

Ohlasy na vedecku alebo umeleckl pracu

https://www.webofscience.com/wos/author/record/

K-1760-2015

Podet doktorandov:
Skolenych
ukonc¢enych

(neplati pre habilitatné konanie)
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E-mailova adresa

josef.mitas@upol.cz

josef.mitas@upis.sk

V .....Olomouci.......... dna.7.1.2026..................
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UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Profesijny zivotopis

Meno a priezvisko, rodné priezvisko,
akademicky titul, vedecko-pedagogicky
titul alebo umelecko-pedagogicky titul
a vedecka hodnost

Viktdéria Ali Taha, doc. Ing. PhD.

Datum a miesto narodenia 03.02.1977, Presov

¢ Docent ($tudijny odbor Manazment) — Univerzita
Komenského, Fakulta managementu (2019)

¢ Philosophiae doctor (PhD.) (Studijny odbor
3.3.15 Manazment) — Presovska univerzita v
PreSove, Fakulta manazmentu (2010)

Vysokoskolske vzdelanie a dalsi « Ing. (8tudijny odbor Ekonomika a manaZment

akademicky rast podniku) — Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Podnikovohospodarska fakulta v Kosiciach (2000)

e Dopliiujice pedagogické Stidium (pedagogicka
spdsobilost na vyuéovanie odbornych
ekonomickych predmetov) — Pre$ovska univerzita
v PreSove (2007)

Dalsie vzdelavanie

« Vysokoskolsky ugitel vo funkcii docent, Ustav
telesnej vychovy a Sportu, Univerzita Pavla Jozefa
Safarika, Kosice (november 2025 — sucasnost)

» Projektovy Specialista, Univerzita Pavia Jozefa
Safarika, Kosice (jul 2025 — oktéber 2025)

_ » Vysokoskolsky pedagég vo funkcii docenta,
Priebeh zamestnani Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,
PreSovska univerzita v PreSove (2019 — jun 2025)

e Odborny asistent, Fakulta manazmentu,
Pre$ovska univerzita v Pre$ove (2008 — 2019)

e Odborny radca — odbor civilnej ochrany a
krizového riadenia, Krajsky urad (neskér Obvodny
urad) v PreSove (2004 — 2008)

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,
Presovska univerzita v Presove:

Predmety vyucované v ak. roku 2024/2025:

e ManaZment a marketingovy manazment, teoria a
aplikacie - vybrané state (prednasky, 3. stupen
Stadia)

e Manazment rizik a zmien (prednasky, 2. stupen
studia) — profilovy predmet

Priebeh pedagogickej éinnosti
(pracovisko/predmety)




¢ Risk and Change Management (prednasky
a seminare, 2. stupen §tadia, anglicky studijny
program) — profilovy predmet

e Interkulturalny manazment a podnikova kultira
(prednasky, 2. stupen Studia)

¢ Obchodny manazment (prednasky, 1. stupefi
stadia) — profilovy predmet

e InterkultGirna komunikacia v cestovnom ruchu
(prednasky, 1. stupen studia)

¢ Manazment talentov a angazovanost
zamestnancov (prednasky, 1. stupen stadia)

¢ Cross-cultural Management and Communication
(prednasky a seminare, program Erasmus+)

Dalsie predmety vyuéované v predchadza-jicich

obdobiach (od ak. roku 2008/2009):

¢ Regional Policy of EU (prednasky a seminare,
program Erasmus)

» Business, Management and Organisation
(prednasky a seminare, program Erasmus)

¢ Cross-cultural Management (prednasky
a seminare, program Erasmus)

o Zaklady marketingu (prednasky a seminare, 1.
stupeni $tudia, Filozoficka fakulta PU)

¢ Medzinarodny manazment fludskych zdrojov
(prednasky, 2. stuperi Studia)

e Rozvoj ludského kapitalu (prednasky, 1. stupen
stadia)

¢ ManaZment v turizme (seminare, 1. stupen stadia)

o Logistika (seminare, 2. stupen studia)

e Strategicky manazment (seminare, 2. stupef
studia)

e Tvorivé met6dy v riadeni a manazérske hry
(seminare, 2. stupefi Studia)

Odborné alebo umelecké zameranie

¢ Organizatna kultura

¢ Riadenie ludskych zdrojov — vybrané oblasti,
najma Manazment talentov a angazovanost
zamestnancov

o Interkulturalny manazment

¢ Interkulttirna komunikacia

o Manazment rizik a krizovy manazment
» ManazZment zmien

¢ Marketing

Publika¢na ¢innost a kategérie
evidencie do 31. 1. 2022 podrla
vyhlasky ¢. 456/2012Z. z. aod 1. 2,
2022 podfa vyhlasky ¢. 397/2020 Z. z.
1. monografia

2. ugebnica

3. skripta

s Vedecka monografia vydana v domacom
vydavatel'stve:

(1) Ali Taha, V. 2011. Vyznam univerzit pre
rozvijajtice sa regiény v kontexte znalostnej
spolocnosti. Presov: Faculty of Management,
University of Presov, 2011. 159 p. ISBN 978-
80-555-0337-0.

¢ Kapitola vo vedeckej monografii vydana
v zahraniénom vydavatel'stve:




M

Egerova, D., L. Eger, D. Langari¢, R. Savov,
V. Ali Taha, M. Sirkova, C. Czeglédi a A.
Springer, 2013. Applying the concept of
Talent Management in the Visegrad
countries. In: EGEROVA, D. et al. Integrated
Talent Management: Challenge and Future
for Organizations in Visegrad Countries
(monograph). Plzefi: NAVA, pp. 62-79. ISBN
978-80-7211-454-2

» Kapitola vo vedeckej monografii vydana
v domacom vydavatel'stve:

(1

@
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Ali Taha, V., 2017. Metédy hodnotenia
angazovanosti. In: Pracovna angaZovanost'v
systéme riadenia fudskych zdrojov. PreSov:
Bookman, 2017, s. 74-95. ISBN 978-80-8165-
267-7.

Sojka, L., V. Ali Taha a M. Cehlarova, 2017.
Funkcia angazovanosti a histdria konstruktu.
In: Pracovnéa angaZovanost'v systéme
riadenia ludskych zdrojov. PreSov: Bookman,
2017, s. 6-26. ISBN 978-80-8165-267-7.

Dobrovig, J, V. Ali Taha a M. Sirkova, 2016.
Trendy a vyzvy v riadeni fudskych zdrojov. In:
Praktiky riadenia ludskych zdrojov z hfadiska
hodnotenia ich vplyvu na vystupy organizacie.
Presov: Bookman, 2016, s. 204-222. ISBN
978-80-8165-165-6.

¢ Vysokoskolska ucebnica vydana v
zahranicnom vydavatel'stve:

(1

Stachova, K., Blstakova, J., Joniakova, Z.,
Kucharcikova, A., Hitka, M., Stacho, Z.,
Bajzikova, L., Olexova, C., Durian, J.,
Smerek, L., Ali Taha, V., Nedeliakova, E. a L.
Lizbetinova, 2024. Riadenie fudi v digitalnom
svete/Management of people in the digital
world. 1. vyd. Praha: Wolters Kiuwer, 2024.
546 s. ISBN 978-80-286-0021-1. ISBN
(elektronické) 978-80-286-0022-8.

¢ Vysokoskolska ucebnica vydana v domacom
vydavatel'stve:

(1)

2)

©)

Tej, J. a V. Ali Taha, 2024. Zaklady
ManaZmentu rizik, krizového manaZmentu a
manazZmentu zmien. PreSov: Bookman, 2024.
ISBN 978-80-8165-545-6

Tej, J., Ali Taha, V., Novotny, R. a L.
Tomcéikova, 2023. ManaZérske rozhodovanie.
1. vyd. Pre$ov: Bookman, 2023. ISBN 978-
80-8165-501-2.

Birknerova, Z., Tej, J., Ali Taha, V.,
Harni¢arova, M., Gburova, J., Tomkova, A. a
I. Ondrijova, 2022. Odbomé kompetencie a
praktické zruénosti zamestnancov miestnej
samospravy [elektronicky dokument]. 1. vyd.
Presov: Presovska univerzita v PreSove,
2022. ISBN 978-80-555-2954-7.




(4) AliTaha, V., Sojka, L., Tej, J., Bertova, D.,
Burdova, A., Coculova, J., Harni¢arova, M.,
Skerhakova, V., Toméikova, L, a M. Vagas,
2021. ManazZment talentov — suCasné vyzvy a
trendy. Nové Zamky: DMC, 2021. ISBN 978-
80-973917-2-0

(5) Tej, J. a V. Ali Taha, 2017. Zaklady
manaZmentu rizik. 1. vyd. PreSov: Bookman,
2017. ISBN 978-80-8165-239-4.

(6) Tej, J. a V. Ali Taha, 2017. Zéklady krizového
manaZmentu a manaZmentu zmien. 1. vyd.
Pre$ov; Bookman, 2017. ISBN 978-80-8165-
240-0.

(7) Ali Taha, V., 2016. ManaZment a kultime
kontexty: tivod do $tidia interkulturéineho
manaZmentu a podnikovej. 1. vyd. PreSov:
Bookman, 2016. ISBN 978-80-8165-168-7.

(8) Ali Taha, V., 2015. Interkultiima komunikacia.
1. vyd. Presov: Bookman, 2015. ISBN 978-
80-8165-113-7.

(9) Ali Taha, V. a J. Tej, 2015. Tvorivé metody v
manaZmente. 2. preprac. vyd. PreSov:
Bookman, 2015. ISBN 978-80-8165-130-4.

(10)Tej, J., V. Ali Taha a P. Zivéak, 2017.
ManazZment rizik a zmien. 1. vyd. PreSov:
Bookman, 2014. ISBN 978-80-8165-061-1.

(11)Ali Taha, V. a J. Tej, 2012. Tvorivé metody v
manaZmente. 1. vyd. PreSov: Bookman,
2012. ISBN 978-80-89568-48-2.

(12)Bednarova, L., V. Ali Taha, a M. Sirkova,
2012. Interkulturdiny manaZment a podnikova
kultdra. 2. preprac. vyd. PreSov: Bookman,
2012. ISBN 978-80-89568-56-7.

(13)Bednarova, L. a V. Ali Taha, 2010.
Interkulturdlny manaZment a podnikova
kultara. Presov: Fakulta manazmentu,
Presovska univerzita v Pre$ove, 2010. ISBN
978-80-555-0262-5.

o Skripta:
(1) AliTaha, V. a J. Tej, 2014. Kreativne metody

a techniky v manaZmente. Pre$ov: Bookman,
2014. ISBN 978-80-8165-076-5.

(2) Ali Taha, V. a M. Sirkova. 2013.
Interkulturélny manazment a podnikova
kultara - vybrané kapitoly [elektronicky
dokument]. Presov: Fakulta manaZzmentu,
2013. ISBN 978-80-555-1006-4.

(3) Tej, J., Bartko, F. a V. Ali Taha, 2013.
Manazment rizik a zmien. PreSov: Bookman,
2013. ISBN 978-80-89568-73-4.

(4) Tej, J. a V. Ali Taha, 2013. Tvorivé metody v
riadeni a manazérske hry [elektronicky
dokument]. Pre$ov; Fakulta manazmentu,
2013. ISBN 978-80-555-1009-5.




Ohlasy na vedecku/umeleckd pracu

Pocet ohlasov:

» Spolu registrovanych: 478
e Web of Science: 249

e Scopus: 312

Pocet doktorandov:
Skolenych
ukonéenych

Skoleni:

e Ak. rok 2025/2026: 0

o Ak. rok 2024/2025: 4 (z toho 1 po dizertatnej
skudske)

Ukonéeni: 3

Kontaktna adresa

Smetanova 73, 080 05 PresSov

datum: 05.01.2026

podpis:




