Roky 2022 - 2025

INDIKATORY PRE HODNOTENIE KVALITY
NA USTAVE TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU UPJS V KOSICIACH

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Ustav telesnej vychovy a 3portu

Studijné programy — dennd forma §tdia (pocet) — 1. stupeii 1 1 1 1

Z4ujem o §tudium — 1. st. — denné forma §tadia (podet): prihlaseni / prijati / zapisani 57/54/41 60/38/33 68/41/37 99/52/42
Ponuka interdisciplinarnych CIK 0 0 1 1
Analyza dotaznikov spokojnosti absolventov — implementacia navrhov realizuje sa realizuje sa realizuje sa realizuje sa
Podpora vedecko-vyskumnych a $portovych aktivit tudentov — u¢ast’ na SVOC SR(zahr.)/ VCR / Mim.S | 0/9/9/0 9/0/6/1 7/0/0/0 9/0/3/18
Podpora mimoskolskych aktivit Studentov — spolky/ $port / umenie 0/24/0 0/6/0 0/9/0 0/17/0

Zlepsenie podmienok pre uchadzacov a studentov so Specifickymi potrebami

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

Pocet Studentov, ktori sa ztCastnili programu Erasmus — vycestovani: §tadium / staz

1/0

1/0

1/1

7/0

Pocet Studentov, zucastnenych programu Erasmus — prichadzajici: §tidium /staz 1/0 0/22 0/18 0/31
Pocet zamestnancov zucastnenych programu Erasmus — vycestovani: vyucba / staz 0/12 0/13 2/6 1/5

Pocet zamestnancov zicastnenych programu Erasmus — prichadzajiici: vyucba / staz 2/4 0/9 1/6 0/0

Pocet expertov zo zahranicia, ktori realizovali prednasky/ seminére (workshopy) 0/0 4/6 2/2 0/16/1
Publikacna ¢innost’ - Vedecky vystup publikacnej ¢innosti (pocet): spolu, v tom V1, V2, V3 13; 0/1/12 14; 0/2/12 16; 0/3/13 21; 0/0/21
Publikacna ¢innost’ - Odborny vystup publikacnej ¢innosti (pocet): spolu, v tom O1, 02, O3 6; 0/4/2 16; 0/16/0 18; 2/14/2 14; 0/11/3
Publikacna ¢innost’ — Pedagogicky vystup publikacnej Cinnosti (pocet): spolu, v tom P1, P2 1;/0 3;3/0 2;2/0 2;2/0
Citacie (pocet): spolu / z toho evidované v citaénych indexoch 179 /162 166/ 142 173 /153 120/ 111
Realizécia projektov: VEGA / KEGA / VVGS / zahr.projekty (partneri) 3//1/2 2/3/1/5 1/2/0 1/2/1/2
Kvalifika¢na Struktura (pocet): prof. / doc. / PhD./asistent/lektor 1/4/6/1/2 1/4/6/1/2 1/4/7/1/2 3/5/6/1/2




Zvysovanie kvalifikdcie zamestnancov (pocet): inauguracie / habilitacie / PhD.

0/0/0

0/0/0

0/0/0

0/0/2

Implementacia navrhov zamestnancov ziskanych analyzou dotaznikov spokojnosti

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

Medzinarodna propagacia vysledkov (pocet): konferencie / seminare (workshopy)

4;1/3

2;1/2

5;1/4

4;2/2

Domaca propagacia vysledkov (pocet): napr. konferencie / seminare (workshopy) 2;0/2 3;1/2 3;1/2 5;3/2
Aktivity zamerané na propagaciu Studia (pocet): DOD / vel'trhy (vystavy) 2/1 2/2 2/6 2/10
Aktivity zamerané na propagdaciu pracoviska (pocet) — podujatia pre verejnost 8 18 16 21

Vnutorny audit v zmysle RR ¢. 4/2014 a ¢. 9/2017 o zabezpeceni vniitorného systému kvality

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

Interny audit pracoviska

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

Podpora hodnotovej orientacie UPJS a zvySovanie kultury P'udského prostredia

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

Eticky kodex — rovnost’ prilezitosti, etika vo vedeckej praci

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

realizuje sa

Vysvetlivky
VEGA Vedecka grantova agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Slovenskej
akadémie vied
VVGS Vedecko-vyskumna grantova schéma UPJS v Kosiciach
KEGA Kultdrna a edukacna grantova agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
CIK Certifikované interdisciplinarne kurzy
VCR Vyroéna cena rektora
DOD Dei otvorenych dveri UPJS
F}R ] Rozhodnutie rektora
sSvoc Studentska vedecka a umelecka &innost
Mim.S Mimoriadne $tipendia




