Zahradnik
MZDA
Mzdové podmienky (brutto)

Mesacny prijem 700,- €, plat sa sklada z tarifného platu a osobného priplatku (po skuSobne;j
dobe)a je vypocitany vsulade so Ziakonom 553/2003 Z.Z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Vyslednd bude predmetom pohovoru
a bude sa odvijat’ od sktisenosti a odbornych znalosti uchadzaca.

PRACOVNA NAPLN

prace s mechanizmami a naradim na zabezpecenie udrzby

vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin vratane ru¢nej pripravy pody
jednoduché zahradnicke prace ako orezavanie, vyplievanie, polievanie, hrabanie, vysadba a
uprava rastlin

pravidelna udrzba strojov ur¢enych na udrzbu zelene a priestorov

V pripade potreby robi aj pomocné prace in¢ho udrzbarskeho charakteru

zavlazovanie drevin, rastlin, vytrhavanie buriny z kvetina¢ov, presddzanie do vac¢sich
kvetinaCov, upinanie drevin o stojan, ukladanie na miesto a iné¢ pomocné prace. Zaklad prace
je v8ak udrzovat’ rastliny vo vybornej kondicii (praca si vyZaduje ¢innost’ aj cez vikendy a
sviatky, nakol'ko sa jedna o zivy material)

CO PONUKAME

prispevok na stravovanie

istota pravidelnej mzdy

pracovné vol'no s ndhradou mzdy na rieSenie doleZitych osobnych prekazok nad ramec
Zéakonnika prace

prispevky na rekreacné pobyty

prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

POZICII VYHOVUJU UCHADZACI SO VZDELANIM

stredoskolské bez maturity
stredoskolské s maturitou

VZDELANIE V ODBORE

Zahradnicke, pol'nohospodarske

OSTATNE ZNALOSTI
manualna zruénost’



OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

manualna zruc¢nost’, fyzicka zdatnost’, samostatnost’,

presnost’, preciznost’ svedomitost’, samostatny a zodpovedny pristup k praci
schopnost’ podavat’ vysoky a bezchybny vykon

ochota ucit’ sa nové veci

Informacie o vyberovom konani

Dakujeme vietkym zaujemcom, ktori sa uchadzaja o pracu v nasej spoloénosti. Odpovedat
budeme iba tym, ktori spliiajii niZsie stanovené poziadavky a nasledne budi pozvani na
pracovny pohovor.

Osobné udaje uvedené v zaslanom zivotopise, ziadosti, motivacnom liste alebo inom
dokumente budu spractvané vylucne na tucely vyberového konania na poziciu uvedent v
tomto inzerate. Doba uchovavania nepresiahne dobu nevyhnutnt na riadny priebeh a
ukoncenie vyberového konania, a to najviac po dobu Styroch mesiacov obsadenia pozicie.
Uchadzac o prijatie do zamestnania mé ako dotknuta osoba pravo na informacie a pristup ku
svojim osobnym udajom, pravo na ich opravu, pravo na portabilitu a tiez pravo na vymazanie,
pravo na namietanie ¢i obmedzenie spracivania a pravo obratit’ sa kedykol'vek na dozorny
organ ochrany osobnych udajov. Poskytnutie tidajov zo strany uchadzaca nie je zdkonnou ani
zmluvnou poziadavkou, bez ich spracuvania v8ak nie je mozné Ziadost’ o zaradenie do
vyberového konania vybavit. Osobné tidaje povazujeme za doverné a nebudu poskytované
ziadnej tretej strane. V pripade otdzok oh'adom ochrany osobnych udajov moZete nasu
zodpovednu osobu kontaktovat’ na nasej adrese.

Povinnost’ preukazania bezihonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace
pred nastupom do zamestnania.

Svoje ziadosti spolu s motivaénym listom posielajte na adresu: agnesa.klimova@upijs.sk do
14.4.2023
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