
Záhradník 

MZDA 

Mzdové podmienky (brutto)  

Mesačný príjem 700,- €, plat sa skladá z tarifného platu a osobného príplatku (po skúšobnej 

dobe)a je vypočítaný v súlade so Zákonom 553/2003 Z.Z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Výsledná bude predmetom pohovoru 

a bude sa odvíjať od skúseností a odborných znalostí uchádzača.  

 

PRACOVNÁ NÁPLŇ 

 

• práce s mechanizmami a náradím na zabezpečenie údržby  

• výsadba a ošetrovanie bežných druhov kvetín a rastlín vrátane ručnej prípravy pôdy 

• jednoduché záhradnícke práce ako orezávanie, vyplievanie, polievanie, hrabanie, výsadba a 

úprava rastlín  

• pravidelná údržba strojov určených na údržbu zelene a priestorov 

• v prípade potreby robí aj pomocné práce iného údržbárskeho charakteru 

• zavlažovanie drevín, rastlín,  vytrhávanie buriny z kvetináčov, presádzanie do väčších 

kvetináčov, upínanie drevín o stojan, ukladanie na miesto a iné pomocné práce. Základ práce 

je však udržovať rastliny vo výbornej kondícii (práca si vyžaduje činnosť aj cez víkendy a 

sviatky, nakoľko sa jedná o živý materiál) 

 

ČO PONÚKAME 

 

• príspevok na stravovanie 

• istota pravidelnej mzdy 

• pracovné voľno s náhradou mzdy na riešenie dôležitých osobných prekážok nad rámec 

Zákonníka práce 

• príspevky na rekreačné pobyty 

• príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 

 

POZÍCII VYHOVUJÚ UCHÁDZAČI SO VZDELANÍM 

 

• stredoškolské bez maturity 

• stredoškolské s maturitou 

 

VZDELANIE V ODBORE  

 

Záhradnícke, poľnohospodárske 

 

OSTATNÉ ZNALOSTI 

• manuálna zručnosť 

 

 



OSOBNOSTNÉ PREDPOKLADY 

 

• manuálna zručnosť, fyzická zdatnosť, samostatnosť,  

• presnosť, precíznosť svedomitosť, samostatný a zodpovedný prístup k práci 

• schopnosť podávať vysoký a bezchybný výkon 

• ochota učiť sa nové veci  

 

 

Informácie o výberovom konaní 

Ďakujeme všetkým záujemcom, ktorí sa uchádzajú o prácu v našej spoločnosti. Odpovedať 

budeme iba tým, ktorí spĺňajú nižšie stanovené požiadavky a následne budú pozvaní na 

pracovný pohovor. 

 

Osobné údaje uvedené v zaslanom životopise, žiadosti, motivačnom liste alebo inom 

dokumente budú spracúvané výlučne na účely výberového konania na pozíciu uvedenú v 

tomto inzeráte. Doba uchovávania nepresiahne dobu nevyhnutnú na riadny priebeh a 

ukončenie výberového konania, a to najviac po dobu štyroch mesiacov obsadenia pozície. 

Uchádzač o prijatie do zamestnania má ako dotknutá osoba právo na informácie a prístup ku 

svojim osobným údajom, právo na ich opravu, právo na portabilitu a tiež právo na vymazanie, 

právo na namietanie či obmedzenie spracúvania a právo obrátiť sa kedykoľvek na dozorný 

orgán ochrany osobných údajov. Poskytnutie údajov zo strany uchádzača nie je zákonnou ani 

zmluvnou požiadavkou, bez ich spracúvania však nie je možné žiadosť o zaradenie do 

výberového konania vybaviť. Osobné údaje považujeme za dôverné a nebudú poskytované 

žiadnej tretej strane. V prípade otázok ohľadom ochrany osobných údajov môžete našu 

zodpovednú osobu kontaktovať na našej adrese. 

 

Povinnosť preukázania bezúhonnosti výpisom z registra trestov nie starším ako tri mesiace 

pred nástupom do zamestnania. 

 

Svoje žiadosti spolu s motivačným listom posielajte na adresu: agnesa.klimova@upjs.sk do 

14.4.2023 
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