


Defi kariéry UPJS v Kosiciach 2020 je uz v poradi $tvrty roénik veltrhu pracovnych prileZitosti na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach. Kona sa vzdy v aprili, avéak aktualna situacia spojena s pandémiou koronavirusu
COVID-19 spdsobila jeho posunutie.

Na jesen 2020, ak to situécia dovoli, sa vdm predstavia zastupcovia zamestnavatelov, ktorych najdete v tejto
brozure a ktori budu prezentovat svoju spolo¢nost, volné pracovné pozicie, staze, ¢i rézne programy pre Studen-
tov.

Pre vas Studentov je Den kariéry idealnym miestom na nadviazanie kontaktov so zamestnavatelmi, odovzdanie
Zivotopisu a ziskanie informacii o trhu prace. Pre zamestnavatelov je tento def zase skvelou prileZitostou spoznat
kvalitnych Studentov a buducich absolventov nasej univerzity.

KedZe koniec $tudia sa pre mnohych z vas bliZi, chystate sa vstupit na trhu préace alebo by ste si chceli najst letnu
staz, pripravili sme pre vas brozuru zamestnavatelov, v ktorej néjdete informacie o spolocnostiach, kontakty na
nich, ¢i priamo pracovné ponuky. Na Uvod par slov o tom, aké su vaSe Sance zamestnat sa v Case pandémie.

Otazka, ktoru si urcite kladu viaceri z vas. A nielen tuto. Aka vysoka bude nezamestnanost’ absolventov?
Zamestnam sa v odbore, ktory Studujem? Budem mat dobry plat? Najdem si pracu, ktord& ma bude bavit?
Jednoznaéné odpovede vam tento Clanok neprinesie, ale je velmi vhodné, aby ste si tieto otazky kladli, aj keby tu
pandémia nebola. Rozmyslanie nad odpovedami totiz moze suvisiet s tym, ako sa nakoniec uplatnite. Ale kedze my
na univerzite mame radi fakty, podme sa pozriet na aktualne data a analyzy.

Podla tatistik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny miera evidovanej nezamestnanosti v priebehu roka 2020
stlpa. Vo februari dosiahla nezamestnanost na Slovensku hodnotu 5,05%, v marci mierne vzrastla na 5,19% a v
aprili dosiahla uroven 6,57%. V KoSickom kraji su Cisla nezamestnanosti o nie¢o vy3Sie,

od zaciatku roka 2020 sa do marca 2020 vyrazne nemenili a pohybovali sa na trovni 7,67-7,70%.

V aprili 2020 v8ak vyraznejSie stupli na 8,96%. Dopad pandémie na nezamestnanost uvidime presnejsie

v nasledujucich mesiacoch, odhaduje sa vSak, Ze tieto Cisla budu do konca roka este stupat.

PoteSujuca odpoved: pravdepodobne nie. Klu¢ové vSak zostava slovo PRIAMO. Podla analytikov z FinStat pdsobi
na Slovensku 15 660 firiem priamo ohrozenych koronavirusom, ktoré tvoria roéne 8,7 mid. € trZieb. Najviac
spoloCnosti sa venuje sluzbam pohostinstiev, dalej ide o jedalne, hotely a podobné ubytovanie, kadernicke a
kozmetické sluzby a dalsie. Praca v odboroch, ktoré $tudujete na UPJS v KoSiciach by teda nemala byt priamo
ohrozena. Zatial' vSak nevieme povedat, aké budu sekundarne nasledky pandémie a s tym spojené nepriame
ohrozenie.



Rekordny zaujem zamestnavatelov o U€ast na tohtoro¢nom Dni kariéry znaci, Ze zaujem o naSich tudentov a
absolventov pretrvava. Moznost zoznamit sa s tymito zamestnavatelmi mate vdaka tejto brozure.

Mozno viete, mozno nie, ale na univerzite mame Career Club UPJS. Tvoria ho spolognosti, ktoré spolupracujd s
naSou univerzitou na zamestnavani Studentov a absolventov a ich rozvoji a pripravenosti na pracovny trh. Opytali
sme sa teda priamo ich, aka je situacia, ¢i spolo¢nosti planuju prijimat novych zamestnancov a ak ano, akou formou.
Odpovedalo nam 10 spolo¢nosti, z toho 80% uvadza, Ze planuju v najblizSom obdobi (do oktdbra) prijimat’ novych
zamestnancov. Polovica hovori, Ze tieto pozicie budu vhodné pre absolventov vysokych §kol. Podobne, 40%
spolo¢nosti ma alebo bude mat v najblizSom obdobi otvorené pozicie aj pre Studentov vysokych $kél. Otvorené budu
pozicie najma na trvaly uvazok, ale v niekolkych pripadoch sa jedna aj o skrateny uvazok (part-time) alebo o stéaz.
Vyberové pohovory prebiehaji momentalne online (v jednom pripade aj osobne s rigkom). Sanca zamestnat sa po
Skole alebo pocas Skoly tu teda je, dobrou spravou ostava, Ze vyberové procesy sa vo vacsine pripadov nezastavili,
iba zmenili formu na online.

Ako vzdy, zalezi aj na vas! Nechceme zatazovat tedriami, ale tento model zamestnatelnhosti od_Poolovej a Sewella
(2007) je naozaj zaujimavy. Hovori o piatich déleZitych komponentoch Uspesnosti na trhu prace. Ak €o i len jeden
komponent chyba, zamestnatelnost absolventa, sa znizuije.

1. Kariérové vzdelavanie - to, ¢o robime my v Univerzitnom poradenskom centre UNIPOC. Ide najma o aktivi-
ty, ktoré podporuju sebauvedomenie a uvazovanie nad tym, ¢o vas bavi a motivuje.

2. Pracovné a zivotné skusenosti - to, Co ziskavate sami popri Skole. Na trhu prace su skusenosti velmi
cenené.

3. Emocionalna inteligencia - to, ¢o ziskavate skusenostami, ale aj vdaka roznym edukacnym programom
(napr. aj v UNIPOC). Uroveri makkych zruénosti (soft skills) a talentov. Ludia s vy$$ou emocionalnou inteligenciou s
motivovanej$i dosiahnut viac, uZivaju si kariérovy uspech, buduju si pevnejSie vztahy a su zdravsi.

4, Urovenr vedomosti, inteligencie a schopnosti — to, &o sa naugite v $kole (ale aj mimo nej). Velmi potrebné,
samé o sebe vSak malokedy zaistia préacu, v ktorej budete spokojni a Uspesni.
5. Kracové kompetencie — vSeobecné kompetencie, ktoré na univerzite ziskate napr. vdaka certifikovanym

interdisciplinarnym kurzom alebo v UNIPOC. Medzi kfi¢ové kompetencie patria napr. kreativita, adaptabilita/flexibili-
ta, autonémia, praca v time, i planovanie, organizacné a koordinacné schopnosti. Bez nich sa na trhu prace uplatnite
podstatne tazSie.

Ak sa chcete dozvediet viac o tom, ako sa trh prace meni a aké kompetencie budu v budicnosti potrebné, pozrite si
nase video. Pripravili sme ho minuly rok, dnes je vSak opat o nie¢o aktualnejSie.

VSetko je 0 vas a vasej aktivite. Univerzitné poradenské centrum vas za vasu aktivitu naviac odmeni. Zaznamenéava-
jte si va$e Cinnosti na kartiCku aktivity a ziskajte certifikat, ktory vam méze poméct pri uchadzani sa o pracu. Okrem
toho sa mdZete prihlasit na kariérové poradenstvo a pracovat na sebe aj takymto spésobom. Poskytneme vam
napriklad toto :
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https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/den-kariery/
https://www.researchgate.net/publication/235260791_The_key_to_employability_Developing_a_practical_model_of_graduate_employability
https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/karierove-sluzby/
https://www.youtube.com/watch?v=puef_E6upNI
https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/aktuality/22683/
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|- - -Systems:-

Dobrovolnicke centrum KoSického kraja
EURES Slovensko
Kosicky samospravny kraj
Psychosocialne centrum
Teach for Slovakia
The Flow
Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura KoSice
Urad pre verejné obstaravanie
Vychodoslovensky ustav srdcovych a cievnych chorob



\

Launch a career
with the first
truly modern
media company.

Join the team that's

and

Joining AT&T means solving the business
and technology challenges of customers
and corporations worldwide. From services
that entertain to products that are shaping
the future in every industry sector. Together
we're enabling ideas that support growth
and human progress. That means you’ll have
plenty of inspiration all around you.

att.jobs




oAGEL SK

VY A VASA KARIERA

INVESTUJEME DO NASICH ZAMESTNANCOV, DO NASICH NEMOCNIC
A DO MODERNEHO VYBAVENIA. SME PRIPRAVENI INVESTOVAT AJ DO VAS!

PRIDAJTE SA K NAM

AGEL
O Jeden z najuspesnejsich sukromnych poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v Eurépe
s 30-ro¢nou tradiciou.
O Prevadzkuje nemocnice, ambulancie, polikliniky, distribu¢né spolo¢nosti, neziskové organizacie,
siet akreditovanych zdravotnickych laboratérii, istavnych a verejnych lekarni a distribu¢nych spolo¢nosti.
O Zamestnava mnozstvo renomovanych odbornikov a Specialistov.
O Disponuje modernym pristrojovym vybavenim.
O Na Slovensku pdsobi spolocnost AGEL SK od roku 2006.

PRIORITY SPOLOCNOSTI

Pacient na prvom mieste.

Zamestnanci — hlavny potencial.

Kvalita — bezpecna a kvalitna zdravotna starostlivost.

Komplexnost lie¢ebnej starostlivosti prepojena na Spickové centra a odbornikov.

Mimoriadny dbraz kladieme na osvetu v prevencii.

Kontinuita liecby je délezitym prvkom na ceste k uzdraveniu.

Unikatny koncept, ktory prepaja Spickovu diagnostiku s pripadnou operativou a naslednou rehabilitaciou.
Podpora VEDY, VYSKUMU a VZDELAVANIA.

O0O0OO0O0O0O0O0O0

KOHO HLADAME

Hladame odbornikov s pravymi ludskymi hodnotami a poslanim vykondvat zdravotnicke povolanie
svedomito, stato¢ne a s hlbokym ludskym vztahom.

V priprade zaujmu nas kontaktujte e-mailom:
zuzana.cyprichova@agel.sk

® www.agel.sk () AGELSKass. agel_sk @ AGELSKa.s.




Eﬂﬂ #mySmeFPT

Fpt Slovakia

Kto sme

Sme spolocnost, ktora na trhu v KoSiciach poskytuje sluzby so zameranim
na oblast informacnych technoldgii uz 14 rokov. Zaoberame sa
inovativnymi rieSeniami v oblasti SAP, e-Mobility a SmartHome
pre spolocnosti, ako innogy SE ¢i AMAZON.

Nakopni svoju budicnost's FPT

I3

U nas ti nuda rozhodne nehrozi. BudeS pracovat na zaujimavych
projektoch, wyuzivat pritom najnovSie technolégie a spolupracovat
s klientmi z celého sveta. V nasej spolocnosti neustale hladame nové talenty,
ktoré dokazu prinasat inovativne rieSenia.

Co mozes ocakavat' od nas ?

Medzindrodné projekty, svetovych klientov, relax room, gaming room
flexibilny pracovny cas, neobmedzeny homeoffice, sick day.




VYBERTE SI
POSUN VPRED
ROZSIROVANIE OBZOROV
KARIERNY RAST
VYNIMOCNOST

GloballLogic’

Na Slovensku pdsobime v Kosiciach, Ziline a Banskej Bystrici. Sme aktivnym
¢lenom IT klastrov, podporujeme vzdelavanie v IT a komunity, pretoze
verime, ze zdielanie vedomosti posuva vpred.

5 DOVODOV PRECO GLOBALLOGIC

1. ZAUJIMAVE PROJEKTY 00 06
5 : ; e®zilina ®® ®®E
2. MOZNOST PROFESNEHO RASTU De0a9002880800089998
; ) @%bdpSkd@@@@@@@@@kOSlC
3. KORPORAT S RODINNOU ATMOSFEROU  °Z5'[1€a900000000000 00

; ; PEPEXFEXOE® ®
4. OTVORENA KOMUNIKACIA e e

5. MNOZSTVO BENEFITOV

GI- www.globallogic.sk | n /GlobalLogic Slovakia | m /company/GlobalLogic-Slovakia | “l jobs.slovakia@globallogic.com
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INOVUJEME TRADICIE

Zaklad Uspechu  kazZdej
spolo¢nosti:

kvalifikovani zamestnanci.
Podporujeme  vzdelavanie
suc¢asnych aj potencialnych
zamestnancov.

Tradicia od roku 1953
Slovensky vyrobca liekov a
zdravotnickych pomdcok
Centrala spolocnosti v
Sarisskych MichaZanoch
Inovujeme, rastieme,
rozSirujeme svoje trhy




Kariéra u nas

Vazime si schopnosti [udi pracujlcich v nasej spolocnosti, pretoze je
vysadou prichadzat s kreativnymi rieSeniami a spdjat rozdielne oblasti
informacnych technoldgii. Tento pristup je hlavnou sucastou nasej kultury.

Nasa spolocnost je atraktivnym cielom pre ludi s urcitou priebojnostou.
Vyhladdvame jedincov, ktori sU schopni pozerat sa na veci z viacerych uhloy,
prekraCovat svoje limity a neuspokoja sa s priemernostou. Kladieme doraz
predovsetkym na dlhodobu perspektivu a snazime sa pre tento pristup
ziskat aj nasich zamestnancov.

www.lynx.sk



& Dominik Vacok @ dominik.vacok@pmi.com
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Promiseo
@promiseo.s.r.o

00 O Promiseo
v 20. september o0 9:00

Letisko KoSice, HC Kosice, Technicka univerzita KoSice, T-Systems,

innogy &i Statne divadio Kosice. To je len histka klientov, s ktorymi
spolupracujeme. Ako jedina firma na vychodnom Slovensku sme
¢lenom Asociéacie digitalnych marketingovych agentur Slovenska
a uz niekolko rokov aj Premier Google Partnerom.

o KosSice International Airport, T-Systems a 40 dal$im sa to paci

lb Pacéi sa mi to D Komentovat’ Q Zdielat’

‘ innogy Od kedy to uz spolupracujeme? :)

Paci samito - Odpovedat

o0 0 Promiseo @innogy, od roku 2017. Uteka to. =

P&ci sa mito - Odpovedat

Estilofina.sk Radi by sme Vam Uprimne podakovali za
spolupracu. Je to pre nas ¢est nachadzat' s Vami nové
a inovativne rieSenia.

Paci sa mito -+ Odpovedat

ADMA § ¥¥

Paci sa mito « Odpovedat
Statne divadlo Kosice Sme hrdi!!l

Paci sa mito - Odpovedat

Kosice IT Valley @Promiseo, presne takého partnera
sme potrebovali.

Paci sa mito - Odpovedat

o0 Promiseo Sme radi za tuto moznost. =

P&ci samito - Odpovedat

HC Kosice _=

Paci sa mito - Odpovedat

Promiseo Q

@ Promiseo Domov

CHCETE S NAMI
SPOLUPRACOVAT AJ VY?

NAPISTE NAM!

Najst’ priatel'ov

#creative #performance#socialmedia
#design #development #video

Uz 10 rokov brazdime vody online marketingu.
Vdaka nasmu pozitivnemu pristupu k praci, snahe
neustdle sa zlepSovat a podporovat tak (aj) Kosice,
sme nadviazali spolupracu s viacerymi vyznamnymi
spolo¢nostami.

Zobrazit viac

Informécie

Jesenského 25 (1,16 km)
04001 Kosice, Slovakia
Ziskat' trasu

0901 702 009

Zobrazit viac

Zvyc&ajne odpoveda behom niekolkych hodin

Poslat’ spravu

www.promiseo.sk

Reklamna agentura - Poskytovatel

internetovych sluzieb

Novy klient

@ Active now

m L X

Dobry deri, mal by som
zaujem o Vase sluzby.

Skvelé, sme tu pre Vas

0 O

VO

ako fullservisova
reklamné agentura.

Napiste spravu...

1)

Vytvorit’

@

F=co

innogy

KosSice Internatio...

Fortuna

Vojc¢ik & Partners

Eset

Manuvia

Decathlon

Biela Pastelka

HC Kosice

Double Tree by H...

T-Systems

Elcom

GloballLogic

Stéatne divadio K...

4F

FPT Slovakia

dermaklinik

KosSice IT Valley

ECO Tech

Loringik HAJE

Technicka univer...

KosSice Staré Me...

Zdravko pomdcky

IWATT

Glory - Sperky pre...

Estilofina.sk

Villa Betula

Q Hradat




ZDRAVOTNICTVO NOVEJ GENERACIE

v a
N4 ProCare mEm SVET ZDRAVIA
» siet 12 poliklinik » siet 17 regionalnych nemocnic
» nad$tandardna zdravotna starostlivost » zdravotna starostlivost novej generacie
> odborny a [udsky pristup » moderné pristrojové vybavenie
» Spickové medicinske technoldgie » profesionalny pristup
> moderné priestory » lieCivé prostredie

Stan sa ¢lenom nasho timu, napis nam na:

kariera.novageneracia@svetzdravia.com
www.procare.sk/kariera

Svidnik .
Stropkov .

. Presov . Humenné

Spisska Nova Ves . Vranov nad .
Toplou
@ Michalovce

. Kosice
. TrebiSov

‘ Banska Bystrica . RozZnava

Ziar nad
Hronom

iz Zvol
Topol&any . Partizanske . volen
. Banska Stiavnica

Rimavska Sobota

Sered’. . Nitra

Galanta
Bratislava .

@ Polikliniky ProCare
@ Nemocnice Svet Zdravia

. Dunajska Streda

www.procare.sk www.svetzdravia.com r‘v Procare .=. SVET ZDRAVIA
- ]

facebook.com/ProCareSK facebook.com/NemocniceSvetzdravia




Zbor vazenskej a justicnej straze

HLADAME KOLEGOV

Pridaj sa k nam!

Stan sa prislusnikom Zboru vazenskej
a justi¢nej straze. Aj ty moézes prispiet k
ochrane obyvatelstva a spravodlivosti.

Hladame

Specialistov do véznic
po celom slovensku

Ponukame
¢
4
4
4
4
¢
4

D<) kariera@zvjs.sk ZVjs. ' +421/2/208 31 111

V3eobecnych lekarov

Lekarov Specialistov

Istotu zamestnania a pravidelného (napr. zubar, psychiater)

rijmu
S Psycholégov

Perspektivne a stabilné uplatnenie
P P Pedagdgov

Moznost kariérneho rastu . ]
Socialnych pracovnikov

Moznost rehabilitacie a rekreacie v
zariadeniach Zboru vazenskej a
justicnej straze

L 2 2 & 2R 2 4

IT - Specialistov

Zdravotnu starostlivost

Dovolenku 6-7 tyzdnov bez ohladu
na vek

Zabezpecenie stravovania

Moznost ubytovania




FINANCE LAFARGEHOLCIM

SU er What do we offer?
a ca e my Magical two weeks full of training sessions led by

finance professionals and softskills experts.

Finance Courses
In troduction Accounting Business Friom Business
toFinance Level 1,2and3  Process How  Transactions fo
Reaporting
Workshops & Activities
Accountingin  Introduction  Worlshop Preparation for — - —
SAPShadowing toBusiness  withTop Job Interview 22 June— 03 luly 2020
Streams Manage mert
Soft Skills Courses vewwlafargehokim-ebs.eu
Communication Personality Time Salf-reflection &
Skills Typalogy Management Self-development L-l Laf Holel
afargeHolcim
’3/ S PARTNERS LN AN ¢ N Y
IPARTNERS INVESTMENTS KOMPAS.sk

SIIN?

Ing. Martin Gdula, Managing Director
e-mail: martin.gdula@partnersgroup.sk
mobil: 0905 657 805

www.partnersgroup.sk
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European
Commission
—

o | EURES
Skusenosti na nezaplatenie YOURJOBIN EUROPE

=>

eures.europa.eu
europeanjobdays.eu

EURES

Social Europe

PRACOVNE MIESTA

DRUH PRACOVNEHO UVAZKU
Staze
7 7 240 hodin skolenf, 90 hodin mentoringu,
Trvaly pracovny pomer 380 dnl praxe
Dohoda o vykonani prace/pracovnej Cinnosti Garantované ro¢né ghodnotenie na trovni
platu absolventov VS
£ i i Full-ti 2
PRACOVNE POZICIE Z ODBOROV/ODDELENI HHME praca

3 , i Odborné stéze napriklad v Accenture,
Pravne a personalne oddelenie vo Forbes, u verejnej ochrankyne prav
Oddelenie zdravotnictva Inspirativna komunita: 80 ucastnikov

a viac ako 200 podporovatelov

Odbor socialnych veci MoZnost pozitivne ovplyvnit Zivot tych,
Oddelenie informaénych a komunikaénych technologii ktori to najviac potrebuju

Oddelenie eurépskych zaleZitosti
Pracovné pozicie v organizaciach v zriad'ovatel'skej

N . . . .z « P ‘v
posobnosti kraja (kultirne, socialne, Skolské a iné) R , TE ACH FOR

>
WEB.VUCKE.SK

i w SLOVAKIA
URADNA TABULA

VOLNE PRACOVNE MIESTA

Kasicka Katarina
0907 458 580

Sidlo Uradu KSK: Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice katarina.kasicka@teachforslovakia.sk




Urad pre verejné
obstaravanie

Ruzové dolina 10
82109, Bratislava

W v0.gov.sk

Urad pre verejné obstaravanie
& |

Kto sme

Sme mlada (20-ro¢nd) Statna institdcia, ktord je zodpovedna za
dohl'ad nad prerozdelovanim verejnych zdrojov. Vykonavame
Ulohy, ktoré nam nariad’uje zékon (Kontrola, dohl'ad a ukladanie
pokdt), ale aj aktivity, ktoré si nadstandardné a id( nad ramec
zékonnych povinnosti Statnej institlcie. Sledujeme tym snahu
posilfiovat’ prevenciu. NaSim cielom je poskytovat’ poctivi sluzbu
za verejné peniaze, posiliovat meno délezitého kontrolného organu
doma aj v zahranici.

Urad zaciatkom Roka 2020 otvoril Stale pracoviska v Presove,
Trenéine a Banskej Bystrici.  Poslanim stalych pracovisk je
zabezpecenie prvého kontaktu s Uradom, poskytnutie odbornej
podpory, vykonavanie lektorskej a metodickej ¢innosti vo verejnom
obstardvani pre verejnych obstardvatelov a obstardvatelov

v samospravnych krajoch.

Koho hradame

Hrl'adame zodpovednych, perspektivnych, pracovitych a poctivych
absolventov Prévnickej fakulty UPJS. Urad pre verejné obstaravanie
sidli v Bratislave, mé& v3ak svoje posobiské aj v regionoch — Presov,
Banska Bystrica, Trengin.

Co pontikame

Pontikame moznost nahliadnut’ do prace tradu a ziskat' odborn(i prax
v oblasti poskytovania metodickej a poradneskej ¢innosti v oblasti
verejného obstaravania za asistencie odbornikov.




UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

TSUNIPOC

UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM
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