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Organizacny poriadok

Technologického a inova¢ného parku
Un1verz1ty Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (TIP-UPJ S)



Clanok 1;: Uvodné ustanovenia

1.

Tento organizaény poriadok upravuje organizaéni Struktiru, riadenie, pravidla
fungovania a financovania Technologického a inovaéného parku Univerzity Pavla
Jozefa Safirika v Kosiciach (TIP-UPJS) so sidlom na Tr. SNP 1 a Park Angelinum,
Jesenna 5 v Kosiciach.

Technologicky a inova¢ny park Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach ma
postavenie vyskumného centra Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach (dalej len
_UPJS“ alebo univerzita®) a je Specializovanym pracoviskom v priamej riadiacej
pdsobnosti rektora, ktoré vykonava interdisciplinarny vyskum vo vybranych vednych
oblastiach alebo prierezovo vo viacerych vednych oblastiach. Tento vyskum
predovietkym smeruje k vyvoju novych metdd a technologii a k uplatneniu vysledkov
vyskumu a vyvoja v praxi.

TIP-UPJS je v stlade s ustanoveniami zdkona o vysokych kolach $pecializovanym
pracoviskom verejnej vysokej Skoly, ktoré sluzi na zabezpelenie prenosu vysledkov
vysokoskolskej Vedy, techniky do hospodarskej a spoloCenskej praxe. Jeho hlavnym
ciefom je prepojenie UPJS s praxou, a to formou vyskumu, vyvoja a inovacii
v spolupréci s podnikatel'skymi subj ektmi a d’alSimi partnermi.

TIP-UPJS tvori platformu pre Technologické centrum UPJS, ktoré je zamerané na
vyskum a vyvoj novych technolégii, vyrobkov a sluZieb v uzkej spolupraci
s podnikatel'skou praxou. Technologické centrum vznika ako integrované pracovisko
UPJS a tretich 0sdb. V ramci technologického centra mozu pdsobit’ aj podnikatelia, ktori
si zamestnancami alebo $tudentmi univerzity, ako aj podnikateI'ské subjekty
po skonéeni inkubacnej doby v univerzitnych inkubatoroch.

TIP-UPJS, ako interdisciplinrne pracovisko UPIJS, sluzi ako $koliace stredisko pre
doktorandské programy akreditované na univerzite v slovenskom a anglickom jazyku.

TIP-UPIJS je pracoviskom pre organizaciu a realizaciu procesov transferu technologii
a ochrany dusevného vlastnictva na UPJ S.

Technologicky a inovacny park Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach sa
skratene oznaduje TIP-UPJS. V anglickom jazyku je oznaGenie Technology and
Innovation Park of Pavol Jozef Saférik University, skratene TIP-UPJS.

Clanok 2: Organizaéna Struktira

1.

Organizaéna Struktira TIP-UPJ S pozostava z nasledovnych zloZiek:

Centrum interdisciplinarnych biovied (CIB): Zameriava sa na integriciu poznatkov
z rdznych vednych oblasti, vratane biologie, fyzikalnych a chemickych vied a mediciny,
s ciel'om riesit’ interdisciplindrne vyzvy. '
Centrum integrativnej paleobiolégie (INPAL): Specializuje sa na $tudium evolucie
biodiverzity, Zivotného prostredia, podnebia a biotickych kriz na Zemi, analyzou
fosilizovanych tkaniv pouZitim pokro¢ilych technologii.

Centrum aplikovanej biomediciny (CAM): Poskytuje odborné zazemie pre Vyvoj
inovativnych medicinskych technolégii, diagnostickych metéd a terapeutickych
pristupov.

Centrum transferu technolégii (CTT): Je zékladnou jednotkou Technologického
centra UPJS. Zabezpetuje komercializaciu vystupov vyskumu a vyvoja, ochranu
dusevného vlastnictva a podporu podnikatel'skych aktivit zaloZenych na vyskume..
Prevadzkové oddelenie: Zodpoveda za komplexnu administrativnu, pravnu a finanénd
podporu innosti TIP-UPJ S.



2. Riadiaca $truktira TIP-UPJS pozostava z nasledovnych pozicii:

« RiaditeP TIP-UPJS: Zodpoveda za celkové riadenie a koordinéciu &innosti parku, jeho
strategické smerovanie a reprezentaciu.

« Tim lidri jednotlivych centier: Vedu $pecializované centrd a dohliadaji na realizaciu
ich vyskumnych a projektovych aktivit.

o Veduci prevadzkového oddelenia: Koordinuje administrativne, pravne a finan¢né
procesy potrebné na zabezpe€enie bezproblémového fungovania TIP-UPJ S.

Clanok 3: Riadenie a kompetencie

1. Riaditel’ TIP-UPJS:
o Je menovany a odvolany rektorom UPJ S
o Zodpoveda za strategické riadenie a zastupovanie TIP-UPJ S na néarodnej aj
medzinarodnej Grovni.
Schval'uje rozpoéty centier a monitoruje plnenie strategickych cielov.
o Riadi spolupricu sinternymi a externymi partnermi a akademickymi
inStitaciami.
2. Veduci centier - tim lidri:
o Zabezpeduju odborné vedenie centier a dohliadaju na tvorbu a realiziciu
vyskumnych projektov.
o Zodpovedaju za dodrZiavanie harmonogramov, rozpoctov a kvality vystupov.
o Spolupracuju s ostatnymi pracoviskami TIP a jednotlivych fakalt UPJ S v rAmci
interdisciplinarnych projektov.
o Vytvaraju aktivnu spolupracu s prestiznymi vedecko-vyskumnymi inStitGciami
v zahranici a zvy$uji medzinarodny kredit UPJ S.
3. Rada TIP-UPJS:
o Rada je poradnym orgénom, ktory poskytuje strategické odporucania
a usmernenia pre ¢innost’ TIP-UPJ S.
o JezloZena z internych expertov UPJ S (tim lidri, vedtice vedecké osobnosti UPJ S
) a zastupcu vedenia UPJ S (prislusny prorektor)
o Poket &lenov Rady TIP UPIS j je 7,4 tim lidri, 2 vedecké osobnosti, 1 prorektor
o Clenov rady menuje rektor UPJ S

Clinok 4: Komunikacia a kooperacia

1. TIP-UPJS zabezpeduje efektivnu komunikéciu prostrednictvom:
o Pravidelnych stretnuti tim lidrov s riaditelom,
o Projektovych porad na trovni jednotlivych centier,
o Interného informa&ného systému na zdielanie informécii.
2. Spolupraca medzi centrami TIP-UPJS je podporena spoloénymi projektmi, kde sa
integrujii odborné znalosti jednotlivych timov.
3. TIP-UPJS aktivne spolupracuje s fakultami UPJ S, podnikatel'skym sektorom
a medzindrodnymi partnermi.

Clanok 5: Pracovny rezim

1. Pracovna doba zamestnancov a vyskumnikov sa riadi vnutornymi predpismi UPJ S
s dorazom na flexibilitu pri priprave a rie§eni vyskumnych projektov.



2. Vyskumné timy pracuji na zdklade schvalenych harmonogramov, ktoré pripravujui tim
lidri.

3. Studenti pregradudlneho a postgradudlneho stupiia $tudia zapojeni do vyskumnych
projektov ziskavaju praktické skusenosti pod vedenim vyskumnikov a veducich centier.

Clanok 6: Zdroje a financovanie

1. Hlavnymi zdrojmi financovania TIP-UPJ S st
a. Financovanie z rozpoctu UPJS na zéklade vykonu, podla pravidiel rozdelenia
Statnej dotacie v ramei UPJS.
2. Doplnkovymi zdrojmi financovania TIP-UPJ S su:
a. Granty a projekty financované EU a inymi medzindrodnymi schémami,
b. Nérodné granty a vyskumné schémy,
c. Prijmy z predaja licencii technologii a spin-off spolocnosti,
d. Prispevky od priemyselnych partnerov a fundraisingové aktivity,
i. Vlastnd komer¢na ¢innost,
ii. Dary,

3. Finanéné zdroje nad ramec aktudlne nevyhnutnych vydajov TIP-UPJ S st uloZené
do Rozvojového fondu TIP-UPJ S. Pravidla pre rozdelovanie a Cerpanie tychto
finanénych zdrojov budu $pecifikované podl'a vnitornej smernice TIP-UPJ S.

4. Vo vieobecnosti, ziskané a uSetrené finanéné prostriedky si pridel'ované jednotlivym
centram podla publika¢nych vysledkov, grantovej uspesnosti, medzinarodneho dosahu,
potrieb projektov a ich prispevku k strategickym ciel'om TIP-UPJ S a UPIS.

5. Zisky z komercializdcie vyskumnych vystupov si reinvestované do persondlneho
rozvoja, rozvoja vyskumnych aktivit, podpory inovativnych projektov a zlepSovania
infrastruktury TIP-UPJS.

Clanok 7: Kontrola a hodnotenie

1. Hodnotenie innosti TIP-UPJS
o TIP-UPJS podlieha pravidelnému hodnoteniu zo strany Rady TIP-UPJ S, ktora
monitoruje vykonnost centier, ich prinos k strategickym cielom univerzity
a efektivnost’ vyuzitia finanénych zdrojov.
o Hodnotenie zahffia analyzu vystupov z vedeckej, pedagogickej, projektovej
a popularizagnej ¢innosti jednotlivych centier.
o Vyhodnocuju sa aj kritéria vyplyvajlice z vykonnostnych zmlav pre UPJ S
2. Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti jednotlivych tvorivych pracovnikov
o Vedecko-vyskumna &innost' pracovnikov TIP- UPJS sa hodnoti na zéklade
platného bodového systému pouzivaného na Lekarskej fakulte UPJS. Tento
systém zohl'adiiuje:
» Podet a kvalitu publikécii v indexovanych ¢asopisoch (Q1-Q4),
= Po&et odbornych monografii, vysokoskolskych ucebnic avedecko-
popularnych knih,
= Citovanost’ vedeckych prac,
«» Utast na grantovych projektoch, vratane ich vedenia,
=  Komercializaciu vystupov (patenty, licencie, start-up aktivity, odborné
poradenstvo, expo aktivity).
o Cielom tejto metodiky je objektivizovat hodnotiace kritéria a preukazat
konkurenc1eschopnost’ Jednothvych pracovnikov a centier TIP-UPJS nielen
v rAmci UPJS, ale aj v ndrodnom aj medzinérodnom kontexte.



Hodnotenie pedagogickej a $koliacej ¢innosti
o Pedagogickd &innost sa hodnoti na zaklade kvality a rozsahu predna3ok,
seminarov, vedenia bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac a ucasti
na habilitaénych a inauguraénych konaniach.
o Skoliaca &nnost v ramci PhD programov sa hodnoti podla vysledkov
doktorandov, ich publikaénej &innosti a UspeSnosti pri ziskavani grantov
a oceneni.
Hodnotenie na zaklade konkurenénych ukazovatePov
o TIP-UPJS porovnava vykony jednotlivych centier a pracovnikov so $tandardmi
na inych univerzitich a vedeckych institdcidch, aby sa zabezpelila
konkurencieschopnost’ na narodnej a medzinarodnej urovni.
Bodové hodnotenie ako kritérium odmenovania
o Poget ziskanych bodov v hodnoteni je hlavnym objektivinym kritériom pri:
»  Priradovani odmien,
» Stanovovani vysky osobnych priplatkov,
» Poskytovani mimoriadnych odmien,
= Stanovovani vysky osobného platu jednotlivych pracovnikov.
o Tymto spdsobom sa zabezpetuje transparentnost’ a motivécia pre pracovnikov
na dosahovanie vysokych vedeckych, pedagogickych a projektovych vysledkov.
Vysledky hodnotenia
o Vysledky hodnoteni st zahrnuté do ro¢nej spravy riaditel'a TIP-UPJ S, ktord je
predlozena rektorovi UPJ S.
o Na zéklade vysledkov hodnoteni mdzu byt prijaté opatrenia na zlepSenie
vykonnosti, podporu excelentnych pracovnikov a optimalizaciu strategickych
aktivit TIP-UPJS.

Clinok 8: PhD §tadium a pedagogicka ¢innost’

1.

2.

TIP-UPJS, ako interdisciplinarne pracovisko UPJS, je skoliacim strediskom pre PhD
programy akreditované v rAmci univerzity v slovenskom a anglickom jazyku.
Jednotlivé centra TIP-UPJS (CIB, INPAL, CAM, CTT) poskytuji odborné vedenie
a infra§trukturne zazemie pre doktorandsky vyskum, &im prispievaju k rozvoju vedecke;
excelentnosti a interdisciplinarneho vzdelavania.

Skolitelia a $kolitelia-$pecialisti z radov pracovnikov TIP-UPJ S su zodpovedni za
odborné vedenie doktorandov, vratane zabezpeSenia pravidelnej konzultacie
a koordinacie vedeckych projektov nielen v slovenskom jazyku ale aj v anglickom.
Pracovnici TIP-UPJS su povinni participovat’ na pedagogickej ¢innosti na vSetkych
stuptioch $tudia na UPJ S, pri¢om:

o Pregradudlne vzdeldvanie zahffla prednasky, semindre, cvienia a odborné
konzultacie v slovenskom a anglickom jazyku.

o Postgradudlne vzdeldvanie zahfiia vedenie diplomovych a dizertaénych prac,
organizaciu odbornych $koleni, konferencii, exkurzii a workshopov a ucast na
habilita¢nych a inauguraénych procesoch v slovenskom a anglickom jazyku.

TIP-UPJS pravidelne monitoruje kvalitu vzdeldvania a vyskumu svojich pracovnikov,
pri¢om vysledky tejto &innosti s zahrnuté do strategickych hodnoteni pracoviska.

Clanok 9: Zavereéné ustanovenia

1.

Tento organiza&ny poriadok nadobuda platnost” dfiom jeho podpisu rektorom UPIS
a u¢innost’ diia 01.02.2025.



2. Zmeny a doplnky organizatného poriadku sa vykonavaji na navrh Rady TIP-UPJ S
a suhlasu rektora univerzity.

3. Nadobudnutim G&innosti tohto organiza¢ného poriadku sa rusi Organizaény poriadok
Technologického a inova¢ného parku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
TIP — UPJS, zo diia 20. 12. 2023, &.j. REK00524/2023-UPA/5559.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor UPJS



