Materiál pre Akademický senát 

Návrh na vytvorenie 

Akademického  pracoviska

 kontinuálneho  vzdelávania učiteľov 

pri  KPPaPZ FF UPJŠ
Na základe rozhodnutia vedenia FF UPJŠ, ktorému boli na ich požiadanie dňa 14. januára 2008 predložené koncepcie praxí na PF a FF UPJŠ vedúcimi  Katedry pedagogiky a  Katedry pedagogicke psychológie a psychológie zdravia, predkladám za KPPaPZ návrh na koncepčné riešenie problematiky prostredníctvom vytvorenia Akademického pracoviska kontinuálneho vzdelávania učiteľov pri KPPaPZ,  ktorého súčasťou bude aj starostlivosť o pedagogicko-psychologickú prax budúcich učiteľov.
Akademické pracovisko kontinuálneho vzdelávania učiteľov 
     Predložený návrh vychádza zo zásadných medzinárodných a národných dokumentov, ktoré sa týkajú celoživotného vzdelávania sa učiteľov:
Medzinárodný kontext
· Charta učiteľa (1966) deklaruje základnú úlohu učiteľov v rozvoji vzdelávania, význam ich prínosu pre rozvoj človeka a modernej spoločnosti, pedagogickú profesiu ako druh povolania, ktoré vyžaduje od učiteľov hlboké vedomosti a špeciálne schopnosti získavané a udržiavané dôkladným a permanentným vzdelávaním, kontinuálne vzdelávanie učiteľov ako podmienku systematického zlepšovania kvality a obsahu vzdelávania a vyučovacích techník.

· Memorandum o otvorenom a dištančnom vzdelávaní v Európskom spoločenstve (1991) zdôrazňujúce potrebu a výhody dištančného vzdelávania ako hlavnej cesty na rozširovanie prístupu k celoživotnému vzdelávaniu a odbornej príprave a odporúčajúce spoluprácu už existujúcich univerzít poskytujúcich dištančné vzdelávanie, vrátane spoločnej prípravy didaktických materiálov. 

· Bolonská deklarácia (1999): zjednotenie systému viacstupňového vysokoškolského vzdelávania v 31 krajinách, vytvorenie systému kreditov – ako je ECTS – ktoré by sa mohli získavať aj v celoživotnom vzdelávaní, v prípade, že ich uznáva prijímajúca univerzita. 

· Memorandum celoživotného vzdelávania (Brusel 2000), na ktoré nadviazala Správa o realizácii celoživotného vzdelávania v európskom priestore (2002): požiadavka, aby zúčastnené krajiny prostredníctvom šiestich kľúčových posolstiev (zaručenia všeobecného a stále prístupu ku vzdelávaniu; zvýšenia investícií do ľudských zdrojov; vyvinutia účinných metód a kontextov vyučovania a vzdelávania; zlepšenia spôsobov chápania a oceňovania účasti na vzdelávaní a výsledkov vzdelávania; zabezpečenia ľahkého prístupu ku kvalitným informáciám; poskytovania príležitostí na celoživotné vzdelávanie čo najbližšie k vzdelávajúcim sa, v ich vlastných komunitách a v maximálnej možnej miere ich podporovať prostriedkami dištančného vzdelávania a IKT) zabezpečili podmienky pre celoživotné, permanentné učenie sa človeka a teda i pre rozvíjanie schopností trvalo sa do neho zapájať v každom veku.
· Závery Európskej rady v Lisabone - Lisabonská stratégia (2000): strategický cieľ pre ďalšie desaťročie – vybudovať konkurencieschopnú a dynamicky sa rozvíjajúcu ekonomiku založenú na vedomostiach, s väčšou sociálnou súdržnosťou a s vyššou mierou zamestnanosti. Hlavné ciele v oblasti vzdelávania smerujú k zvýšeniu kvality ľudského potenciálu a sú úzko prepojené s cieľmi v oblasti zamestnanosti a sociálnej kohézie. 

· Barcelonský summit (2002): rozhodnutia  na dosiahnutie stanovených cieľov  v oblasti vzdelávania, o. i. aj zlepšenie kvality vzdelávania a výchovy učiteľov a vychovávateľov.

· Zvyšovanie kvality vyučovania pre všetkých (Dublin, 2004): poňatie kariéry učiteľa ako celoživotného programu učenia sa, ktorý integruje pregraduálne vzdelávanie učiteľov, uvedenie do pracovnej pozície a kontinuálny profesionálny rozvoj, pričom učitelia majú byť motivovaní, podporovaní a stimulovaní k neustálemu profesionálnemu rozvoju.

· Európsky kvalifikačný rámec – EQF (2005): cieľ - definovať a vytvoriť európsky nástroj, ktorý umožní vytvoriť vzťahy medzi kvalifikačnými rámcami na úrovni štátov a jednotlivých sektorov, čím sa uľahčí prenos a uznávanie kvalifikácie jednotlivcov. S tým súvisí aj Integrovaný program celoživotného vzdelávania na roky 2007-2013, ktorý je jedným z implementačných nástrojov Lisabonskej stratégie.

Národný kontext
· Národná správa o celoživotnom vzdelávaní za Slovenskú republiku (MŠ SR, 2001): škola má byť kľúčovou inštitúciou siete celoživotného vzdelávania a v rámci toho aj kontinuálneho vzdelávania učiteľov; návrh vytvoriť modulový kreditový systém vzdelávania, vybudovať sústavy štandardov a akreditácií pre učiteľské pozície a pre vzdelávateľov v systéme kontinuálneho vzdelávania učiteľov.
· Národný program výchovy a vzdelávania (2002): vymedzujúci učiteľa ako rozhodujúceho činiteľa vo výchove; vymedzenie strategických zámerov v procese profesionalizácie učiteľov:  Prepojenie zásad personálnej a sociálnej politiky, odborného a osobnostného rastu učiteľov, pracovného hodnotenia a odmeňovania na základe zvyšovania profesionálnych kompetencií učiteľa a jeho pedagogického výkonu; Vytvorenie modelu kariérneho rozvoja učiteľov s určením služobných stupňov (začínajúci učiteľ, učiteľ, učiteľ s 1. atestáciou, učiteľ s 2. atestáciou), ďalších kariérnych miest, riadiacich a pedagogických funkcií; Štandardizovanie požiadaviek na kvalifikáciu, kompetencie a kontinuálne vzdelávanie učiteľov v jednotlivých služobných stupňoch a kariérnych pozíciách, riadiacich a pedagogických funkciách; Vytvorenie kreditového systému započítavania, absolvovania vzdelávacích programov vo väzbe na služobné stupne, kariérne miesta a funkcie; Prepojenie systému služobných stupňov, kariérnych miest so systémom hodnotenia a odmeňovania učiteľov; Vytvorenie stratégie profesionalizácie učiteľov, okrem iného spočívajúcej v štandardizovaní požiadaviek na ich kvalitu a kompetencie. Realizácia predloženej vízie vyžadovala rozpracovať koncepciu profesionalizácie učiteľov.
· Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky na roky 2006-2009 (2006): dôraz na osobnosť a profesionalitu učiteľa ako kľúčového prvku rozvoja školského systému, potreba vypracovať systému celoživotného vzdelávania a vytvorenia kariérneho systému pre pedagogických zamestnancov a vytvorenie dostatočných zdrojov pre motivačný systém ich odmeňovania. 
· Koncepcia profesijného rozvoja učiteľov v kariérnom systéme vypracovaná expertnou skupinou MŠ SR ako súčasť plnenia Programového vyhlásenia vlády SR (2004): princípy systému profesijného rozvoja: princíp práva a povinnosti učiteľa rozvíjať svoje profesijné kompetencie, princíp slobodnej voľby vlastnej kariérnej cesty (napr. rozhodovania sa o tempe a obsahu vzdelávania), princíp rovnej šance v prístupe k profesijnému rozvoju učiteľa nezávisle od zriaďovateľa, regiónu, stupňa, druhu a typu školy, veku a pohlavia učiteľa, dĺžky pedagogickej praxe, učiteľskej kategórie, pracovných výkonov a iných faktorov, princíp nadväznosti profesijného rozvoja na pregraduálne vzdelávanie, princíp previazanosti profesijného rozvoja s kariérnym systémom a odmeňovaním, princíp dynamickosti, otvorenosti, flexibility a plurality kariérneho systému, princíp viac zdrojového financovania kariérneho systému (aj za spoluúčasti učiteľa), princíp transparentnosti kariérneho systému, princíp rovnosti šancí v kariérnom systéme pre všetky kategórie učiteľov. Cieľ systému profesijného rozvoja učiteľa: vytvorenie optimálnych podmienok pre kariérny postup učiteľov ako kľúčového prvku rozvoja školského systému a zvyšovania kvality a efektívnosti pedagogickej práce. Systém kontinuálneho vzdelávania i kariérového systému pedagogických zamestnancov  umožní profesijný postup učiteľa podľa vzdelania i kvality výkonu do kariérnych stupňov a kariérnych pozícií, prepojený s finančným odmeňovaním. Potreba zaviesť štandardy učiteľských profesií, aby do profesie nemohol vstúpiť neodborník. 

Pedagogicko-psychologické  východiská návrhu

     Návrh zároveň vychádza z konceptuálneho riešenia základných otázok  profesie učiteľa a  procesu nadobúdania a rozvíjania profesijných kvalít osôb vystupujúcich v role učiteľa, t.j.:

· Z poňatia učiteľstva ako „expertnej“,  „pravej“, či  „typickej“ profesie, pre ktorú sú príznačné špecifické charakteristiky (v  semiprofesiách nedostatočne rozvinuté, resp. u menej náročnejších povolaní úplne absentujúce):

· Z poňatia učiteľa ako profesionála, t.j. odborníka na vzdelávanie, vycvičovanie a vychovávanie, ktorý disponuje na to príslušnými kompetenciami, ktoré sú prevažne pedagogickej alebo integrovanej povahy. Učiteľ ako expertný profesionál by mal byť expertom na seba (autonómnym subjektom), na pedagogické vzťahy (na pomoc individuálnemu rozvoju žiaka a na riešenie výchovných situácií), na uľahčovanie učenia sa (na široko ponímanú psychodidaktickú transformáciu obsahu vzdelávania) a na permanentnú reflexiu praxe a sebareflexiu (Kosová, 2006).

· Z poňatia profesijnej kompetencie (spôsobilosti) učiteľa ako otvoreného a rozvoja schopného systému jeho profesijných kvalít, zahrnujúceho životné ... skúsenosti, predmetné vedomosti a spôsobnosti niečo vykonávať, hodnotové postoje ... a iné osobnostné vlastnosti. 
· Z tzv. krízy učiteľskej profesie ( posledné roky 20. storočia) prejavujúcej sa nízkym spoločenským statusom učiteľskej profesie, jej nezadefinovaným profesijným status, nízkym finančným ocenením učiteľov, nezvládnutými dynamickými zmenami vo výkone povolania, zhoršením pracovných podmienok učiteľov, spochybňovaním vzdelania ako tradičnej hodnoty, nízkou konzistenciou cieľov vzdelávania a požiadaviek trhu práce, a vyžadujúcej reformu koncepcie profesijného rozvoja (v celoživotnej dimenzii) a kontinuálneho vzdelávania učiteľov (Walterová, 2002). 

· Z poňatia kontinuálneho, pokračovacieho vzdelávania učiteľov (ďalej KVU) ako  „programov pokročilého (po)vysokoškolského vzdelávania dospelých organizovaných rôznymi inštitúciami alebo organizáciami zvyčajne v krátkych doškoľovacích vysokoškolských kurzoch, ktoré nadväzujú na počiatočné univerzitné odborné vzdelávanie v oblasti tzv. vyšších povolaní“ (Š. Švec, 1995, s.179) a sú zacielené na profesijný rozvoj učiteľov v kariérovom systéme. 

· Z kategorizácie učiteľov na učiteľov preprimárneho vzdelávania (materskej školy), primárneho vzdelávania (prvého stupňa základnej školy), nižšieho a vyššieho sekundárneho vzdelávania (druhého stupňa základnej školy a strednej školy), praktickej prípravy (majster odbornej výchovy), špeciálnej školy (materskej, základnej a strednej), školy neposkytujúcej stupeň vzdelania (základnej umeleckej školy, štátnej jazykovej školy a jazykovej školy). (Kasáčová, et al. 2006).

· Zo zvláštností procesov učenia sa dospelých účastníkov vzdelávania: životné skúsenosti, praktické skúsenosti z pedagogickej činnosti, schopnosť sebareflexie vlastnej osobnosti, hodnoty a postoje dospelého účastníka, zohľadnenie individuálnych potrieb, participácia na plánovaní, samostatné učenie sa objavovaním a jednaním, t.j. vlastnou prácou a vlastným úsilím, kontinuálne učenie sa (na témach alebo projektoch po dlhšiu dobu).  

Ciele návrhu

Globálny cieľ návrhu

    Za globálny cieľ návrhu koncepcie KVU v podmienkach FF UPJŠ považujeme vytvorenie optimálnych podmienok pre kariérny postup učiteľov ako kľúčového prvku rozvoja školského systému a zvyšovania kvality a efektívnosti  pedagogickej práce.
Čiastkové ciele návrhu 

    Za čiastkové ciele predkladaného návrhu považujeme zámer poskytnúť učiteľom na všetkých kariérových stupňoch a pozíciách rozmanité druhy certifikovaných programov adaptačného, aktualizačného, inovačného, špecializačného a funkčného vzdelávania tak, aby vytvárali predpoklady pre: 

rozvoj odbornej dimenzie ich profesionality 
rozvoj personálnej (osobnostnej) dimenzie ich profesionality rozvoj etickej (spoločenskej) dimenzie ich profesionality 
rozvoj adaptácie učiteľov na spoločenské a kultúrne zmeny;

zvýšenie efektívnosti edukačnej práce učiteľov v školskom teréne i v oblasti praktickej pregraduálnej prípravy kandidátov učiteľstva;

zvýšenie kvality vzdelávacieho systému, škôl a poskytovaného vzdelania.

Projekčná časť

   Existuje viacero modelov inštitucionálnej sústavy kontinuálneho vzdelávania učiteľov. Poprední slovenskí odborníci (napr. Kasáčová et al., 2006) preferujú tzv. kombinovaný model, ktorý umožňuje organizovať pokračovacie profesijné vzdelávanie učiteľov na rôznej úrovni (škola a učiteľ si vyberá z ponuky podľa svojich potrieb) a rôznymi poskytovateľmi (metodicko-pedagogické centrá, Štátny pedagogický ústav, vysoké školy a ďalšie organizácie pre KPVU) a to v súlade s jednotnou koncepciou profesijného rozvoja učiteľov. Vzhľadom na vyššie uvedené východiská navrhujeme, aby UPJŠ Košice, ako jeden z možných poskytovateľov KVU, realizovala program ich pokračovacieho profesijného vzdelávania  na úrovni:

1. kariérovej cesty učiteľov, ktorá vedie k celoživotnému udržiavaniu a rozvíjaniu profesijných kompetencií učiteľov a ich nevyhnutných inovácií vyplývajúcich so zmien funkcií vzdelávania;
2. kariérovej cesty, ktorá vedie k nadobudnutiu expertných učiteľských kompetencií (3. stupeň: učiteľ s 1. atestáciou a 4. stupeň: učiteľ s 2. atestáciou), 

3. kariérovej cesty, ktorá vedie k získaniu špecializovaných alebo riadiacich kompetencií učiteľov

prostredníctvom:

· spoluúčasti na adaptačnom vzdelávaní začínajúcich učiteľov (absolventov učiteľských fakúlt), ktoré organizuje príslušná základná alebo stredná škola v spolupráci s organizáciami kontinuálneho vzdelávania,

· vzdelávacích programov všetkých druhov vzdelávania pre učiteľov má na 2. kariérnom stupni (učiteľ), pre učiteľov na 3. kariérnom stupni  (učiteľ s 1. atestáciou) a na 4. kariérnom stupni (učiteľ s 2. atestáciou), t.j. inovačného vzdelávania učiteľov osvojujúcich si inovačné, alternatívne stratégie a metódy výučby a výchovy a aktualizačného vzdelávanie učiteľov na udržanie učiteľských kompetencií počas výkonu profesie,

· spoluúčasti na vykonávaní 1. atestačnej skúšky v prípade, že základná alebo stredná škola nebude spĺňať počtom zamestnancov podmienky pre ich organizáciu a vykonávanie vo vlastnom zariadení a jej riaditeľ požiada VŠ o vykonanie 1. atestácie v jej organizácii, 

· špecializačného vzdelávania učiteľov pripravujúcich sa na výkon špecializačných funkcií triedny učiteľ, výchovný poradca, kariérny poradca, uvádzajúci učiteľ, koordinátor prevencie, koordinátor IKT, vedúci predmetovej komisie, vedúci metodického združenia, cvičný učiteľ, školský knihovník,

· funkčného vzdelávania vedúcich pedagogických zamestnancov: riaditeľ a zástupca riaditeľa školy a školského zariadenia, vedúci vychovávateľ, hlavný majster odbornej výchovy,
· špecializačného inovačného a funkčného inovačného vzdelávania určeného učiteľom a vedúcim pedagogickým zamestnancom na znovu potvrdenie ich profesijných kompetencií,
· kvalifikačného vzdelávania poskytujúceho rozšírenie pôvodnej odbornej a pedagogickej spôsobilosti o  nové aprobačné predmety, študijné odbory.
     Druhy a podmienky programu KUs vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa v podmienkach UPJŠ prezentujeme v tab. 1. 

Tabuľka 1: Program KVU s vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa v podmienkach  UPJŠ

	Kariérová cesta
	Kariérny stupeň/

pozícia
	Povinné /

 nepovinné
	Druh 

kontinuálneho

vzdelávania
	Rozsah 

v hodinách
	Počet 

Kreditov
	Poskytovateľ

vzdelávania
	Podmienky 

na získanie osvedčenia
	Osvedčenie 

udeľuje
	Doklad 

o vzdelaní

	I. Kariérová cesty
	1. stupeň:

začínajúci učiteľ
	P 

pre ZU

do

2 r. PP
	Adaptačné
	
	
	ZŠ,  SŠ,   vzdelávacie programy
	rozhovor, otvorená VH,

portfólio
	3- čl. komisia menovaná 

riaditeľom školy
	osvedčenie

	
	2. stupeň:

Učiteľ
	N
	Aktualizačné
	30-58
	19-29
	vzdelávacie programy
	absolvovanie aktualizačného a inovačného vzdelávania
	získavanie kreditov

vzdelávacími programami
	osvedčenie

	
	
	
	Inovačné
	60-180
	30-90
	
	
	
	

	II. kariérová cesty
	1. stupeň:

učiteľ

s prvou atestáciou
	N
	Aktualizačné
	30-58
	19-29
	vzdelávacie programy
	atestačná skúška,

 portfólio
	3- čl. komisia

menovaná  MŠ SR na návrh dekana fakulty
	osvedčenie

	
	2. 
	
	Inovačné
	60-180
	30-90
	
	
	
	

	
	3. stupeň:

učiteľ

s druhou atestáciou
	N
	aktualizačné


	30-58
	19-29
	vzdelávacie programy
	obhajoba záverečnej práce,

portfólio
	5- čl. komisia menovaná MŠ SR na návrh dekana 

fakulty
	osvedčenie

	
	4. 
	
	Inovačné
	60-180
	30-90
	
	
	
	

	III. kariérová cesty
	Pozícia:

učiteľ špecialista
	P

na výkon funkcie
	Špecializačné
	90
	45
	MPC,

ŠPÚ,

ŠIOV,

VŠ
	absolvovanie špecializačného vzdelávania, pohovor,

obhajoba ZP
	3- čl. komisia menovaná 

dekanom fakulty
	osvedčenie

	
	
	
	inovačné špecializačné
	60
	30
	
	
	
	

	
	Pozícia:

vedúci pedagogický

zamestnanec
	P

na

výkon funkcie
	Funkčné
	180
	90
	MPC,

ŠPÚ,

ŠIOV,

VŠ
	absolvovanie špecializačného vzdelávania, pohovor,

obhajoba  ZP
	5- čl. komisia menovaná MŠ SR na návrh dekana fakulty
	osvedčenie

	
	
	
	Inovačné funkčné
	90
	45
	
	
	
	


Vysvetlivky:

N
: nepovinné vzdelávanie, 

P
: povinné vzdelávanie

ZŠ
: základná škola

SŠ
: stredná škola

MPC
: Metodicko-pedagogické centrum

ŠPÚ
: Štátny pedagogický ústav

ŠIOV
: Štátny inštitút odborného vzdelávania

VŠ
: vysoká škola

VH
: vyučovacia hodina

ZP
: záverečná práca

MŠ SR
: Ministerstvo školstva SR

Pracovisko Pedagogických a pedagogicko-psychologických praxí 

Zdôvodnenie:
V súvislosti so vznikom Filozofickej fakulty na pôde UPJŠ v Košiciach  od januára 2007 je potrebné koncepčne riešiť problematiku praxí pre budúcich učiteľov, ktorej realizácia by sa mala začať v akademickom roku 2009/2010. Podľa plánovaných odhadov by sa prax mala týkať od septembra 2009 cca 268 študentov FF UPJŠ (k 14.1.2008 na bakalárskom stupni štúdia v medziodboroch FF UPJŠ študuje uvedený počet študentov).  


Pri koncepcii praxí pre budúcich učiteľov je efektívne vychádzať z dlhoročných skúseností uskutočňovania praxe na PF UPJŠ, kde poces organizácie a zabezpečovania praxí postupoval smerom od pôvodmého organizovania praxí samostatne jednotlivými odborovými katedrami k ich spoločnému organizovaniu od roku 1996 Katedrou pedagogiky a psychológie PF UPJŠ (premenovaná a spojená spolu s Katedrou filozofie v roku 2002  na Ústav humanitných vied, premenovaný 1.6.2005 na Ústav filologogických a sociálnych vied a od roku 2007 pretransformovaný na jednotlivé katedry FF UPJŠ - Katedru pedagogickej psychológie a psychológie zdravia, Katedru pedagogiky a Katedru filozofie a dejín filozofie FF UPJŠ v Košiciach. Súčasťou procesu prechodu katedier z PF na FF UPJŠ bol záväzok a zodpovednosť Katedry pedagogiky a Katedry pedagogickej psychológie a psychológie zdravia voči organzovaniu a starostlivosti o prax budúcich učiteľov aj Prírodovedeckej fakulty. V súčasnosti priebežnú pedagogicko-psychologickú a súvislú  pedagogickú prax pre študentov dvojodborového/medziodoborového štúdia učiteľstva akademických predmetov PF UPJŠ zabezpečujú pracovníci Katedry pedagogiky a Katedry pedagogickej psychológie a psychológie zdravia. Tieto dve katedry zabezpečujú nasledovné druhy praxí:
I. Študenti dvojodborového/medziodoborového štúdia učiteľstva akademických predmetov PF UPJŠ absolvujú v priebehu magisterského stupňa štúdia tieto druhy pedagogickej praxe:

1. Priebežná pedagogicko-psychologická prax  (MPPa : 4. r., ZS, rozsah 9 týždňov – 36 hodín),

2. Súvislá pedagogická prax I (MPPb : 4.r., LS, rozsah 3 týždne)

3. Súvislá pedagogická prax II (MPPc : 5. r., ZS , rozsah 4 týždne)

4. Súvislá pedagogická prax III (MPPd : 5. r., LS, rozsah 3 týždne)

     Každý druh pedagogickej praxe absolvuje cca 100-120 študentov PF UPJŠ, t.j. za 1 akademický rok cca 400 – 480 študentov.

II. Študenti DŠUA absolvujú :

Absolvujú rovnaké druhy praxí avšak podľa individuálnych časových možností a dohody s príslušným cvičným učiteľom.

     Každý druh praxe absolvuje cca 20-30 študentov, t.j. za 1 akademický rok cca  60-90 študentov.

III. Frekventanti DŠ (resp. RŠ), ktorí nemajú pedagogickú prax, absolvujú:

1. Súvislú prax (DŠ-PP, 2. resp. 3. ročník, rozsah 20 hodín)
Učiteľstvo akademických predmetov budú poskytovať na UPJŠ dve fakulty, Prírodovedecká fakulta a Filozofická fakulta. Prochodom Katedry pedagogickej psychológie a psychológie zdravia  a Katedry pedagogiky z PF UPJŠ na FF UPJŠ vzali tieto katedry na seba starostlivosť a záväzok o zabezpečenie praxí budúcich učiteľov aj Prírodovedeckej fakulte UPJŠ. Na základe tejto skutočnosti navrhujem pri zabezpečovaní a organizovaní praxí ich koordináciu a spoločný postup. Tento sa dá dosiahnuť niekoľkými spôsobmi:   
1. organizácie súvislých pedagogických praxí odborového/predmetového zamerania (MPPb, MPPc, MPPd,  vrátane študentov DPGŠ a DŠ) budú spadať do kompetencie jednotlivých odborových katedier. Organizáciu a realizáciu Priebežnej  pedagogicko-psychologickej praxe (MPPa) ponechať v kompetencii  Katedry pedagogiky a Katedry Pedagogickej psychológie a psychológie zdravia.

Výhody tohto modelu:

priama a úzka spolupráca s učiteľmi pedagogických a psychologických disciplín

Nevýhody tohto modelu:

nekoncepčné riešenie


možné odtrhnutie súvislej priebežnej praxe, strata súvislostí a kontinuity
do komunikácie s riaditeľmi škôl by vstupovalo priveľa subjektov

aj v prípade zníženého povinného týždenného úväzku učiteľa, ktorý zodpovedá za odborovú prax,  možné prekrývanie činností
možné problémy  v koordinácii praxe jednotlivými katedrami

z radu každej odborovej katedry by mal byť vyčlenený jeden odborník a jedna administratívna sila, ktoré by v náplni práce mali zabezpečovanie súvislej praxe

nutné zaškoľovanie nových pracovníkov
2. Vytvoriť centrum, oddelenie/kabinet/ústav praxe, ktoré by v spolupráci s prodekanmi pre pedagogickú činnosť a učiteľmi odborových/predmetových didaktík jednotlivých odborových ústavov fakúlt  a učiteľmi pedagogiky a psychológie participovalo na organizácii všetkých druhov praxí pre študentov dvojodborového/medziodborového štúdia učiteľstva akademických predmetov, ako aj pre študentov doplňujúceho štúdia DŠUA a študentov  rozširujúceho túdia na fakultách. Touto cestou sa uberajú viaceré „učiteľské“ fakulty v SR a ČR. Toto centrum by mohlo fungovať buď na univerzitnej alebo  fakultnej úrovni.  Pracovníci tohto centra by priamo  zodpovedali prodekanom pre pedagogickú činnosť a akreditáciu. 
Výhody tohto modelu:

vhodná koordinácia činnosti

možné sledovanie opodstatnenosti a efektivity praxe z hľadiska vedeckovýskumného a praktického 

koncepčné poňatie

Nevýhody tohto modelu:

prílišné odtrhnutie od skutočnosti
možné problémy implantovania myšlienok Centra do praxe

možný problém v komunikácii s kontaktnými učiteľmi

nárast administratívy a zdôrazňovanie jej významu

možné nedorozumenia v komunikácii medzi fakultami

3. Vytvoriť Pracovisko praxí  Katedry pedagogickej psychológie a psychológie zdravia, ktoré by pozostávalo z odborníka, špecialistu/tov  a administratívneho/ých  pracovníka/ov, (príloha č.2), ktoré by v spolupráci s prodekanmi pre pedagogickú činnosť a učiteľmi odborových/predmetových didaktík jednotlivých odborových ústavov fakúlt  a učiteľmi pedagogiky a psychológie participovalo na tvorbe/inováciách modelu (koncepcie, systému) všetkých druhov praxí – priebežnej pedagogicko-pedagogickej praxe, ako aj súvislých praxí I, II, III pre študentov dvojodborového/medziodborového štúdia učiteľstva akademických predmetov, ako aj pre študentov doplňujúceho štúdia DŠUA a študentov  rozširujúceho túdia na fakultách, organizovalo pedagogické praxe, realizovalo  výskumné šetrenia, poskytovalo školenia, vzdelávalo cvičných učiteľov, ako aj budúcich učiteľov-študentov. Členovia Akademického pracoviska praxí KPPaPZ  by zodpovedali svojou činnosťou vedúcej pracoviska a komisii pre prax, ktorá by pozostávala z prodekanov pre pedagogickú činnopsť PF UPJŠ a FF UPJŠ a vedúcej KPPaPZ.
Výhody tohto modelu:
Pokračovanie a kontinuita praxí, využitie skúseností s realizáciou praxí na PF UPJŠ


Know-how celého procesu 
vhodná koordinácia činnosti medzi PF a FF UPJŠ

možné sledovanie opodstatnenosti a efektivity praxe z hľadiska vedeckovýskumného a praktického 

koncepčné poňatie

úzka koordinácia zvyšovania profesionality cvičných učiteľov a študentov, keď okrem učenia sú členovia KPPaPZ schopní poskytnúť akreditované kurzy Ministerstvom školstva SR: Sociálno psychologický výcvik s piatimi modulmi – odborný garant doc. PhDr. Oľga Orosová, CSc., mim. prof. (KPPaPZ) a lektor PhDr. Beata Gajdošová, PhD.(KPPaPZ) a Sociálno-pedagogický výcvik, garant PhDr. Silvia Kontírová (členka Katedry pedagogiky do marca 2008) a lektorka Mgr. Mária Sarková (KPPaPZ)

Nevýhody 

Preferencia tradičného oproti inovatívnemu modelu praxí
Personálne zabezpečenie praxe v prípade vytvorenia Akademického pracoviska praxí KPPaPZ

Špecialista:


vysokoškolské vzdelanie

skúsenosti s organizovaním a uskutočňovaním praxí
možnosť uskutočňovať akreditované kurzy pre cvičných učiteľov a študentov 

manažérske zručnosti

kultúrne, etické a osobnostné predpoklady


   Referent pre učiteľskú prax:



vysokoškolské vzdelanie

možnosť uskutočňovať akreditované kurzy pre cvičných učiteľov a študentov 

Samostatný odborný referent (administratívna sila), od roku 2009/10 v prípade potreby ďalšia administratívna sila. 

Záverečné stanovisko: Akademickému senátu FF UPJŠ postupujem Návrh na vytvorenie Akademického pracoviska kontinuálneho vzdelávania učiteľov pri KPPaPZ 
s pracoviskom praxí PF a FF UPJŠ pri KPPaPZ FF UPJŠ v Košiciach.
V Košiciach 15.4.2008.








PhDr. Beata Gajdošová, PhD.









   vedúca KPPaPZ
