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Medzinarodna Stadia ISPA  (International School Psychology Association) ,,Global
perspectives on teachers’ wellbeing and mental health following the COVID-19 pandemic*
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ces/research/current/globalteachermentalhealthcovid19/

pod vedenim Dr Olympia Palikara, University of Warwick (PI), Professor Bonnie Nastasi,
Tulane University (Co-1), Professor Kris Varjas, Georgia State University (Co-I) je venovana
sledovaniu well-beingu a pracovnej spokojnoti ucitel'ov v post-pandemickom obdobi COVID-
19. RiesiteI'mi Stadie za SR st Ol'ga Orosova, Janka Novdkova, Beata GajdoSova, Anna
Janovska, Lucia Barbierik, Ondrej Kalina, Jozef Benka, Maria Bacikova, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosgiciach, Filozoficka fakulta, Eva Gajdosova, Silvia Majercakova
Albertova, Paneurdpska Vysoka Skola v Bratislave, Fakulta Psychologie.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach sa uz druhykrat zapojila do medzinarodnej $tadie
ISPA. Vysledky prvej studie ,,Psychological Well-Being in Children and Adolescents” za
Slovensko st publikované Orosova, O., Gajdosova, B., Janovska, A. (2016). Well-Being
Among Slovak Adolescents. In: Nastasi, B., Borja, A. (eds) International Handbook of
Psychological Well-Being in Children and Adolescents. Springer, New York, NY.
https://doi.org/10.1007/978-1-4939-2833-0 _12.

Kvantitativne a kvalitativne data druhej medzinarodnej S$tadie ,,Global perspectives
on teachers’ wellbeing and mental health following the COVID-19 pandemic® su v procese
spracovavania.

Prvym vysledkom druhej studie bol venovany workshop medzinarodnej konferencie ISPA
(International School Psychology Association) v Bologni, Taliansko, 2023. Vybrané
prezentované vysledky na konferencii za Slovensko tykajice sa spokojnosti ucitelov
s podmienkami ich prace (School Workplace Conditions, Ansley, 2019) uvadzame.

Do vyskumu faktorov well-beingu a pracovnej spokojnosti ucitelov v post-pandemickom
obdobi COVID-19 na Slovensku sa zapojilo 2636 ucitel'ov zakladnych a strednych $kol SR
(priemerny vek 42,3, 88 % Zien). 3649 ucitelov sa vyskumu zucastnilo, 1013 ucitelov bolo
vylucenych zo spracovania dat (absencia dat, netplnost’ udajov). On-line zber dat prebiehal
od 15.03.2023 do 30.03.2023 v spolupraci s Narodnym instititom vzdeldvania a mladeze SR.

Ucitelia na polozky dotaznika tykajuce sa ich spokojnosti s podmienkami ich prace odpovedali
prostrednictvom skaly O=neviem (odpovede boli vylaéené z analyz), 1=vel'mi nespokojny/a,
2=nespokojny/4, 3=spokojny/a, 4=vel'mi spokojny/a.

Su ucitelia spokojni S0 Vztahmi na skole?

Vysledky st mimoriadne pozitivne. 84,1% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych
so vztahmi s vedenim $koly. 90,5%b ucitel’'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych so vztahmi
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https://doi.org/10.1007/978-1-4939-2833-0_12

s ostatnymi zamestnancami Skoly. 72,7% ucitelov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych
so vztahmi s rodiémi. NajvysSie percento 94,1% ucitelov bolo spokojnych az vel'mi
spokojnych so vztahmi so Studentmi. Ostavajucou pretrvavajucou vyzvou je poskytovanie
opory a pomoci ucitel'om, ktord umozni udrzatel'nost’ a rozvoj dobrych vzt'ahov. Spolupraca
s rodi¢mi, ktora kladie na ucitelov mimoriadne naroky, vyzaduje osobitni pozornost’.

Su ucitelia spokojni s pracovnou zataZenostou a ocakavaniami vedenia?

Tri Stvrtiny, tzn. 74,1% ucitelov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych s pracovnou
zatazenost'ou a oCakdvaniami vedenia, o je mozné povazovat’ za priaznivy vysledok. Navyse
78,5% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych s podporou ich pracovného vykonu
zo strany vedenia a 75,5% s podporou vedenia Skoly pri zvladani spravania ziakov.

Uvedené vysledky priaznivo dopiia aj zistenie, Ze az 86,8%b ugitel'ov bolo spokojnych aZ vel'mi
spokojnych s podporou ich prace ostatnymi zamestnancami Skoly a 79,9% ucitelov bolo
spokojnych az vel'mi spokojnych s podporou ostatnych zamestnancov Skoly pri zvladdani
spravania ziakov.

Zamimoriadne priaznivy vysledok je potrebné povazovat’ v kontexte uz uvedené¢ho skutocnost’,
ze az 82,9% ucitel'ov bolo spokojnych az velmi spokojnych s uroviiou autonémie, ktoru
na svojej pozicii smi mat’. Autondmia ucitel’a je mimoriadne dolezitym predpokladom rozvoja
angazovanosti a vnutornej motivacie ziakov, ale aj faktorom rozvoja psychologického kapitalu
ucitel’a.

Su ucitelia spokojni s administrativnou zatazou a dostupnym casom na pripravu?

60,1% ucitelov uviedlo, Ze st nespokojni az vel'mi nespokojni s mnozstvom vyzadovanej
administrativnej prace. 60,2% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych s mnozstvo ¢asu
dostupného na pripravu a priblizne polovica, 52,8% ucitelov bolo spokojnych az vel'mi
spokojnych mnozstvom ¢asu na spolo¢né pripravy a planovanie. Uvedené podporuje dolezitost’
pozornosti, ktora je potrebné venovat’ zefektivneniu administrativnej zat'aze ucitelov, ako aj
respektu voci casu, ktory ucitelia potrebuju na pripravu. Si to nepochybne faktory, ktoré
prispievaju k well-beingu ucitel'ov.

Su ucitelia spokojni s podporou ich prace zo strany rodicov?

67,6% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych s podporou ich prace zo strany rodicov.
Priblizne polovica 53,1% bolo spokojnych az vel'mi spokojnych s podporou zvladania
spravania Ziakov zo strany rodi¢ov. Uvedeny vysledok je vyzvou pre obec psychologickl
v poskytovani vzdelavania a pomoci tak budicim ucitelkam a ucitelom, ako aj ucitel’kam
a ucitelom V Skolskej praxi. Vedenie rozhovorov s rodi¢mi je pre ucitelov uloha, ktora
vyzaduje Specificka pripravu a zdielanie skusenosti. Podporné skupiny ucitelov moézu aj
v tomto smere zohrat’ mimoriadne priaznivl ulohu.

Su ucitelia spokojni so snahou a zaujmom Ziakov o ucenie a Skolské vysledky? Su ucitelia
spokojni so spravanim Ziakov?

Iba 48% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych so snahou a zaujmom ziakov o ucenie
a Skolské vysledky. Uvedeny vysledok nie je priaznivy. Vyssie percento, 61,9% ucitel'ov bolo
spokojnych az vel'mi spokojnych so spravanim ziakov. Uvedené zistenia su vyznamnym
podnetom pre pracu hlavne Skolskych psychologov.



St ucitelia spokojni s hodnotenim SVojej prdce?

Vysledky st do urcitej miery alarmujuce. 69,2 % ucitelov bolo spokojnych az velmi
spokojnych so sp6sobmi a formami hodnotenia ich pracovného vykonu, av§ak iba takmer
polovica, 46,6 % ucitel'ov bolo spokojnych az velmi spokojnych s ostatnymi benefitmi
a priblizne tretina, iba 32,2 % ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych s platom,
finanénym ohodnotenim. Uvedené vysledky su osobitou vyzvou pre lidrov na Grovni top
manazmentu $kol, ale aj spolo¢nosti.

Su ucitelia spokojni s fyzickou bezpecnostou na skole?

82,8% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych s fyzickou bezpecnostou v kontexte
Skoly. 17,2% ucitel'ov bolo nespokojnych az vel'mi nespokojnych s fyzickou bezpecnostou
v kontexte Skoly. Uvedeny vysledok podporuje délezitost nepodcenovania, dokladného
vyhodnocovania signalov potencionalne ohrozujtcich bezpecnost’ ucitelov a nevyhnutnost’
prijimania proaktivnych opatreni.

Su ucitelia spokojni so svojou dusevnou a emocnou pohodou?

Viac ako polovica, 59% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi spokojnych so svojou dusevnou
a emocnou pohodou. Uvedeny vysledok nie je priaznivy pretoze vedie k otdzke, ¢i mdzu
ucitelia, resp. do akej miery mozu ucditelia, ktori uviedli, Ze st nespokojni (32%) az vel'mi
nespokojni (9%) so svojou dusevnou a emo¢nou pohodou, prispievat’ k duSevnej a emocnej
pohode svojich ziakov. Prezentované vysledky podporuju dolezitost’ programov podpory well-
beingu ucitel’'ov a primeranost’ hodnotenia prace ucitelov.

Su ucitelia spokojni s moznostami profesného napredovania?

69,2% ucitelov bolo spokojnych az velmi spokojnych so Specifickou pripravou
alebo tréningom suvisiacim s ich profesnou rolou. 72,4% ucitel'ov bolo spokojnych az vel'mi
spokojnych s momentalnymi prilezitost'ami pre ich profesny rozvoj. Uvedeny vysledok, ktory
je mozné povazovat’ za priaznivy, zdroven podporuje ddlezitost’ ponuky prilezitosti profesného
rozvoja, ktora bude reflektovat’ potreby a ocakavania ucitel'ov.

Dalsie vysledky studie za Slovensko budii zverejnené nasledne po spracovani a publikovani
vysledkov medzinarodnej Studie.
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