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Výberové konanie 
 
Dekanka Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v súlade so 
zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov vyhlasuje výberové konania na obsadenie týchto funkčných 
miest na FF UPJŠ v Košiciach: 
 

➢ 1 funkčné miesto docenta v študijnom odbore psychológia (vyhláška Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 244/2019 o sústave 
študijných odborov Slovenskej republiky) so zameraním na psychológiu práce a 
štatistiku 

 
Kvalifikačné predpoklady a iné kritéria a požiadavky 

 
- splnenie kritérií vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie vedecko-

pedagogického titulu docent na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v odbore 
HIK FF UPJŠ v Košiciach: sociálna psychológia a psychológia práce podľa prílohy 
(Príloha  č. 1) 

 
➢ 1 funkčné miesto docenta v študijnom odbore sociálna práca (vyhláška 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 244/2019 o 
sústave študijných odborov Slovenskej republiky) so zameraním na psychologické a 
aplikované aspekty sociálnej 

 
Kvalifikačné predpoklady a iné kritéria a požiadavky 

 
- splnenie kritérií vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie vedecko-

pedagogického titulu docent na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v odbore 
HIK FF UPJŠ v Košiciach: sociálna práca podľa prílohy (Príloha  č. 2) 

 
➢ 1 funkčné miesto docenta v študijnom odbore filológia (vyhláška Ministerstva 

školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 244/2019 o sústave 
študijných odborov Slovenskej republiky) so zameraním na nemeckú lingvistiku 

 
Kvalifikačné predpoklady a iné kritéria a požiadavky 

 
- splnenie kritérií vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie vedecko-

pedagogického titulu docent na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v odbore 
HIK FF UPJŠ v Košiciach: neslovanské jazyky a literatúry podľa prílohy (Príloha č. 3) 

 
Predpokladaný nástup: september 2024 
 
Forma výberového konania: osobný pohovor pred výberovou komisiou 
 
Ponúkaná mzda (brutto) v minimálnej výške: 1 470,00 Eur/mesačne (na základe zákona č. 

553/2003 Z .z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a príslušného nariadenia vlády 
SR) 

http://www.ff.upjs.sk/
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Zoznam požadovaných dokladov: 

• prihláška do výberového konania/žiadosť o účasť na výberovom konaní 

• profesijný životopis (datovaný a podpísaný) 

• úradne overené doklady o vzdelaní1 

• doklady o získaných vedecko-pedagogických a akademických tituloch2 

• doklady preukazujúce plnenie kritérií na obsadenie funkčného miesta docenta podľa 
príslušnej prílohy (Príloha č. 1 - 3) 
Plnenie kritérií je uchádzač povinný doložiť podľa druhu kritéria potvrdením o dĺžke 
trvania pedagogickej činnosti, zoznamom publikačnej činnosti a ohlasov na ňu v členení, 
ktoré umožňuje overenie plnenia jednotlivých kritérií, potvrdením o účasti v grantoch a 
pod. (pozri str. 6) 

• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti (Príloha č. 4) 
 
Zoznam požadovaných dokladov zasielajte na adresu: 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
Filozofická fakulta 
Šrobárova 2 
040 59 Košice 
 
Kontakt: tel. +421 055/234 7121, e-mail: eva.estokova@upjs.sk 
 
Posledný termín akceptácie žiadosti o účasť na výberovom konaní: 10. 5. 2024 
(Rozhodujúci je dátum podania na poštovej pečiatke resp. dátum osobného doručenia žiadosti. Na 
žiadosti podané po stanovenom termíne sa neprihliada.) 

 
Pozvánky na výberové konanie budú uchádzačom zasielané prostredníctvom e-mailu, preto 
žiadame o uvedenie platnej a aktuálnej e-mailovej adresy uchádzača. 
 
 
V Košiciach dňa 15. 4. 2024 
 
 

prof. Mgr. Renáta Panocová, PhD. 
dekanka FF UPJŠ

 
1 nie je potrebné dokladovať v prípade zamestnancov FF UPJŠ v Košiciach 
2 nie je potrebné dokladovať v prípade zamestnancov FF UPJŠ v Košiciach 
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Príloha č. 1 
Prehľad plnenia kritérií na obsadenie funkčného miesta 

docent v študijnom odbore psychológia 
(väzba na odbor HIK: sociálna psychológia a psychológia práce) 

 

*Rozhodnutie rektora č. 5/2021, ktorým sa vydávajú zásady dobrej praxe vedeckého publikovania na Univerzite Pavla Jozefa Šafárka v Košiciach a jej súčastiach a rozhodnutie rektora č. 2/2022, ktorým sa 
stanovujú zásady správnej výskumnej praxe na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčastiach (https://www.upjs.sk/vyskum/vedeckovyskumna-cinnost/etika)

 požadované 
plnenie 

uchádzačom 

plnenie po 
zohľadnení zásad 

uvedených 
v príslušných 

rozhodnutiach 
rektora* 

1. Pedagogická činnosť    

a) Minimálny počet rokov vykonávania pedagogickej činnosti 
od vysokoškolského vzdelania tretieho stupňa  v študijnom 
odbore alebo v súvisiacom odbore 

3  
 

b) Celkový počet iných pedagogických aktivít  
(účasť v štátnicových komisiách; vedenie a oponovanie bakalárskych 
prác v trvaní minimálne 3 akademických rokov; vytvorenie 
študijného materiálu napr. podcast, e-learningový kurz, zbierka 
prípadových štúdií a pod.; vykonávanie činnosti konzultanta v rámci 
ŠVOČ; participácia na riešení projektu v oblasti rozvoja vzdelávania) 

4  

 

c) Počet úspešne ukončených diplomantov 5 
(komisia môže zohľadniť vedenie prác v 3. stupni v pozícii konzultanta) 

  

d) Celkový počet výstupov pedagogickej činnosti 1 VŠ učebnica alebo skriptá a učebné texty   

2. Tvorivá činnosť    

a) Celkový počet výstupov tvorivej činnosti 23 výstupov tvorivej činnosti, z toho 2 účasti na riešení 
vedeckého grantového projektu  

 

b) Miera autorského vkladu aspoň 40 % autorský podiel v 3 pôvodných vedeckých prácach 
registrovaných vo WOS/Scopus/ERIH+ 

 
 

c) Kvalitatívny ukazovateľ výstupov tvorivej činnosti 1 vedecká monografia, 3 pôvodné vedecké práce registrované 
vo WOS/Scopus/ERIH+, v ktorých má uchádzač aspoň 40 % 

autorský podiel, 17 pôvodných vedeckých prác inej kategórie 
 

 

d) Ohlasy uvedené v citačných databázach WoS, SCOPUS 10   

e) Ohlasy v zahraničných publikáciách (aj mimo databáz WOS, 
SCOPUS) 

-   
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Príloha č. 2 
Prehľad plnenia kritérií na obsadenie funkčného miesta 

docent v študijnom odbore sociálna práca 
(väzba na odbor HIK: sociálna práca) 

 

* Rozhodnutie rektora č. 5/2021, ktorým sa vydávajú zásady dobrej praxe vedeckého publikovania na Univerzite Pavla Jozefa Šafárka v Košiciach a jej súčastiach a rozhodnutie rektora č. 2/2022, 
ktorým sa stanovujú zásady správnej výskumnej praxe na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčastiach (https://www.upjs.sk/vyskum/vedeckovyskumna-cinnost/etika)

 požadované 
plnenie 

uchádzačom 

plnenie po 
zohľadnení zásad 

uvedených 
v príslušných 

rozhodnutiach 
rektora* 

1. Pedagogická činnosť    

a) Minimálny počet rokov vykonávania pedagogickej činnosti 
od vysokoškolského vzdelania tretieho stupňa  v študijnom 
odbore alebo v súvisiacom odbore 

3  
 

b) Celkový počet iných pedagogických aktivít  
(účasť v štátnicových komisiách; vedenie a oponovanie bakalárskych 
prác v trvaní minimálne 3 akademických rokov; vytvorenie 
študijného materiálu napr. podcast, e-learningový kurz, zbierka 
prípadových štúdií a pod.; vykonávanie činnosti konzultanta v rámci 
ŠVOČ; participácia na riešení projektu v oblasti rozvoja vzdelávania) 

4  

 

c) Počet úspešne ukončených diplomantov 5 
(komisia môže zohľadniť vedenie prác v 3. stupni v pozícii konzultanta) 

  

d) Celkový počet výstupov pedagogickej činnosti 1 VŠ učebnica alebo skriptá a učebné texty   

2. Tvorivá činnosť    

a) Celkový počet výstupov tvorivej činnosti 23 výstupov tvorivej činnosti, z toho 2 účasti na riešení 
vedeckého grantového projektu  

 

b) Miera autorského vkladu prvoautorstvo alebo minimálne 40 % podiel vo všetkých 
predkladaných publikačných výstupoch 

 
 

c) Kvalitatívny ukazovateľ výstupov tvorivej činnosti 1 vedecká monografia, 5 pôvodných vedeckých prác 
registrovaných v databázach WoS/Scopus/ERIH+ alebo 

pôvodných vedeckých prác publikovaných v zahraničných 
časopisoch, 15 pôvodných vedeckých prác inej kategórie 

 

 

d) Ohlasy uvedené v citačných databázach WoS, SCOPUS 5   

e) Ohlasy v zahraničných publikáciách (aj mimo databáz WOS, 
SCOPUS) 

10   
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Príloha č. 3 
Prehľad plnenia kritérií na obsadenie funkčného miesta docent v študijnom odbore filológia 

(väzba na odbor HIK: neslovanské jazyky a literatúry) 
 

* Rozhodnutie rektora č. 5/2021, ktorým sa vydávajú zásady dobrej praxe vedeckého publikovania na Univerzite Pavla Jozefa Šafárka v Košiciach a jej súčastiach a rozhodnutie rektora č. 2/2022, 
ktorým sa stanovujú zásady správnej výskumnej praxe na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčastiach (https://www.upjs.sk/vyskum/vedeckovyskumna-cinnost/etika

 požadované 
plnenie 

uchádzačom 

plnenie po 
zohľadnení zásad 

uvedených 
v príslušných 

rozhodnutiach 
rektora* 

1. Pedagogická činnosť    

a) Minimálny počet rokov vykonávania pedagogickej činnosti od 
vysokoškolského vzdelania tretieho stupňa  v študijnom 
odbore alebo v súvisiacom odbore 

3  
 

b) Celkový počet iných pedagogických aktivít 
(účasť v štátnicových komisiách; vedenie a oponovanie bakalárskych 
prác v trvaní minimálne 3 akademických rokov; vytvorenie 
študijného materiálu napr. podcast, e-learningový kurz, zbierka 
prípadových štúdií a pod.; vykonávanie činnosti konzultanta v rámci 
ŠVOČ; participácia na riešení projektu v oblasti rozvoja vzdelávania) 

4  

 

c) Počet úspešne ukončených diplomantov 5 
(komisia môže zohľadniť vedenie prác v 3. stupni v pozícii konzultanta) 

  

d) Celkový počet výstupov pedagogickej činnosti 1 VŠ učebnica alebo skriptá a učebné texty   

2. Tvorivá činnosť    

a) Celkový počet výstupov tvorivej činnosti 23 výstupov tvorivej činnosti, z toho 2 účasti na riešení vedeckého 
grantového projektu  

 

b) Miera autorského vkladu prvoautorstvo alebo minimálne 40 % podiel vo všetkých 
predkladaných publikačných výstupoch 

 
 

c) Kvalitatívny ukazovateľ výstupov tvorivej činnosti 1 vedecká monografia, 3 pôvodné vedecké práce registrované vo 
WoS/Scopus/ERIH+ alebo kapitoly vo vedeckých monografiách 

vydané v zahraničných vydavateľstvách (ABC) alebo vedecké práce 
v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiách (AEC), 17 pôvodných vedeckých prác inej kategórie 
alebo knižných publikácií 

 

 

d) Ohlasy uvedené v citačných databázach WoS, SCOPUS 5   

e) Ohlasy v zahraničných publikáciách (aj mimo databáz WOS, 
SCOPUS) 

15 
(vyšším počtom ohlasov v uvedených databázach možno nahradiť ďalšie 

ohlasy v zahraničných publikáciách) 
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Dokladovanie plnenia kritérií: 
 

1. Pedagogická činnosť 

Minimálny počet rokov vykonávania pedagogickej činnosti od získania titulu PhD. 

- je potrebné uviesť priebeh pedagogickej činnosti (trvanie zmluvy s vysokou školou (od – do), rozsah úväzku 
a funkčné miesto), 

- je potrebné dokladovanie potvrdením príslušnej VŠ (nie je potrebné potvrdenie dokladujúce pedagogickú 
činnosť na UPJŠ).  

Celkový počet iných pedagogických aktivít (napr. vedenie úspešne ukončených bakalárskych prác, 
vedenie nadaných študentov, účasť v projektoch z oblasti vzdelávania a pod.) 

- je potrebné uviesť najmenej 4 druhy aktivít,  

- ku každej aktivite je potrebné uviesť menovite zoznam vybraných prác, prehľad realizovaných projektov 
v oblasti vzdelávania v štruktúre: názov projektu, grantová schéma, roky realizácie, pozícia uchádzača a pod. 

Počet úspešne ukončených diplomantov 

- je potrebné uviesť celkový počet a menovite uviesť 5 vybraných prác. 

Celkový počet výstupov pedagogickej činnosti  

- je potrebné uviesť zoznam učebníc, skrípt alebo učebných textov a pridať kategóriu evidencie publikačnej 
činnosti, autora/autorov, názov, rok vydania, vydavateľstvo, ISBN, rozsah v AH a v prípade spoluautorstva 
preukázateľný podiel v %. 

 

2. Tvorivá činnosť 

Celkový počet výstupov tvorivej činnosti  

- je potrebné dokladovať zoznamom z databázy Univerzitnej knižnice UPJŠ, príp. inej VŠ v rámci SR, z 
databázy CREPČ alebo zoznamom s uvedením autora/autorov, názvu, roku vydania, vydavateľstva (pri 
štúdiách zdrojového dokumentu), ISBN/ISSN, 

- je potrebné uviesť prehľad realizovaných projektov v štruktúre: názov projektu, grantová schéma, roky 
realizácie, pozícia uchádzača. 

Miera autorského vkladu  

- je potrebné dokladovať prvoautorstvo alebo minimálne 40 % podiel vo všetkých predkladaných publikačných 
výstupoch. 

Kvalitatívny ukazovateľ výstupov tvorivej činnosti  

- je potrebné dokladovať relevantné publikačné výstupy s uvedením autora/autorov, názvu, roku vydania, 
vydavateľstva (pri štúdiách zdrojového dokumentu), ISBN/ISSN, rozsahu v AH a v prípade spoluautorstva 
preukázateľného podielu v %,  

- relevantné publikačné výstupy: 1 vedecká monografia, 4 pôvodné vedecké práce registrované vo 
WoS/Scopus/ERIH+ alebo pôvodné vedecké práce publikované v zahraničných časopisoch, 17 pôvodných 
vedeckých prác inej kategórie. 

Ohlasy uvedené v citačných databázach WoS, SCOPUS 

- je potrebné dokladovať zoznamom z databázy Univerzitnej knižnice UPJŠ, príp. inej VŠ v rámci SR alebo 
zoznamom, v ktorom budú citácie priradené k pôvodným publikačným výstupom. 

Ohlasy v zahraničných publikáciách (aj mimo databáz WoS, SCOPUS) 

- je potrebné dokladovať zoznamom z databázy Univerzitnej knižnice UPJŠ, príp. inej VŠ v rámci SR alebo 
zoznamom, v ktorom budú citácie priradené k pôvodným publikačným výstupom.  
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Príloha č. 4 
 
 

ČESTNÉ VYHLÁSENIE 
  
  

Podpísaná/ý  (titul, meno a priezvisko)  

Dátum narodenia  (DD.MM.RRRR)  

Adresa trvalého 
bydliska  

(ulica, číslo, PSČ, obec/mesto)  

  
  
Čestne vyhlasujem, že spĺňam kritérium spôsobilosti na právne úkony a bezúhonnosti. Nebol/a som 
odsúdená/ý za úmyselný trestný čin a v súčasnosti nie je proti mne vedené trestné stíhanie, čo môžem 
kedykoľvek na vyzvanie preukázať výpisom z registra trestov nie starším ako 3 mesiace.  
  
  
  
  
 
 
 
  
V ............................ dňa.......................            ...............................................................  
          podpis 
 

 


