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Preambula

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej UPJS, univerzita) deklaruje svoje poslanie
verejnej vysokej Skoly pri naplfiovani principov humanizmu, demokracie, etickych a mravnych
hodn6t pri vzdelavacej a vedeckovyskumnej cinnosti v Etickom kodexe UPJS (2009).
Zamestnanca UPJS zavazuje k dodrzZiavaniu v8eobecne uznavanych etickych principov
spravania a konania s ciefom rozvijania spravodlivych a €estnych medzifudskych vztahov,
dobrej pracovnej atmosféry a dobrého mena univerzity. Z rovnakych principov vychadza
aj Eticky kédex akademického zamestnanca UPJS, Lekarskej fakulty (dalej LF, alebo fakulta),
ktory zohladriuje Specifikd vyuCby a vedeckovyskumnej prace v medicine. Akademicky
zamestnanec (dalej zamestnanec) si uvedomuje, ze vyucba mediciny a lekarske povolanie
sa vo verejnosti spaja s dosiahnutim najvy$Sej drovne nielen odbornych vedomosti
a zrucnosti, ale aj moralky a etiky ucitela aj absolventa LF. ReSpektujuc tieto o¢akavania
verejnosti prijaty eticky kddex zavazuje zamestnanca fakulty k podpore a realizacii tychto
vychodiskovych etickych a mravnych hodn6t:
» Spravodlivé a ¢estné medzifudské vztahy, korekiné pracovné prostredie
* Lojalita kfakulte, univerzite a vyu€bovym zdravotnickym zariadeniam a osobna
angazovanost pri vytvarani ich dobrého mena
* Vysoky Standard kvality a etiky vzdelavacej a vedeckovyskumnej prace
» Zodpovednost pri dodrziavani etickych noriem, vnatornych predpisov a prislusnych
zakonov v akademickom prostredi aj mimo neho
» Re8pekt a Ucta k fudskym pravam, ludskej dostojnosti a pravam pacienta
* Nulové tolerancia pre loz, podvod, korupciu a vedomé poskodzovanie dobrého mena
fakulty a univerzity

ClL 1
Vseobecné zasady etického spravania zamestnanca

1. Pri svojej Cinnosti sa riadi etickymi a moralnymi principmi vSeobecne uzndvanymi
v spolo€nosti a plne reSpektuje zasady tohto kdédexu. Kra€ovymi etickymi hodnotami
su pravda, spravodlivost a mravnost, vo vztahu k ostatnym ¢lenom akademickej obce fakulty
(dalej AQ) Cestnost, poctivost, icta a déveryhodnost.

2. Nediskriminuje spolupracovnikov, organizatne podriadenych a Studentov na zaklade
pohlavia, veku, etnického, narodnostného alebo socialneho pdvodu, ndbozenstva, viery,
sexualnej orientacie, zdravotného hendikepu, politickych nazorov a ekonomického statusu.

3. Umyselne neskodi inym ¢lenom AO, druhym kolegom na pracovisku ani formou ohovarania,
intrig, ironizovania a inymi formami mobingu.

4. DodrZiava v§eobecne uznavané pravidla etiky pri vzdelavani a vedeckovyskumnej €innosti,
odmieta a upozornuje na neetické spravanie v tychto ¢innostiach.

5. Uznava nevyhnutnost rozvijania svojich odbornych vedomosti, zruénosti a pedagogickych
schopnosti, zachovava si schopnost’ objektivnej kritickosti voci vlastnej praci a praci inych.

6. Obhajuje slobodu myslenia, badania a vyjadrovania a v duchu najlepSich univerzitnych
tradicii sa angazuje v prospech povznesenia celej spolo¢nosti, avéak odmieta a vyhyba
sa propagacii politickych stran a hnuti na akademickej pode.

7. Nikdy vedome nekona v konflikte zaujmov a informuje nadriadenych, ak nevie predist
takejto situacii.

8. Na akademickej pode nefajci, nekonzumuje alkohol, omamné a iné navykové latky

9. ReSpektuje zékaz intimnych vztahov so Studentami, u ktorych zabezpecuje dohlad,
kontrolnu ¢innost' a sku$anie. Odmieta a je si vedomy trestnopravnych désledkov sexualneho
obtazovania.

10. Nevykonava Ziadnu ¢innost v prospech tretich oséb a institucii, ktoré su v konkurenénom
postaveni voci fakulte a univerzite.



CL
Etické a moralne principy vedenia fakulty a veduceho pracovnika

1. Vedenie fakulty:

a) vzdy usiluje o dosahovanie spoloc¢ného dobra, blaha a prospechu ucitelov, vedeckych
pracovnikov, Studentov a ostatnych zamestnancov fakulty,

b) garantuje a vytvara vhodné podmienky pre slobodu pedagogickej a vedeckovyskumnej
prace vykonavanej v sulade s Ustavou a zakonmi Slovenskej republiky a etickymi principmi
a hodnotami deklarovanymi v tomto kodexe,

) uznava rovnake pravo vsetkych ¢lenov AO na slobodny pristup k informaciam, vzdelavaniu
a zamestnaniu a dba o odstranenie prekazok veducich k diskriminacii,

d) postupuje spravodlivo a transparentne vo veciach obchodnych a trhovych, pri rozdeleni
dotacii, udefovani osobnych platov a odmien pre ¢lenov vedenia, ostatnych akademickych
pracovnikov a zamestnancov,

e) ¢len vedenia nezneuziva svoje postavenie na osobny prospech, prospech tretich oséb
ani na akukolvek formu diskriminacie. Neziada a neprijima od inych oséb ekonomické vyhody.
2. Veduci pracovnik:

a) k podriadenym a Studentom sa sprava bez osobnej zaujatosti, reSpektuje neprijatelnost
a mozné disciplinarne dosledky Sikanovania, oso€ovania, poniZzovania a inych foriem bossingu
b) vyZzaduje dodrZzovanie mravnych principov od spolupracovnikov, podriadenych a Studentov,
neobhajuje  anekryje neetické spravanie akonanie, nezdévodriuje to ucCelovou
prospesnostou, poslusnostou a lojalitou,

c) podporuje a vytvara pre podriadenych a Studentov priaznivé podmienky na zvySovanie
odbornosti, medicinskych zru€nosti a kvalifikacny rast,

d) nevyzaduje od podriadenych a Studentov c¢innosti, ktoré patria k jeho povinnostiam
a neprivlastiiuje si vysledky ich prace,

€) nezneuziva pravomoci veduceho pracovnika k vlastnému prospechu a obohacovaniu.

CL.m
Etické principy zamestnanca vo vyucbe

1. Studenta vnima ako rovnocenného &lena AO, sprava sa k nemu kolegiélne, re$pektuje jeho
dbstojnost, nezneuziva svoje postavenie na ponizovanie Studenta z dévodu jeho nevedomosti
¢i chyby. Vyvodzuje primerané désledky z pripadnych zlyhani, neetického spravania alebo
konania Studenta.

2. Ako ucitel je zodpovedny za pravdivost a aktualnost obsahu a kvalitu vyu¢by nim
vyuCovaného predmetu a Studentom ochotne odovzdava svoje znalosti, zru€nosti
a skusenosti.

3. Pri vyucbe Klinickych predmetov je povinny vychadzat z mediciny zalozenej na dékazoch,
vlastné domnienky a odporuc¢ania prezentuje s upozornenim na tato skuto¢nost.

4. Do klinickej vyu€by mozno pacienta zaradit’ iba na zaklade jeho suhlasu a po dékladnej
informacii o tom, s akymi Ukonmi nad ramec lie€by je to spojené. Pacient ma pravo svoju ucast
na vyucbe kedykolvek odmietnut alebo odvolat bez toho, aby to ovplyvnilo jeho vlastnu liecbu.
5. Ucitel pri klasifikacii Studijnych vysledkov si po€ina nestranne a objektivne a nepodlieha
natlaku na hodnotenie, ktoré je vrozpore s aktudlnymi vedomostami a schopnostami
Studenta.

6. Ucitel je povinny reSpektovat dévernost informécii ziskanych o Studentoch pocas vyucby.

CLIv
Veda, vyskum a publika¢na ¢innost’

Zamestnanec sa zavazuje dodrziavat nasledovné eticke pravidla:

1. Vedeckovyskumnu c¢innost vnima ako prostriedok na zvySovanie Urovne poznania
pri dodrziavani zakonov SR, najvy$Sich Standardov Cestnosti, preciznosti a objektivity.

2. Pri ziskavani grantov uplatiiuje korekiné postupy a predchadza konfliktu zaujmov, dba
na efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov a personélnych zdrojov pracoviska



3. Vyskumny projekt s ludskymi G€astnikmi alebo s zivymi zvieratami a akykolvek iny druh
biomedicinskeho vyskumu na LF musi posudit a schvdlit Etickd komisia VR LF a jeho
realizacia musi prebiehat v sulade s jej pravidlami. Klinické skuSanie lie€iv ako aj iny druh
biomedicinskeho vyskumu realizovany klinickymi ucitefmi LF vo vyu€bovom zdravotnickom
zariadeni posudzuje a schvaluje eticka komisia vyucbového zdravotnickeho zariadenia,
s ktorym ma sponzor Studie zmluvny vztah.

4. Pri vyskume s fudskymi u¢astnikmi musi skimajuci zvazit prospesnost pre ucastnika proti
moznosti jeho poskodenia, reSpektovat déstojnost, prava a schopnost posudit rozlozZenie rizik
u kazdého jednotlivého U€astnika vyskumu

5. Je nepripustné poznatky a vysledky vyskumu upravovat, menit alebo u¢elovo vynechat,
ako aj zadrziavat' vysledky v pripade vyskumu financovaného z verejnych prostriedkov

6. Poskytovanie vysledkov vedeckého vyskumu tretim institiciam alebo osobam za G¢elom
dosiahnutia osobného prospechu povazuje za neetické a porusenie lojality k fakulte. Vedenie
fakulty informuje ak ma o takom konani vedomosti.

7. Zamestnanec dodrzuje etické pravidla suvisiace s reSpektovanim autorského prava
a dusevného vlastnictva inych, predovsetkym:

a) nedopusta sa vedome plagiatorstva, neopisuje bez udania zdroja, nevydava cudzie nazory
za svoje

b) ako autor alebo spoluautor sa prezentuje iba vtedy, ak ich dosiahol resp. k nim prispel
vyznamnym tvorivym spdsobom,

C) uznava a presadzuje rovnocenné postavenie Studentov ako autorov alebo spoluautorov,
d) vedecku hodnost dosahuje ¢estne a podla stanovenych pravidiel,

d) postupuje korektne pri aplikovani a prenose technologii,

8. Ako autor alebo spoluautor pravdivo uvadza ani nezamlCuje Ziadne skutoCnosti, ktoré
vo vztahu k rieSenej problematike su alebo mézu byt povazované za konflikt zaujmov.

9. Osobne zabezpeci opravu dodatocne zistenych chybnych udajov, vysledkov alebo zaverov
na rovnakej urovni uverejnenia ako boli predloZené.

10. Neziskava citacie vlastnych prac cestou vzajomnej dohody s inymi autormi, nevynechava
citacie inych z konkurenénych dévodov €i osobnej zaujatosti.

CLvV
Vzt'ah zamestnanca k pacientom a spolupracovnikom pri zdravotnickej ¢innosti

1. Ucitel klinického predmetu pri svojej zdravotnickej €innosti dodrzuje a riadi sa Etickym
kodexom zdravotnickeho pracovnika podla Prilohy ¢&. 4 zakona NR SR ¢&. 578/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. K zdravotnickym pracovnikom sa sprava kolegialne a uctivo.

3. Dodrziava vnutorné predpisy a prikazy vedenia vyucbového zdravotnickeho zariadenia
s ktorym je v pracovnom pomere a osobne prispieva k Sireniu jeho dobrého mena.

4. Nedopusta sa medicinsky neopravneného zvyhodrnovania pacientov v zdravotnickej
¢innosti a odmieta akukolvek formu korupcie vratane Uplatkov a inych osobnych vyhod.

5. Ako garant alebo $kolitel v§estranne podporuje kvalifikacny rast a rozvoj medicinskych
zrucnosti lekarov v Specializanej priprave, doktorandov a ostatnych kolegov.

CL VI
Hodnotiaca a expertizna ¢innost’

Zamestnanec nezaujate a bez predsudkov posudzuje Ziadosti o vedecky projekt, rukopisy
vedeckych, odbornych a kvalifikaénych prac (diplomové, dizertané a habilitané prace)
a inych dokumentov. Pri posudkovej a expertiznej €innosti a vo funkcii ¢lena vyberovej komisie
prezentuje svoj osobny nazor a nepodlieha vonkajsim tlakom. Svojho nadriadeného, ziadatela
o posudok alebo ¢&lenstvo vo vyberovej komisii bezodkladne informuje o existencii alebo
moznom konflikte zaujmov v danej veci.



CL v
Korupcia a konflikt zaujmov

1. Korupgné spravanie sucasne brani efektivnemu vzdeldvaniu a podkopava autoritu
akademickej pO6dy ako nezavislej a objektivnej institacie, preto je korupéné spravanie
akademického zamestnanca povazované za vazne porusenie etickych a moralnych pravidiel.
2. Za konflikt zaujmov v akademickom prostredi su povazované skuto€nosti a okolnosti, ktoré
mozu viest k neobjektivnemu hodnoteniu alebo tendenénému postupu pri akademickych
¢innostiach. Na zamedzenie jeho vzniku resp. negativnych désledkov je zamestnanec fakulty
povinny bezodkladne ohlasit existujuci alebo mozny konflikt zaujmov dekanovi fakulty
a dodrziavat nasledované pokyny:

A. Nepovolené skuSanie, posudkova ¢innost a funkcia Skolitela

- pribuzensky vztah k Studentovi (rodi€, surodenec, stary rodi€, stryko, teta, bratranec,
sesternica, Svagor, Svagrind, druh, druzka)

- existujuci alebo predosly intimny vztah so Studentom

- byvanie Studenta v spolo¢nej domacnosti

- stcasné alebo byvalé manzelstvo so Studentom

B. Povinna oznamovacia povinnost dekanovi LF:

- Clenstvo v poradnom zbore komerénej firmy zaoberajlcej sa zdravotnickou €innostou (raz
rocne, na zaciatku Skolského roka)

- firemne podporované prednasky, publikacie a granty od komerénych firiem zaoberajucich
sa zdravotnickou ¢innostou (raz ro¢ne, na zaciatku Skolského roka)

- komerény zaujem zamestnanca na vysledkoch vyskumu (okamzite)

CL. vl
Komisia pre etiku akademického senatu fakulty

1.Komisia pre etiku AS (dalej komisia) je poradnym organom predsedu AS, ktory jej ¢lenov
menuje na zéklade vysledku hlasovania ¢lenov AS. Predsedom komisie je zastupca
zamestnancov zvoleny nadpoloviénou vaésinou ¢lenov komisie.

2. Komisia je ustanovena za ucelom prerokovania pripadov poruSenia etickych pravidiel
¢lenom AO okrem tych, ktorych posudzovanie patri do kompetencie Etickej komisie VR LF.
Okrem toho poskytuje ¢lenom AO na poziadanie poradensku €innost v etickych otazkach.

3. Podnet o poruseni etickych pravidiel v zmysle tohto kédexu méze podat ¢len AO LF
predsedovi AS alebo predsedovi komisie pre etiku, anonymné podnety sa neakceptuju.
Podavatel podnetu ma pravo na utajenie identity po dohode s predsedom AS.

4. Rokovanie komisie pre etiku zvolava jej predseda najmenej 2x ro¢ne, alebo na zaklade
Ziadosti predsedu AS.

5. Komisia pre etiku rozhodne spravidla do Siestich tyzdfiov odo dna ked bol podnet
predloZzeny, ¢i v predmetnej veci doslo k poruseniu zasad tohto Etického kddexu.

6. Pri zisteni porudenia etického koédexu etickou komisiou AS oznamuje tuto skuto€nost
predseda komisie predsedovi AS, o ndvrhu na disciplinarne konanie hlasuje AS.

7. V pripade podania podnetu na porusenie etickych pravidiel dekanom alebo inym ¢lenom
vedenia fakulty je zavaznost priestupku posudzovana na zasadnuti AS fakulty.

8. Za nedotknutelnost a ochranu ¢lena AO podavajuceho opravneny podnet na porusenie
etickych pravidiel zodpoveda dekan, v pripade podania podnetu na ¢lena vedenia fakulty
za jeho ochranu zodpoveda predseda AS.

CLIX
Sankcie

Zamestnanec fakulty si uvedomuje a reSpektuje, ze zavaznym porusenim tohto etického
kodexu dochddza k strate moralneho kreditu a déveryhodnosti ¢o méze v zdvaznych
pripadoch viest az k strate opravnenia ucit a vychovavat novu generaciu lekarov a inych
zdravotnickych pracovnikov a méze byt dovodom na zru$enie pracovného pomeru s LF.

Za zvlast zavazné porusenie etiky akademickym zamestnancom sa povazuju:



- vSetky formy korupéného spravania

- vedomeé konanie v konflikte zaujmov

- neetické anemoralne spravanie, ktoré viedlo k poSkodeniu dobrého mena fakulty
alebo univerzity

- podvodné spravanie vo vedeckovyskumnej €innosti

- poruSenie lekarskej etiky

- nereSpektovanie prav pacienta a fudskej déstojnosti

CL.X
Zaverecné ustanovenia

Tento Eticky kodex akademickych zamestnancov LF nadoblda Gcinnost drfiom podpisu
predsedom AS UPJS LF a dekanom UPJS LF.

V Kosiciach, 23.06.2016

doc. MUDr. Peter Jaréuékva, PhD., mim.prof. prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
predseda AS UPJS LF dekan UPJS LF



