UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Garant; Usek BOZP, PO a CO Kosice, 20.10.2015
&.j. 4051/2015

ROZHODNUTIE C. 14
na realizaciu uloh a povinnosti cudzich a host'ujucich osdb, dodrzanie zasad bezpeénej
prace, ochrany zdravia a protipoziarnej ochrany, predchadzanie urazom a Skodam
pri vykone pracovnych &innosti na UPJS

cast A
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zakon o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP, zakon ¢. 124/2006 Z.z.)

1.1 Vymedzenie niektorych pojmov:

a) bezpecnost’ prdace je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuju pbésobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie osOGb na pracovisku; zakladom je subor
preventivnych opatreni na predchadzanie vzniku pracovnych a skolskych urazov,

b) prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach
cinnosti zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika
a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace,

c) nebezpecenstvo je stav alebo viastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mézu poskodit zdravie zamestnanca,

d) ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno wvylucit, Ze zdravie zamestnanca bude
poskodeng,

e) riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a
stupen moznych nasledkov na zdravi.

1.2 Povinnosti osoby/zamestnanca:

a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP, pokyny na
zaistenie BOZP, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci
a zasady bezpeCného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy,
s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny priamo na pracovisku,

b) vykonavat' prace, obsluhovat’ a pouzZivat' pracovné prostriedky, materialy,
nebezpecné latky v sulade s navodom na pouzivanie, s ktorymi bol riadne
a preukazatelne oboznameny priamo na pracovisku,

C) pri praci na rizikovych pracoviskach pouzivat osobné ochranné pracovné
prostriedky urCené na bezpecCnost a ochranu a zdravia osoby/zamestnanca
uréenym spdsobom po cely €as trvania nebezpecenstva,

d) dodrziavat’ zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat
¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo zdravie,

e) nepozZivat' alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné Ilatky na
pracoviskach a v priestoroch UJPJS, nenastupovat pod ich vplyvom do priestorov
UPJS,
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1.6

f) dodrziavat uréeny zdkaz fajéenia na pracoviskach a v priestoroch UJPJS (zékon é.
406/2009 Z.z.).

Porusenie zakazov predstavuje poruSenie pracovnej discipliny.

Pracovny uraz, iny uraz, nebezpeéna udalost

a) Pracovny uraz. je poSkodenie zdravia osoby/zamestnanca, ktoré bolo spésobené
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej slvislosti s nim nezavisle od jeho
vlastnej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

b) Iny draz: je poSkodenie zdravia, ku ktorému nedoslo nasledkom pracovného urazu,
ale vzniklo na pracovisku alebo v priestoroch UPJS.

c) Nebezpecéna udalost’ — je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo
zdravie osoby/zamestnanca, ale nedoS$lo k po$kodeniu jeho zdravia.

Oznamovanie: Osoba/zamestnanec je povinna bezodkladne oznamit veducemu
zamestnancovi pracoviska vznik pracovného alebo sluzobného urazu, iného Urazu ako
pracovného urazu, smrti, nebezpecnej udalosti.

Postup hldsenia a spracovania informacii:

a) pri uraze je potrebné zabezpeclit prvu predlekarsku pomoc a podlfa zavaznosti
Urazu aj lekarske oSetrenie v zdravotnickom zariadeni,

b) vedlci zamestnanec zisti pri€inu a vSetky okolnosti vzniku Urazu za ucasti
osoby/zamestnanca, ktory utrpel Uraz, ak je to mozné so zretefom na jeho
zdravotny stav a za uCasti zastupcu zamestnancov pre bezpeCnost a
bezpecnostného technika,

Cc) spiSe zaznam o Uraze najneskoér do Styroch dni po jeho oznameni,

d) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného uUrazu,

€)  pri vzniku zavazného pracovného urazu (smrti alebo tazkej ujmy na zdravi) nie je
mozné menit stav pracoviska do prichodu prislusnych vySetrujucich organov. Ak sa
stav pracoviska meni v désledku vykonania opatreni pri zachrane postihnutych
osbb, veduci zamestnanec zabezpecli vyhotovenie dokumentacie vhodnej pre
vySetrenie danej udalosti (nacrt, fotodokumentaciu a pod.).

Predchadzanie Skodam (v zmysle Zakonnika prace)

a) Osoba/zamestnanec je povinna vykonavat pracovné cCinnosti tak, aby nedoslo
k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku, alebo k jeho zni€eniu ani
k bezdbvodnému obohateniu.

b) Ak hrozi Skoda, osoba/zamestnanec je povinna na fu upozornit veduceho
zamestnanca pracoviska.

Zakazané prace Zenam, tehotnym a doj€iacim Zzenam (NV ¢. 272/2004 Z.z.)

a) Zeny nesmu byt zamestnavane pracami, ktoré st pre ne fyzicky neprimerané alebo
Skodia ich organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

b) Tehotna Zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podfa lekarskeho
posudku ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pri¢in spo€ivajucich v jej osobe.
To plati rovhako o matke do konca deviateho mesiaca po pbérode a dojciacej Zzene.

c) Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazand, alebo ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny
vykonat do€asnu upravu pracovnych podmienok.

d) Tehotnym Zenam, dojCiacim Zzenam a matkam do konca 9. mesiaca po pérode su
zakazané prace s biologickymi faktormi, chemickymi faktormi (olovo, ortut,
zlu€eniny), karcinogénymi faktormi, so zdrojmi ionizujuceho a neionizujuceho
Ziarenia, horfavymi kvapalinami |. triedy, vo vySkach nad 1,5 m a nad vofnymi
hibkami, pri manipulécii s nakladmi (zdvihanie, prenasanie, ukladanie bremien),
zdrojom elektromagnetického Ziarenia, fyzicky naro¢né prace (hlboky predklon,
podrep, kfak, lezmo, stoj na $pic¢kach noh).

Bezpelnost pri_praci s technickymi zariadeniami (vyhl.¢. 508/2009 Z.Z.)
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3.1

3.2

3.3

Poucena osoba/zamestnanec bez elektrotechnického vzdelania, ktora vramci svojej
prace prichadza do styku s technickym zariadenim elektrickym, na ktorom pracuje alebo
ho obsluhuje:

ma zakazané:

a) zasahovat do vnutornych Casti zariadenia,

b) pracovat na nekrytych c&astiach zariadenia a dotykat sa tychto €asti priamo alebo
akymkolvek predmetom,

c) pouzivat chybné a poSkodené zariadenia, alebo ich opravovat.

ma povolené:
a) samostatne obsluhovat podfa navodu na obsluhu, zapinat a vypinat,

c)  zavypnutého stavu premiestiiovat.

e _povinny:

a) pri obsluhe elektrickych zariadeni postupovat podla navodu a instrukcii vydanych
vyrobcom a podla pokynov vediceho zamestnanca,

b) starat sa o to, aby elektrické zariadenia neboli pretazené alebo poskodzované,

c) ihned odpojit chybné elektrické zariadenia a zavadu hlasit na pracoviasku; za
chybné sa povazuje zariadenie napr. s poSkodenou izolaciou, pachnuce po spaleni,
dymiace, neobvykle hluc¢né, s narazovym chodom, silnym hucanim, trhavym
rozbehom, nadmernym oteplenim niektorych ¢asti, iskriace, brniace, trasuce a pod.,

d) starat sa oto, aby elektrické zariadenie arozvody boli vzdy volne pristupné
a nezalozené (priestory pred a pod rozvodom musia byt volné do hibky 1 m), aby
zich blizkosti boli odstranené lahko aj tazko zapalné horfavé latky a predmety
ohrozujuce elektrické zariadenia a rozvody mechanickym, tepelnym, chemickym
a inym poskodenim,

e) po skondeni prace elektrické zariadenie spolahlivo vypnut resp. odpojit od siete
vypinatom, vytiahnutim vidlice pohyblivého privodu zo zasuvky a v zvlastnych
prevadzkach vybavenych samostatnym rozvadzacom alebo rozvodom (laboratéria,
dielne, sklady, kotolne) odpojit elekirické zariadenie aj hlavnym vypinaom
v privode elektrickej energie,

f) hlasit veducemu zamestnancovi vyskyt statickej elektriny v prostredi
s nebezpecenstvom vzniku poziaru lahko zapalnych latok,

g) presvedCit sa, aby elektrické naradie, stroje, pristroje neboli pripojené do
znecCistenej, mokrej alebo poskodenej zasuvky alebo zasuvky bez ochranného
kontaktu (kolika),

h) pred zacatim prace s pristrojom presvedCit sa, Ci tieto vratane privodov
a predizovacich $nur nie st mokré, postriekané vodou alebo inou kvapalinou, alebo
Ci neboli predtym ponorené do vody alebo inej kvapaliny. Takéto naradie, pristroj,
stroj vratane pohyblivého privodu a prediZovacieho vedenia sa nesmie pouzit ale
musi sa odovzdat na preskuSanie poverenému zamestnancovi s odbornou
spdsobilostou,

i) ak elektrické naradie, pristroj, stroj vykazuju pri praci mechanické zavady
(zahrievanie, nadmerny hluk, drn€anie a pod.) alebo zavady elektrické (vadny
vypinac¢, poskodeny privod, kryt, vidlicu, trasenie pri dotyku, miestne prehrievanie,
neobvykly pach, dym, nerovnomerny beh, silné iskrenie a pod.) musia sa ihned
odovzdat poverenému zamestnancovi s odbornou spésobilostou na doékladné
preskusanie.

Bezpecénostné a zdravotné oznacenia pri praci a na pracovisku (NV ¢&. 387/2006 Z.z.)

je oznaCenie, ktoré sa vztahuje na konkrétny predmet, Cinnost alebo situaciu a poskytuje
pokyny alebo informacie potrebné na zaistenie BOZP podfa potreby prostrednictvom
znacky, farby, svetelného oznalenia, pripadne aj akustického signalu. Znacka je
oznacCenie, ktoré poskytuje konkrétnu informaciu kombinaciou geometrického tvaru, farby
a symbolu alebo piktogramu.




Kazda osoba/zamestnanec je povinna oznalenie reSpektovat, dodrziavat a nesmie
akokolvek poskodzovat.

Farba Vyznam alebo uéel | Pokyny a informacie Symbol - piktogram
zakazova znacka nebezpeéné spravanie - N\
cervena @ @ @
signalizacia stat, zastavit, zariadenie na | £\
nebezpecenstva nudzové vypnutie, evakuacia i®f
zariadenie na | oznacenie a umiestnenie 1
ochranu pred
poziarmi
Zlta alebo vystrazna znacka upozornenie, vystraha, kontrola
Zlto-
oranZova
modra prikazova znacka osobitné spravanie alebo
¢innost,
povinnost nosit osobné
ochranné pracovné prostriedky
zelena znaCky pre nudzovy | dvere, vychody, komunikacie,
vychod, zariadenie, vybavenie
unikové cesty, prvu
pomoc
bez nebezpecenstva | navrat do normalneho stavu

cast B 3
OCHRANA PRED POZIARMI

1. VSeobecné poziadavky ochrany pred poziarmi v objektoch av priestoroch UPJS
(zékon ¢. 314/2001 Z.z.)

1.1 Poziar je kazdé neziaduce horenie, pri ktorom vznikaju Skody na majetku, zivotnom
prostredi alebo ktorého nasledkom je usmrtena alebo zranena fyzicka osoba alebo
uhynuté zviera.

1.2 Ohlasoviia poziarov je pracovisko - vratnica, oznacena bezpecnostnym S
oznactenim s napisom OHLASOVNA POZIAROV. Na ohlasovni sa nahlasi
vzniknuty poziar telefonicky alebo osobne. Kontakt je uvedeny aj v poZiarne &‘
poplachovych smerniciach.

1.3 Povinnosti oséb a zamestnancov, ktori sa s vedomim UPJS zdrZuju v jej objekte:

a) konat tak, aby nedoS$lo k vzniku poziaru pri prevadzkovani elektrotepelnych
spotrebiCov, pri skladovani, ukladani a pri pouZivani horfavych latok a pri
manipulacii s otvorenym ohriom,

b) dodrziavat zdkazy, plnit prikazy a pokyny tykajluce sa ochrany pred poziarmi,

c) oznamit vznik poziaru na ohlasoviu poziarov.

1.4 Zakazané ¢innosti:




2.

2.1

2.2

a) fajCit alebo pouzivat otvoreny plamen vo vSetkych vnuatornych a vonkajSich
priestoroch UPJS,

b) zakladat ohen v priestoroch alebo na miestach, kde by mohlo déjst k jeho
rozSireniu,

c) poskodzovat, zneuzivat alebo stazovat pristup k poziarnotechnickym zariadeniam,
poziarnym vodovodom,

d) vyvolat bezddbvodne poziarny poplach, alebo privolat bezdbévodne hasiCsku
jednotku, alebo zneuzit’ linku tiesfiového volania,

e) pouzivat poSkodené alebo neodborne opravené spotrebice a ich prislusenstvo,

f) zakryvat elektrické spotrebi¢e alebo na ne ukladat rdézne horlavé predmety
a materialy,

g) nechavat zapnuté elektrické spotrebice trvalo bez dohladu,

h)  pouzivat spotrebice pre iné ucely, nez pre ktoré su urené,

i) pouzivat okrasné a naladové svieCky ainé svietidla s otvorenym plameriom
(aromatické olejové sviecCky, voskové a pod.).

Vyklad o nebezpeéenstve vzniku poziaru, hasiace zariadenia, oznaéovanie hlavhych
vypinacov elektrickej energie a uzaverov vody a plyn

Pojem h or e nie mozno definovat ako chemicku, oxidaéno-redukénu reakciu, pri ktorej
horfava latka reaguje s oxidovadlom, aktora je sprevadzana uvolnenim tepla
a vyzarovanim svetla. Ktomu, aby horenie zacalo a pokraCovalo je nevyhnutna
pritomnost horfavej latky, oxidaéného prostriedku (vzdusny kyslik) a dostatoéného zdroja
tepla (iskra, plamen, rozzeravené teleso, teplota okolitého prostredia, trenie, stlacanie).
Odstranenim aspon jednej z tychto podmienok horenia dosiahne sa uhasenie poziaru.
Cim skér sa dosiahne, tym su spésobené $kody mensie ako aj riziko vzniku velkého
poZziaru.

K rychlej likvidacii vznikajuceho poziaru sluzia poziarnotechnické zariadenia:
a) poziarne vodovody — hydranty (zariadenie a piktogram),
prenosné hasiace pristroje (zariadenie a piktogram).

TR

Hlavné vypinacCe elektrickych zariadeni a uzavery vody a plynu su oznacené tabulami:

ADAVRY | [FAVRY | A\ [
UZAVER UZAVER

VODY PLYNU ®

VYPNI
V NEBEZPECENSTVE!

HLAVNY
VYPINAC!

Spdsob vyhlasovania poziarneho poplachu na pracoviskach UPJS

Osoba/zamestnanec, alebo Student, ktory spozoruje poziar je povinny:

a)  vyhlasit poziarny poplach hlasnym volanim HORI a ohlasit vznik poziaru telefonicky
alebo osobne na ,Ohlasoviiu poziarov“ v objekte,

b)  vykonat nevyhnutné opatrenia na zachranu ohrozenych oséb,

c) odstranit do bezpelnej vzdialenosti horfavé materialy,

d) zabezpecit vypnutie istiCov elektrickej siete a privod horfavych latok,

e) pristupit k likvidacii poziaru vdetkymi dostupnymi prostriedkami (prenosné hasiace
pristroje, poziarne vodovody), elektrické zariadenia pod napatim nehasit vodou,
vodnym alebo penovym hasiacim pristrojom (len snehovym),
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a) urychlene opustit pracovisko, ak sa na hom nachadzaju materialy, od ktorych méze
dojst k vybuchu a nedaju sa odstranit,

b) vpripade vacsieho ohrozenia zabezpecit privolanie jednotky hasiéského
a zachranného zboru a podla potreby aj zachrannu zdravotnu sluzbu.

3.2 Vpripade vzniku poziaru alebo inej nebezpelnej udalosti a vyhlasenia poziarneho
poplachu pritomné osoby sa musia riadit pokynmi protipoziarnej hliadky pripadne
prislusného velitela Hasi¢ského a zachranného zboru.

3.3 Po vyhlaseni poplachu evakuuju sa osoby najviac ohrozené poziarom po vyznacenych
unikovych cestach smerujucich na volné priestranstvo. Smer unikovych ciest je
zakresleny v grafickej Casti poziarneho evakuaéného planu umiestneného viditelne
a dostupne na chodbach budov UPJS.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Zaznam zo Skolenia a oboznamovania
Priloha ¢. 2 Prezenéna listina zo Skolenia a oboznamovania

prof. RNDr. Pavol quék, CSc. v.r
rektor UPJS



UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Rektordt

ZAZNAM )
z oboznamovania cudzich a hostujucich oséb na UPJS z predpisov BOZP

PracoVIiSKO: ... e
(fakulta, nazov ustavu a APU)

Datum vykonania: ..........cccoeviiiiiiiiiiiiieen

Obsah oboznamenia:

1.

2.

3.

4.

5.

VSeobecné informacie o zasadach bezpecnej prace, zasadach ochrany zdravia pri praci, zasadach bezpecného spravania sa
na pracovisku, bezpeénych pracovnych postupoch.

Zoznam pracovisk, zoznam pracovisk vyhlasenych =za rizikové, oboznamenie s existujucim a predvidatelnym
nebezpecenstvom a ohrozenim a ochrana pred nimi.

Zakazy vstupovat do priestorov, zdrziavat sa a vykonavat' Cinnosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie
zamestnanca.

Informacie o nebezpelenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fiou mézu vyskytnut, a o vysledkoch
posudenia rizika.

Preventivne opatrenia a ochranné opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, opatrenia a postup v pripade
poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, opatrenia a postup v pripade zdolavania pozZiaru, zachrannych prac
a evakuacie na pracovisku.

PouZité predpisy:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)

n)

Zakon NR SR €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Pracovny Uraz, iny Uraz, nebezpec¢na udalost (zakon &. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, prikaz rektora ¢. 4/2008,
prikaz rektora &. 5/2007).

Zakonnik prace €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (povinnosti zamestnavatela a zamestnanca, zodpovednost za
§kodu pri pracovnych trazoch).

Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji a verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Metodické usmernenie MS &. 4/2009-R, rozhodnutie rektora &. 5/2007 o podmienkach oznamovania a dalsom postupe pri
vzniku pracovného Urazu, iného Urazu, choroby z povolania a nebezpeénej udalosti na UPJS v KoSiciach a jej stéastiach.
Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Zakon NR SR €. 406/2009 Z.z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nariadenie vlady €. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam,
matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojiacim zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien (prikaz rektora ¢. 2/2009).

Vyhlaska MPSVR SR €. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré
sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

Nariadenie vlady €. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov.

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpe€nostného a zdravotného oznacenia pri praci.
Zakladna zdravotna pomoc — Smernica &. 2/2010 o postupe zamestnancov UPJS a jej stcasti pre pripad zachrannych prac,
evakuacie a vzniku poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, prikaz rektora ¢. 3/2010.

Informacie o prikazoch a rozhodnutiach rektora UPJS.

Oboznamovania sa zuc€astnili osoby podpisané v prezencnej listine, ktora je prilohou tohto
zaznamu.

Oboznamovanie vykonal/a:

(meno a priezvisko zamestnanca) podpis

Meno a priezvisko veduceho zamestnanca



UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH
Rektordt

ZAZNAM
zo Skolenia cudzich a hostujucich os6b na UPJS z predpisov ochrana pred poziarmi

= Lo oA L= (o PPN
(fakulta nazov ustavu a APU)
Datum vykonania: ..........cccveviiiiiiiiiiiiieen

Rozsah skolenia: 20 minut

Obsah Skolenia: .
1. VSeobecné poziadavky ochrany pred poziarmi v objektoch a v priestoroch pravnickej osoby - UPJS
v KoSiciach.

2. Vyklad o nebezpelenstve vzniku poziaru charakteristickom pre prislusné pracovisko, protipoziarne
opatrenia na pracovisku. pri, skladovani horfavych latok a o pracovnej discipline vo vztahu k ochrane
pred poziarmi.

3. Oboznamenie sa s rozmiestnenim hasiacich zariadeni, hasiacich pristrojov, spojovacich prostriedkov
a dalSich vecnych prostriedkov ochrany pred poziarmi na pracovisku s so spésobom ich pouzitia, ako
aj s rozmiestnenim hlavnych vypinacov elektrickej energie a uzaverov vody a plynu.

4. Spo6sob vyhlasovania poziarneho poplachu v pravnickej osobe a na pracoviskach, povinnosti
zamestnancov pri vzniku poziaru vyplyvajuce z poziarnych poplachovych smernic a z poziarneho
evakuacného planu.

Skolenia sa zugéastnili osoby podpisané v prezenéne; listine, ktora je prilohou tohto zaznamu.

Skolenie vykonal/a:

(meno a priezvisko zamestnanca) podpis

Meno a priezvisko veduceho zamestnanca



UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

PREZENCNA LISTINA )
Zz oboznamovania, Skolenia a pouc€enia cudzich a hostujucich osdéb na UPJS z predpisov
bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred poziarmi
ZO dNA

Svojim podpisom potvrdzujem, Zze som bol/a riadne a zretelne oboznameny/a, Skoleny/a a
pouceny/a s pokynmi a zasadami na zaistenie BOZP a OPP v zmysle Pokynu na realizaciu uloh
a povinnosti cudzich a hostujucich oséb na UPJS, dodrziavanie zasad bezpeénej prace,
ochrany zdravia a protipoziarnej ochrany, predchadzanie Urazom a Skodam pri vykone
pracovnych cinnosti.

Beriem na vedomie, Ze porusenie zasad bezpecCnej prace, ochrany zdravia a protipoZiarnej
ochrany, ako aj predmetného pokynu bude UPJS klasifikovat ako poru$enie pracovnej
discipliny a v pripade vzniku $kody mnou spdsobenej budem znasat dosledky.

P.C.  Meno, priezvisko, titul osoby/zamestnanca Podpis



