
  

    

 

 

        Č. j. LEK002447/2017-101420 
        Košice, 15. marca 2017 

 

Rozhodnutie dekana č. 3/2017,  
ktorým sa určujú podmienky udeľovania čestného titulu „profesor emeritus“ na 

Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Lekárskej fakulte 

V súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o VŠ“), v súlade s čl. III. ods. 1 
Rozhodnutia rektora č. 17/2016, ktorým sa určuje postup pri udeľovaní čestného titulu 
„profesor emeritus“ na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej len „Rozhodnutie 
rektora č. 17/2016“) a po prerokovaní vo vedení Univerzity P. J. Šafárika v Košiciach, 
Lekárskej fakulte (ďalej len „UPJŠ LF“) dňa 21.02.2017  

v y d á v a m 

nasledovné rozhodnutie dekana, ktorým sa určujú podmienky udeľovania čestného titulu 
„profesor emeritus“ na UPJŠ LF.   

I.  
           Všeobecné ustanovenia 

1. Čestný titul „profesor emeritus“ sa môže udeliť iba profesorom starším ako 70 rokov za 
významný prínos v oblasti vedy a vzdelávania. 

2. Podmienkou pre udelenie titulu „profesor emeritus“ je skončenie pracovného pomeru 
s UPJŠ ako jej riadny profesor a ďalšie aktívne vedecké a pedagogické pôsobenie na 
UPJŠ. 

3. Pod aktívnou vedeckou, resp. pedagogickou prácou sa pre účely tohto rozhodnutia rozumie 
práca na riešení grantovej úlohy, publikačná činnosť, vedenie vybraných prednášok, 
vedenie diplomových prác, vykonávanie funkcie školiteľa v doktorandskom štúdiu, 
konzultačná činnosť na všetkých stupňoch a formách vzdelávania a pod. 

4. Čestný titul „profesor emeritus“ udeľuje rektor UPJŠ na návrh Vedeckej rady UPJŠ podľa 
ust. § 78 zákona o VŠ. 

5. Používanie čestného titulu „profesor emeritus“ sa priznáva na dobu neurčitú a nie je časovo 
viazané na obdobie, v ktorom jeho nositeľ naďalej pedagogicky alebo vedecky pôsobí na 
UPJŠ LF. 

II.  
Zásady udeľovania 

 
1. Návrh na udelenie čestného titulu „profesor emeritus“ môže predložiť: 

a) kandidát, 
b) vedúci pracoviska, na ktorej kandidát pôsobil pred ukončením pracovného pomeru, 
c) člen Vedeckej rady UPJŠ LF, 
d) člen vedenia UPJŠ LF, 



e) dekan UPJŠ LF. 
2. K návrhu na udelenie čestného titulu „profesor emeritus“ je potrebné priložiť: 

a) štruktúrovaný profesijný životopis kandidáta na titul „profesor emeritus“ s dôrazom na 
jeho vedecké a pedagogické pôsobenie, 

b) prehľad jeho pedagogickej činnosti, 
c) zoznam jeho publikačnej činnosti, preukázaný výpisom z Univerzitnej knižnice UPJŠ. 

3. Návrh na udelenie čestného titulu „profesor emeritus“ prerokúva dekan  a vedenie UPJŠ 
LF a schvaľuje Vedecká rada UPJŠ LF. Po schválení návrhu na udelenie čestného titulu 
„profesor emeritus“ vo Vedeckej rade UPJŠ LF, ho dekan UPJŠ LF v súlade s čl. II ods. 1 
Rozhodnutia rektora č. 17/2016 predkladá rektorovi UPJŠ, a to najskôr 12 mesiacov pred 
skončením pracovného pomeru príslušného profesora s UPJŠ ako jej riadny profesor. 

4. Rektor UPJŠ môže aj z vlastného podnetu navrhnúť Vedeckej rade UPJŠ udelenie 
čestného titulu „profesor emeritus“ v súlade s Rozhodnutím rektora č. 17/2016. V tomto 
prípade sa použije postup pre udelenie čestného titulu „profesor emeritus“ vymedzený 
v tomto rozhodnutí. 
 

III.  
Podmienky pôsobenia 

 
1. Emeritný profesor sa uvádza v príslušných zoznamoch pracovníkov UPJŠ LF ako 

emeritný profesor. 
2. Čestný titul „profesor emeritus“ oprávňuje jeho nositeľa používať pracovný priestor, 

vybavenie a informačné technológie UPJŠ LF obvyklé pre prácu profesora, ktoré 
zodpovedajú priestorovým a technickým možnostiam príslušného pracoviska.  

3. Nositeľ čestného titulu „profesor emeritus“ nie je členom akademickej obce UPJŠ LF, 
napriek tomu má adekvátne právo na aktívne vystupovanie na jej zhromaždení. 

4. Z vedeckej alebo pedagogickej činnosti vykonávanej emeritným profesorom nevzniká 
nositeľovi čestného titulu „profesor emeritus“ nárok na uzatvorenie pracovného pomeru. 

5. V prípade ak vedúci pracoviska, resp. riešiteľ grantovej úlohy disponuje finančnými 
prostriedkami (mimofakultnými zdrojmi), môže vedúci pracoviska, resp. riešiteľ grantovej 
úlohy predložiť dekanovi UPJŠ LF návrh na uzatvorenie dohody o pracovnej činnosti. 
V takomto prípade budú náklady na aktivity a činnosť emeritného profesora hradené 
z prostriedkov pracoviska, v prospech ktorého sa aktivita vykonáva alebo z prostriedkov 
vedeckých projektov, na ktorých aktívne participuje. 
 

 
IV.  

Záverečné ustanovenia 
 

1. Toto rozhodnutie nadobúda platnosť a účinnosť dňom  schválenia jeho obsahu Vedeckou 
radou UPJŠ LF. 

2. Vedecká rada  UPJŠ LF obsah tohto rozhodnutia schválila na svojom zasadnutí dňa 
15.03.2017. 

 

 
                                                                             prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., v. r. 

                                                                        dekan UPJŠ LF 


