NAPLN PREDNASOK A CVICENI

Nazov predmetu:

Manazment v oSetrovatel'stve I.

Studijny program: Osetrovatelstvo Obdobie studia: | 6.semester

, ] . Zavaznost’ .,
Hodnotenie predmetu: | skuska predmetu: povinny
Rozsah vyucby: 1h prednasky a 1h cvicenia / tyzderni spolu 14/14hodin

Pracovisko: Ustav o$etrovatel'stva UPJS LF

Tyzders

Prednasky
http://portal.If.upjs.sk

Cviéenia | Seminare

Manazment — definicia, vyvoj, vymedzenie

Vyvoj manazmentu v historickom

L zakladnych pojmov kontexte
5 Manazment v osetrovatelstve Case manazment, ¢innosti manazéra
' v oSetrovatelstve
3 Zakladné urovne riadenia organizacie Organizagna kultura — vonkajsie
' a vnutorné prostredie organizacie
4 Manazérske funkcie Planovanie ako najddlezitejSia funkcia
' riadenia, SWOT analyza
5 Styly vedenia a ich uplatnenie v Uplatnenie funkcie vedenia
’ zdravotnictve v manazmente oSetrovatelstva
6. Kontrolovanie ako manazérska funkcia Realizacia faz kontrolného procesu
7. Manazment fudskych zdrojov Post,up a 9bsah vyberu pracovnlkov,
metddy naboru pracovnikov
8. Manazérska komunikacia RieSenie k.oan!kt.ov a disciplinarne
postupy pri praci s timom
9. Roly manazérov oSetrovatelstva Budovanie a riadenie pracovného timu
10. Motivacia v riadeni oSetrovatel'stva Motivacné a demotivacné faktory
V pracovhom procese
Uplny manazment kvality (TQM) v
11. zdravotnictve Manazment zmeny v oSetrovatelstve
12. Marketing v zdravotnictve Profesionalny image sestry
13. Manazment informacii v oSetrovatelstve Telenursing, Telemedicine
14. ManaZment pracovného stresu ManaZovanie seba samého



http://portal.lf.upjs.sk/

