
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Lekárska fakulta 

Ústav sociálnej a behaviorálnej medicíny 

 

UČEBNÝ PLÁN PREDMETU 

Akademický rok 2025/2026 

 

Názov predmetu:  Manažment a tímová práca 

Podmieňujúce predmety: - 

Študijný program:  Verejné zdravotníctvo Forma štúdia:  denná - magisterské 

Kategória predmetu:  povinný Obdobie štúdia: 2. rok 2. sem. 

Forma výučby:  prednáška/cvičenie Rozsah výučby: 2/2 hod./týždeň 

Forma ukončenia:  skúška Počet kreditov:  5 

 

Týždeň Prednáška - utorok 14:00-15:30 – PO Cvičenie - utorok 15:30-17:00 - PO 

1. (7) 

09.02.-13.02. 

Úvod do predmetu, organizačné pokyny. 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

10.02.2026 

Úvod do predmetu, organizačné pokyny. 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

10.02.2026 

2. (8) 

16.02.-20.02. 

Základné princípy tímovej práce 

a vybrané techniky tímovej 

spolupráce. 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

17.02.2026 

1. zadanie: Príprava pracovného stretnutia na 

úrovni organizačnej jednotky RÚVZ 

(individuálna práca) 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

17.02.2026 

3. (9) 

23.02.-27.02. 

 

Samostatná práca na 1. zadaní 

 

Samostatná práca na 1. zadaní 

4. (10) 

02.03.-06.03. 

Model dvojitej hviezdy a možnosti 

jeho využitia pri tímovej práci 

vo verejnom zdravotníctve – 1. časť 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

03.03.2026 

Prezentácia 1. zadania 

2. zadanie: Príprava plánu činnosti organizačnej 

jednotky RÚVZ (dvojice) 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

03.03.2026 

5. (11) 

09.03.-13.03. 

 

Samostatná práca na 2. zadaní 

 

Samostatná práca na 2. zadaní 

6. (12) 

16.03.-20.03. 

Teambuilding ako nástroj podpory 

tímovej práce. 

 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

17.03.2026 

Prezentácia 2. zadania 

3. zadanie: Teambuilding ako nástroj podpory 

tímovej práce RÚVZ (dvojice) 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

17.03.2026 

7. (13) 

23.03.-27.03. 

 

Samostatná práca na 3. zadaní 

 

Samostatná práca na 3. zadaní 

8. (14) 

30.03.-03.04. 

Tímový mentoring 

Tímový koučing 

Komunikácia v tíme 

 

MVDr. Marcela Linková, PhD. 

31.03.2026 

Prezentácia 3. zadania 

4. zadanie: Príprava konferencie v oblasti 

verejného zdravotníctva (skupina) 

 

MVDr. Marcela Linková, PhD. 

31.03.2026 
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9. (15) 

06.04.-10.04. 

 

Rektorské voľno 07.04.2026 

 

Rektorské voľno 07.04.2026 

10. (16) 

13.04.-17.04. 

 

Samostatná práca na 4. zadaní 

 

Samostatná práca na 4. zadaní 

11. (17) 

20.04.-24.04. 

Model dvojitej hviezdy a možnosti 

jeho využitia pri tímovej práci 

vo verejnom zdravotníctve – 2. časť 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

21.04.2026 

Prezentácia 4. zadania 

5. zadanie: Plán výkonu štátneho zdravotného 

dozoru vo vybraných prevádzkach (dvojice) 

 

MVDr. Marcela Linková, PhD. 

21.04.2026 

12. (18) 

27.04.-01.05. 

 

Samostatná práca na 5. zadaní 

 

Samostatná práca na 5. zadaní 

13. (19) 

04.05.-08.05. 

Prináša práca v tíme šťastie? 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

05.05.2026 

Prezentácia 5. zadania 

 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

05.05.2026 

14. (20) 

11.05.-15.05. 

Spätná väzba, vyhodnotenie účasti. 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

12.05.2026 

Záverečné hodnotenie. 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

12.05.2026 

 

Podmienky pre absolvovanie predmetu: 

1. 100% účasť na prednáškach a cvičeniach. Neúčasť na cvičeniach musí byť riadne ospravedlnená 

u vyučujúceho, ktorý určí náhradu v zodpovedajúcej forme. Študent si môže počas semestra nahradiť 

ospravedlnené cvičenia, najviac v rozsahu 3 týždňov (Študijný poriadok UPJŠ v Košiciach, LF, Čl. 12, 

bod 8). 

2. Úspešne realizované zadania – každé zadanie bude ohodnotené známkou a výsledná známka bude 

vypočítaná ako priemer známok za jednotlivé zadania. 

 
 

Odporúčaná literatúra: 

1. Buzan T. Mentální mapování. Portál, s. r. o., Praha. 2007. 

2. Edwards Ch. Práca v skupinách a tímoch. The Open University. Bratislava. 2003. 

3. Furman B., Ahola T. Nikdy není pozdě na spokojený tým. Model dvojité hvězdy. Portál, spol. s r. o., Praha. 

2017. 

4. Foster-Turner J. Coaching and Mentoring in Health and Social Care. Radcliffe Publishing. 2006. 

5. Ďuriš T. Riadenie ľudských zrojov v zdravotníctve. TU FzaSP, Trnava 2000. 

6. Mihalčová B., Pružinský M. Manažérske teórie. KU PF Ružomberok 2006. ISBN 80-8084-076-8. 

7. Mohauptová E. Teambuilding: cesta k efektivní spolupráci. Portál, s. r. o., Praha. 2005, 2009. 

8. Mohauptová E. Týmový koučing. Portál, s. r. o., Praha. 2013. 

 

 

Posledná úprava: 18.02.2026 

MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD. 

Garant predmetu 


