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1.

2.

Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 26. 02. 2026 medzi zmluvnymi stranami:

Koordinaénou odborovou radou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy
pri Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Srobarova 2, 041 80 Kosice,

zastupenou

predsedniékou KOR OZPSaV pri UPJS v Kosiciach,
RNDr. Helenou Mickovou, PhD.

(dalej len ,odborova organizacia“) na strane jednej

a

Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Srobarova 2, 041 80 Kosice,
ICO 00397768,

zastupenou
prof. MUDr. Danielom Pellom, PhD., rektorom univerzity,

(dalej len ,zamestnavatel“) na strane druhe;.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zak. ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel uznava odborovlu organizaciu v zmysle ust. § 231 a § 232 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

.V sulade so Statutom UPJS v Kosiciach fakulty plnia ulohy zamestnavatela v oblasti

uzatvarania, zmeny a zruSovania pracovnopravnych vztahov zamestnancov organizacne
zaradenych na fakultach, z ¢&oho vyplyva ich zodpovednost za plnenie zavazkov



a povinnosti vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy vo vztahu k zamestnancom a k prislusnej
odborovej organizacii.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo€né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto Kolektivhej zmluvy vy&Sieho stupha skratka ,,KZVS*,
namiesto oznacCenia zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov skratka ,,ZP“, namiesto zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka ,,552/2003 Z. z.“, namiesto oznacCenia zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov skratka
»553/2003 Z. z.“, namiesto zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZoVS*, namiesto
oznacenia zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov skratka ,zakon o BOZP*.

Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere
na krat8i pracovny €as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na zamestnancoyv,
ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju tie ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch,
o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisludnika, o mzde za pracu
nadcas a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii
za stazeny vykon prace (§ 52 ZP).

. Uginnost tejto KZ sa zagina difom 01. 03. 2026 a kon&i diiom 28. 02. 2027.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok
ku KZ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpo€tu na rok 2026. Zmluvné strany mdézu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

. Zmluvné strany uchovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u€innosti.



Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela

s obsahom tejto KZ preukazatefnym spdsobom do 30 dni od jej podpisania a zaroven

zabezpedi jej zverejnenie v repozitari dokumentov intranetu UPJS v Kosiciach

a v Centralnom registri zmluv UV SR.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel:

a) s touto KZ v ramci pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP,

b) o pbdsobeni odborovej organizacie na pdéde UPJS v Kosiciach prostrednictvom
odovzdania pisomnej informacie, ktord poskytne zamestnavatelfovi odborova
organizacia za ucelom ponuknutia mu €lenstva v nej v zmysle ust. § 230b ZP.

Druha ¢ast’
Kolektivhe vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 6
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla €l. 7 tejto KZ.

. 'V pripade prerusenia socialneho zmieru mézu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Prdvo zamestnancov na $trajk, zarugené &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a ustavnym zak. &. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a slobéd ako
Ustavny zakon Federalneho zhromazdenia Ceskej a Slovenskej federativnej republiky, tym
nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 7
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 60 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku; alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZiju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo”).

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuziji na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit’ plat zamestnancom raz mesacne najneskor v dvandasty
den po ukoné&eni predchadzajuceho mesiaca.

. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskér
v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Novoprijatym zamestnancom, ktori nemaiju
zriadené osobné ucty, umozni prevziat plat po¢as pracovnej doby.

. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade ziadosti zamestnanca a pisomnej dohody
so zamestnancom vykonavat zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie v prospech
uctu odborovej organizacie vo vyske 1 % z €istého mesacného prijmu ¢lena.

. Zmluvné strany sa zavazuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
Narodného indpektoratu prace alebo sudu.

. Zamestnavatel sa zavazuje dbat na ochranu zamestnancov blizkych déchodkovému veku
a socialne slabych v pripadoch uskuto€riovania organizaénych zmien v zmysle skutkovej
podstaty uvedenej v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a vytvarat podmienky na udrzanie ich
zamestnania.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi a vnutornymi predpismi
(pracovnym poriadkom) zamestnavatela tak, aby nebol poruseny zakaz diskriminacie ani
v suvislosti s uplatfiovanim narokov z KZ. Za tym ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.
5ZP).

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z ust. § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie Koordinaénej odborovej rade pri UPJS v Kosiciach poskytnut:

a) miestnost v hlavnej budove Rektoratu UPJS v Kosiciach, Srobarova 2, v ktorej
bude pdsobit KOR pri UPJS v KoSiciach ako jej $tatutarny organ, a to bez naroku
na uhradu prevadzkovych nakladov,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia s dohodnutym limitom,

c) poéitaové pripojenie do siete UPJS vratane vyuzivania internetového pripojenia,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) velku zasadaciu miestnost’ na svoje naklady na zasadnutia odborovych organov
— vyro¢né schddze a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

f) vybavenie potrebnou vypocltovou technikou, tladiarfiou a kopirovacim
zariadenim,

g) priestory, vratane elektronickych prostriedkov, na zverejfiovanie informacii
o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov,



h) osobné motorové vozidlo na svoje naklady v zmysle vnutorného predpisu

j)

upravujuceho zasady na poskytovanie motorovych vozidiel v pripade potreby pre
KOR,

priestory na pracu ZO OZPSaV pri Rektorate UPJS v Kosiciach v budove
Rektoratu a na pracu vyboru ZO OZPSaV pri LF UPJS v budove LF UPJS
v Kosiciach, Tr. SNP €. 1, KoSice,

zaplatit redlne prevadzkové naklady (energie, spojoveé poplatky a pod.) suvisiace
s vyuzivanim poskytnutych priestorov a hnutelného majetku.

Clanok 10

Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas prislusnej odborovej organizacie (resp.
KOR) v nasledovnych pripadoch:

pri vypovedi alebo okamzitom skoncCeni pracovného pomeru s clenom
odborového organu, na ktorého sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
pri vydani pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 15 ods. 1 pism. e) ZoVS, §
84 ods. 1 ZP),

pri prijati planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

az po dohode s prisluSnou odborovou organizaciou (resp. KOR):

rozhodnut o ureni hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vydat predpisy a pravidla o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

rozvrhnut nerovnomerne pracovny ¢as (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

urCit zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

ur€it podmienky poskytnutia prestavky na odpoc€inok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlidne urdit nepretrzity odpocinok v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

urcit rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzit vazne prevadzkové dévody, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

zaviest pruzny pracovny Cas (§ 88 ods. 1 ZP),

ur€it tvorbu socidlneho fondu, vySku fondu, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov z fondu a spdsob preukazovania vydavkov fondu (§ 3
a §7ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov),
zaviest konto pracovného €asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnut’ vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
urcit’ as potrebny na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- dohodnut nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),



c)

d)

- dohodnut’ podmienky vykonu kontroly vyuzivania poskytnutého pracovného
volna s nahradou mzdy u &lenov odborového organu (KOR),

pisomne informovat’ prislusni odborovu organizaciu (resp. KOR) najma:

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac vopred (§ 29 ods. 1 ZP), o:
= datume alebo navrhovanom datume prechodu,
= dbvode prechodu,
= pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
= planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa na zaklade
vyziadania KOR OZ (§ 47 ods. 4 ZP),

- zamestnavatel informuje vhodnym sp6sobom zamestnancov v pracovnhom
pomere na dobu uréiti a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach
na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

- o vysledkoch prerokovavania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania
(§ 73 ods. 2 a4 ZP),

- 0 schvalenom rozpoc¢te na mzdy v beznom roku a poskytnut’ Vyroénu spravu o
hospodareni UPJS v Kosiciach za prislusny kalendarny rok (§ 229 ods. 1 a 2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (Nariadenie viady SR ¢&. 395/2006
Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni zakona €. 400/2021 Z. z.),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 6 ZP),

Pri hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP) najneskdér 1 mesiac pred zacatim
prepustania poskytnut informaciu o:

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a organizaénej Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCriovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

vopred prerokovat’ s prislusnou odborovou organizaciou (resp. KOR):
najma:

- vydanie vnutorného platového predpisu (€l. 17 tejto zmluvy),

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat
stravovanie,

- najneskér jeden mesiac pred zaCatim hromadného prepustania prerokovat
opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit, predovSetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave,



a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spésobe jej uhrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 50,00 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho cCasti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela (§ 74 ZP),

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.
16 zakona €. 355/2007 Z. z.),

e) umoznit prisluSnej odborovej organizacii (resp. KOR) vykonavanie
kontrolnej €innosti:

- nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s ust. § 149 ods. 1
pism. a)— e) ZP,

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a podklady (§ 239 pism. a) az f) ZP).

2. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti
predsedu prislusnej ZO (predsedu KOR) ¢lenom odborovej organizacie, ¢lenom vyboru
odborovej organizacie a ¢lenom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do organov KOR a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku:

- na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,

- na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu,

- na vykon funkcie v sulade s ust. § 240 ods. 1 a 3 ZP v rozsahu 16 hodin mesacne
¢lenom vyboru ZO a KOR a v rozsahu 24 hodin mesacne predsedovi KOR,



-na ucast zvolenych delegatov ZO (KOR) na konferencii a/alebo Clenskej schédzi
odborovej organizacie.

. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno
podla § 240 ods. 3 ZP na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

. Zamestnavatel bude podrla potreby pozyvat zastupcu odborovej organizacie na zasadnutia
kolégia rektora a dekana, vedenia univerzity a fakulty alebo iné stretnutia, kde sa budu
prerokovavat zasadné otazky rozvoja univerzity, zamestnanosti, upravy rozpoctov a iné
otazky, ktoré sa budu dotykat hospodarskych a socialnych zaujmov zamestnancov.

. V sllade s ust. § 5 ods. 4 zakona €. 552/2003 Z. z. a v sulade s platnymi Zasadami
vyberového konania Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov, docentov a funkcii veducich zamestnancov, pri vyberovom konani
na obsadenie miesta veduceho zamestnanca, zamestnavatel zriadi vyberovu komisiu,
pricom najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov, ktorym je
KOR pre sugasti UPJS v Kosiciach, na ktorych nepésobi odborova organizacia alebo
prislusna ZO u vyhlasovatela vyberového konania.

Clanok 11
Zavazky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 10 tejto KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 12
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ust. § 146 ZP, § 147 ZP a §§ 6 az
9 ustanoveniami zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a s tym suvisiacich pravnych predpisov je povinny
sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a za tym ucelom vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel sa v zaujme zabezpecenia uloh uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 zakona o BOZP),

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpeCnej prace, zasadami bezpetného spravania na pracovisku
a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods. 1 zakona
o BOZP),



d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou c&innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeenstiev  vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP, (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3 pism. a) zakona o0 BOZP),

h)  zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o0 BOZP),

i) zabezpeit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),

i) kontrolovat, €i zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a €i dodrziava uréeny zakaz
fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

k)  umoznit prislusnému odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV
(ZIBP) vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnavatela v oblasti BOZP; na
plnenie tychto uloh si mézu vytvorit vlastny systém kontroly (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nesmie ich presunut
na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),

m) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrZiavanie zasad BOZP, odstranovat zistené zavady, pri€iny poruch a havarii,

n)  zistovat a odstrafiovat’ pri€iny pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest
ich evidenciu.

3. Pri tvorbe poZiadavky na projektovu dokumentaciu stavieb a rekonstrukénych prac
zohladriovat zakon BOZP a PO. Zamestnavatel umozni spolutéast na tvorbe poziadaviek
a projektov prostrednictvom zastupcov zamestnancov pre BOZP dotknutého pracoviska,
ktorého sa projekt tyka a prisluSnej vnutornej spravy. Prihliadat’ pri tom na ust. § 6 ods. 1
pism. a), t), § 13 zakona o BOZP.

4. Zamestnavatel ma pravo za ucasti zastupcu zamestnancov vykonat' kontrolu dodrziavania
lie€ebného rezimu zamestnancov pocas do€asnej pracovnej neschopnosti (prvych desat
dni).

Clanok 13
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpelnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



3.

b) kontrolovat, Ci zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Urazov, zu€astiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sam
vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osbéb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad€as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze na poziadanie odborovej organizacie jej poskytne

informaciu o vyvoji pracovnej neschopnosti a Urazovosti za prislusny kalendarny rok.

1.

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

v zmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na

37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze

pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa

ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach

v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin

tyzdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeclenia potrieb zamestnancov

je na UPJS zavedeny pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesacné pracovné obdobie.

V sulade s ust. § 143 ods. 2 ZP sa pri prekazkach na strane zamestnanca pri uplatfiovani

pruzného pracovného €asu postupuje nasledovne:

- dizka nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno
v pripade celodenného oSetrenia alebo vySetrenia v zdravotnickom zariadeni (ust. § 141
ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 a pism. ¢) bod 1 ZP) sa posudzuje ako vykon prace
a ustanovuje sa v rozsahu celého pracovného dna,

- pracovné volno pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na 7 dni
v kalendarnom roku (do 7 dni sa zapocitava i €as straveny u lekara pri kratSom nez
celodennom oSetreni), pricom 3 dni z uvedeného rozsahu 7 dni poskytne zamestnavatel
zamestnancovi bez splnenia povinnosti predlozenia pisomného potvrdenia lekara
o oSetreni alebo vySetreni, v pripade, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie tohto volna
najneskér v den jeho Cerpania do 8.00 hod.,

- pracovné volno na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uUraze a na vopred urCené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie v zdravotnickom zariadeni s ndhradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku (do 7 dni sa
zapodcitava i Cas straveny u lekara pri kratSom nez celodennom oSetreni),

- pracovné volno na sprevadzanie dietata do 15 rokov veku osamelym zamestnancom,
ktory ma toto dieta zverené vyluc¢ne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktory sam
vykonava rodi€ovské prava a povinnosti k tomuto dietatu, zamestnavatel poskytne aj
v rozsahu dalSich najviac sedem dni v kalendarnom roku, ak zamestnanec pisomne
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—

poziada o poskytnutie volna a k ziadosti prilozi doklady preukazujuce opravnenost
naroku na jeho poskytnutie,

- za jeden den sa povazuje Gas zodpovedajuci dizke pracovného ¢&asu, ktory mal
zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v tento
den odpracovat,

- Cas straveny u lekara pri kratdom nezZ celodennom oSetreni sa zapocita do pracovného
volna pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo
pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zakladného pracovného ¢asu; minimalne vSak v rozpati od 8.00 hod. do 14.00
hod.,

- v ostatnych pripadoch pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri uplathovani
pruzného pracovného Casu platia prislusné ustanovenia ZP (ust. § 141 ods. 2 pism. a)
bod 2).

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v dizke jedného

(1) pracovného dia z dévodu darovania biologického materialu na zdravotné ucely.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141
ods. 2 pism. a) bod 1. a pism. ¢) bod 1. ZP v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny
rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor (§ 141 ods. 6 ZP).

Zamestnavatel poskytne v suvislosti s u€astou na vlastnej svadbe jeden def pracovného
volha s nahradou mzdy pred dfiom obradu alebo jeden defi pracovného volna s ndhradou
mzdy po dni obradu zamestnancovi, ktorého svadba sa kona v sobotu, v nedelu alebo iny
den pracovného volna (§ 141 ods. 2. pism. e) ZP).

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v suvislosti s Uumrtim rodinného prislusnika

pracovné volno s nahradou mzdy na tri dni pri umrti manzela/manzelky alebo dietata a na
dalSi den na ucast na pohrebe tychto oséb (§ 141 ods. 2 pism. d) bod 1).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v sudvislosti s umrtim rodinného prislusnika
pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defi na u€ast na pohrebe rodi¢a a na dal3ie
dva dni, ak zamestnanec obstarava pohreb rodi¢a (§ 141 ods. 2 pism. d) bod 2).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v dizke jedného
pracovneho dna z dévodu nastupu jeho dietata do prvého rocCnika zakladnej Skolskej
dochadzky.

Clanok 15
Praca nadcas

. Praca nadcas je upravena v § 97 ZP.

Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

Pokial zamestnavatel z vaznych prevadzkovych dévodov nariadi zamestnancovi pracu nad
stanoveny objem denného pracovného Casu alebo v dnoch pracovného pokoja, umozni
mu Cerpat nahradné volno do troch mesiacov alebo podla dohody zamestnanca s veducim
pracoviska.

. Zamestnancovi mozno v kalendarnom roku v sulade s ust. § 97 ods. 7 ZP nariadit’ pracu

nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat
pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.
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Clanok 16
Pracovny pomer na urcitu dobu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sulade s ust. § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodnutymi pracami,
na vykon ktorych méze zamestnavatel realizovat dalSie prediZzenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, su
prace:

a) na zabezpelovanie hospodarskeho a administrativneho chodu fakulty (tajomnik
fakulty).
Dekan fakulty méze uzatvorit pracovny pomer podla ods. 1 pism. a) tohto ¢lanku
najdlhdie na dobu rovnajucu sa jeho funkénému obdobiu. Pri obsadzovani
pracovného miesta veduceho zamestnanca - tajomnika fakulty je dekan povinny
dodrziavat platné vnutorné predpisy - zasady vyberového konania UPJS v KoSiciach.

b) vysokoskolskych ugitelov podla § 75 ZoVS a vyskumnych pracovnikov podla § 80
ZoVS,

¢) administrativne a odborné prace suvisiace s rieSenim projektov, ktorych mzdové
naklady su plne hradené z prostriedkov ur€enych na rieSenie konkrétnych projektov,

d) veducich zamestnancov pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych a Klinickych
pracovisk, resp. Ustavov fakult (prednostov Ustavov a klinik LF UPJS, riaditelov
a veducich ustavov a veducich katedier fakult).

Clanok 17
Odmenovanie zamestnancov

1. Odmenovanie zamestnancov zamestnavatel bude realizovat podla vnutorného platového
predpisu UPJS v KoSiciach, vypracovaného v sulade so zakonom &. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 18
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 2 ZP, v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
alebo starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost je viac ako 70 % alebo priznani pred€asného starobného déchodku,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP,
vV sume:

a) jedného funk&ného platu zamestnanca, ak na UPJS odpracoval menej ako 15 rokov,
b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak na UPJS odpracoval aspon 15 rokov,

c) troch funkénych platov zamestnanca, ak na UPJS odpracoval aspori 25 rokov

d) $tyroch funké&nych platov zamestnanca, ak na UPJS odpracoval aspoti 35 rokov.
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Clanok 19
Platova kompenzacia a priplatky za zmennost’

1. Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

a) V zmysle § 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, pracovné
¢innosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia, ak tieto pracovné
¢innosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej
kategorie podla osobitného predpisu, a ak pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov
pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym
ochrannym a preventivhym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby
zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky, su €innosti vykonavané v prostredi, v ktorom pdsobia:

- chemické faktory,

- karcinogénne a mutagénne faktory,

- biologické faktory,

- prach,

- fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).

b) Zamestnancovi podla ods. 1 pism. a) tohto &lanku patri platova kompenzacia
za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do:

— tretej kategdrie mesacne v sume od 94,00 € do 144,00 €,

— Stvrtej kategérie mesacne v sume od 94,00 € do 172,00 €.

2. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke za predpokladu
striedania zmien patri priplatok za zmennost vo vySke od 10 € do 12 €.

Clanok 20
Podmienky odmenovania

1. Tarifny plat zamestnancov robotnickych povolani zaradenych do platovej triedy 1 a 2 podfla
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
uréi podla najvy$sieho platového stuptia prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky
zapoditanej praxe.

2. O odmenach podla ust. § 20 zakona €. 553/2003 Z. z. rozhoduje rektor, dekan fakulty,
kvestor v rozsahu vymedzenej kompetencie v nadvaznosti na finanéné zdroje v ramci
schvaleného rozpoctu na zaklade pisomne zdévodneného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

3. Odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku za pracovné zasluhy podla ust. § 20 ods.
1 pism. c) zakona €. 553/2003 Z. z. sa vyplati zamestnancovi takto:

a) pri trvani pracovného pomeru na UPJS od 1 roka do 5 rokov max. 300,00 €
b) pri trvani pracovného pomeru na UPJS do 10 rokov max. 400,00 €
c) pri trvani pracovného pomeru na UPJS nad 10 rokov max. 500,00 €.

4. Zamestnancom robotnickych povolani v pracovnom zaradeni upratovacky, pomocné sily a
kucharky v Studentskych jedalhach, pomocné sily v laboratériach a umyvacky skla za
plnenie mimoriadnej pracovnej ulohy v suvislosti so zastupovanim pocas pracovnej
neschopnosti, resp. OCR, v stlade s ust. § 20 ods. 1 pism. a) zakona &. 553/2003 Z. z bude
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vyplatena odmena vo vySke 10,00 € na zamestnanca za jeden def zastupovania na plny
pracovny Uuvazok a pri zastupovani na znizeny Uvazok odmena sa krati Umerne uvazku.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s platnymi a u€innymi pravnymi predpismi
a s uzavretou zmluvou o poskytovani zdravotnej pracovnej sluzby vybavit pracoviska
prislusnymi hygienickymi potrebami a udrziavat stav lekarniCiek v sulade s platnymi
a ucinnymi pravnymi predpismi.

. Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého do Strnasteho dna pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (§ 8 ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov).

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou zabezpeci pre zamestnancov, ich
rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu, vratane detske;j
v UVZ DaniSovce s prispevkom zo socialneho fondu v sulade so Zasadami pre tvorbu
a pouzitie Socialneho fondu (Priloha €. 1 ku KZ).

. Zamestnavatel umozni zamestnancom UPJS pouzivanie $portovych zariadeni UPJS
na regeneréciu pracovnej sily za zvyhodnenych podmienok stanovenych UTVS.

. Zamestnavatel vytvori podmienky pre zmluvny ramec a administraciu zapojenia
zamestnancov do programu MultiSport a zabezpec€i vykonavanie priamych zraZzok zo mzdy
na zaklade Ziadosti zamestnanca.

Clanok 23
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle ust. § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavali pracu menej ako 4 hodiny.

. Zamestnavatel bude zabezpecfovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dihSi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom v pracovnhom pomere z finan¢nych
prostriedkov zamestnavatela sumu vo vySke najmenej 55 % hodnoty jedla, v sulade s ust.
§ 152 ods. 3 ZP. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela tym
déchodcom, ktori odisli do déchodku z UPJS, vo vyske 0,50 € najedno hlavné jedlo.
Emeritnym profesorom zamestnavatel prispieva z rozpo¢tu zamestnavatela vo vyske 55 %
hodnoty jedla.

. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zak. €. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, na jedno hlavné jedlo v zmysle Zasad
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.
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5. Zamestnanec ma narok na pocet stravnych listkov s prispevkom zo Statneho rozpoctu

10.

11.

12.

13.

zodpovedajuci odpracovanej dobe, v nepretrzitych prevadzkach poc¢tu odpracovanych
zmien.

. Zamestnavatel zabezpeci nahradné stravovanie:

- podas odstavenia prevadzky v SDaJ UPJS,

-na zaklade ziadosti zamestnanca a lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov v sulade s ust. § 152 ods. 6 pism. ¢) ZP, napr. gastroenteroléga,
endokrinoldga, internistu (nie v3eobecny lekar), a pod., na &as trvania zdravotnych
dévodov; o uplynuti zdravotnych dévodov je zamestnanec povinny bezodkladne pisomne
upovedomit zamestnavatela,

- pre zamestnancov s miestom vykonu prace mimo KosSic, stravovanie v inej zavodne;j
jedalni alebo prostrednictvom organizacie, ktora zabezpecuje nahradné stravovanie.

. Odborovy organ zabezpeéi spoloensku kontrolu nad zavodnym stravovanim za ucasti

zodpovednych zamestnancov a v pripade zistenych nedostatkov navrhne vedeniu
organizacie opatrenia na ich odstranenie.

. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako

6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, mladistvému zamestnancovi,
ak pracovna zmena je dlhSia ako 4 a 2 hodiny, ak ide o nepretrzité prevadzky vytvorit
podmienky na odpoc¢inok a jedenie aj bez prerusenia prevadzky. Zaciatok a koniec
prestavky na jedenie a odpocinok uréi zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym
organom pri schvalovani rozvrhu pracovného €asu. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
nezapocCitava do pracovného ¢asu.

Zamestnancom v nepretrzZitej prevadzke zabezpeli zamestnavatel v noénych zmenach,
cez soboty, nedele a v diioch pracovného pokoja nahradné stravovanie, priCom im aj bez
preruSenia prevadzky zabezpeci primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Tento Cas sa
zapocitava do pracovného ¢asu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory pracuje na kratsi pracovny €as a v ramci
jednej pracovnej zmeny odpracuje viac ako 4 hodiny, prestavku na odpocinok a jedenie
vitrvani 30 minut v priebehu jeho pracovnej zmeny. Prestavka sa nezapocCitava
do pracovného Casu a nespaja sa s koncom pracovnej zmeny.

Organizacia umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnych jubileach a pracovnych
vyro&iach mohli vyuzivat spoloenské zariadenie vratane obderstvenia SDaJ UPJS a BZ
UPJS podra platného cennika so zvyhodnenim pre zamestnancov.

Zamestnavatel méze poskytnat zamestnancom pri vyznamnych Zzivotnych jubileach
a pracovnych vyrociach priestory vo svojom vlastnictve za podmienky, Ze obcerstvenie
poskytne SDaJ UPJS. Obgerstvenie SDaJ poskytne podla platného cennika so zlavou
pre zamestnancov.

Zamestnavatel v sulade s ust. § 152 ods. 3, 6 a 8 ZP poskytne zamestnancovi s miestom
vykonu prace v zahrani€i, poCas vykonu prace na tomto mieste v zahrani€i prispevok
na stravovanie vo vySke 55 % zo stravného zodpovedajuceho 50 % zo sumy zakladnej
sadzby stravného urleného pre S&tat, na Uzemi ktorého je miesto vykonu prace
zamestnanca. Prispevok na stravovanie bude zamestnancovi poskytnuty v mzde
zamestnanca za prislusny kalendarny mesiac, za ktory sa prispevok na stravu poskytuje.
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Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, budu poskytnuté pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel podpori vzdelavanie zamestnancov organizované odborovymi institdciami
a prispeje nan primeranou Ciastkou, maximalne vo vyske 1 750,00 € za rok, priCom limit
na jedného zamestnanca je 250,00 € roéne. U&ast na vzdelavani umozni zamestnavatel
na zaklade predchadzajuceho pisomného suhlasu rektora.

Clanok 25
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka vysokosSkolskych ucitefov
a vyskumnych pracovnikov je devat tyzdhov v kalendarnom roku.

2. Zamestnanec je povinny Cerpat najmenej 50 % ro¢nej vymery dovolenky v mesiacoch jul
a august; v odbdvodnenych pripadoch vynimku povoluje veduci pracoviska. Ak si
zamestnanec nemohol z prevadzkovych dévodov vyCerpat dovolenku v prisluSnom
kalendarnom roku, do nasledujuceho roka si méze presunut maximalne 5 dni dovolenky,
pricom tychto 5 dni je zostatkom ku driu 31. 12. 2026.

3. V sulade s ust. § 111 ods. 2 ZP v obdobi od 28. 12. 2026 do 31. 12. 2026 bude uréené
hromadné Cerpanie dovolenky z prevadzkovych dévodov. Vynimky povoluje rektor alebo
dekan fakulty len v suvislosti s plnenim dblezitych pracovnych povinnosti.

4. Pri vypocte alikvotnej €asti dovolenky v sulade s ust. § 101 — 104a ZP zamestnavatel
postupuje nasledovne:

alikvotna ¢ast’ alikvotna ¢ast’ alikvotna ¢ast’
dovolenky pri naroku dovolenky pri naroku pri naroku

25 15 zmien”? | 16 zmien | 30dni | 18 20 zmien 45 dni

dni zmien’
1/12 2 1 1 2 2 2 4
2/12 4 2 3 5 3 3 7
3/12 6 4 4 7 5 5 11
4/12 8 5 5 10 6 7 15
5/12 10 6 7 12 8 8 19
6/12 12 8 8 15 9 10 23
712 15 9 9 18 11 12 26
8/12 17 10 11 20 12 13 30
9/12 19 11 12 23 14 15 34
1012 | 21 13 13 25 15 17 38
1112 | 23 14 15 28 17 18 41
12112 | 25 15 16 30 18 20 45

*) platné, ak zamestnanec pri nepretrzitej prevadzke ma ustanoveny pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne
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5.

1.

2.

1.

Pokial zamestnavatel z vaznych prevadzkovych dévodov nariadi zamestnancovi pracu
nad stanoveny objem denného pracovného Casu, alebo v drioch pracovného pokoja,
umozni mu Cerpat’ nahradné volno do troch mesiacov alebo podla dohody zamestnanca
s veducim pracoviska. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi okrem dovolenky
na zaklade jeho ziadosti pracovné volno bez nahrady mzdy, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.
Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspor 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, bude zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21 zameSkanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval
z dévodu:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnoveho stavu,
b) C&erpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP,
c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla
§ 136 ods. 2 ZP,
d) ddlezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c) ZP.

Clanok 26
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Tvorba a pouzitie socialneho fondu su upravené v Zasadach pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu, ktoré tvoria Prilohu ¢. 1 KZ.

Doplnkové dbéchodkové poistenie zamestnancov je upravené v Zasadach na realizaciu
DDP, ktoré tvoria Prilohu €. 2 KZ.

Clanok 27
Docéasné prerusenie vykonu prace

. Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho

dalsi vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, mb6ze zamestnavatel
po prerokovani so zastupcami zamestnancov do€asne prerusit zamestnancovi jeho vykon
prace, najdlhSie na jeden mesiac. Zamestnancovi po dobu do¢asného prerusenia vykonu
prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné
poruSenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho
priemerného zarobku.

Tretia cast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 28
Platnost’ a u€innost’ zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie pinenia zavazkov a prav tejto KZ budu vykonavat
polro¢ne, na urovni prislusnej odborovej organizacie za I. polrok najneskér do 15. augusta
a za cely rok do 15. marca v prisluSnhom roku.

. Tato KZ je vyhotovena v Styroch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dve

podpisané vyhotovenia.
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3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

4. Tato KZ nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost diiom 01. 03.
2026. Nadobudnutim uc€innosti tejto KZ straca ucinnost Kolektivha zmluva na rok 2025,
€. j.. REK001291/2025-UPA/840.

RNDr. Helena Mi¢kova, PhD. prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
predsedniéka KOR OZPSaV pri UPJS rektor UPJS
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UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Priloha €. 1 KZ

Zasady
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenie

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu (dalej “zasady”) upravuju tvorbu
a nasledné pouzitie socialneho fondu zamestnavatela Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach v nadvaznosti na zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v
zneni jeho zmien a doplnkov (dalej zakon o SF).

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnut aj rodinnym prislusnikom zamestnanca
a poberatelovi starobného déchodku a invalidného déchodku, ktorého zamestnavatel
zamestnaval v pracovno-pravnom vztahu ku dniu odchodu do déchodku a je to uvedené
v tychto zadsadach. Za rodinného prislusSnika sa podla zakona povazuje manzel/manzelka
zamestnanca a nezaopatrené deti do 25 rokov.

Prispevok zo socialneho fondu zamestnavatel nemodze poskytovat na uéely odmeriovania
za pracu.

Prispevok zo socialneho fondu poskytnuty formou periazného alebo nepenazného
plnenia sa povaZuje za prijem zo zavislej ¢innosti a podlieha zdafiovaniu podla zdkona €.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon
€. 595/2003 Z. z.”) a odvodovej povinnosti na zdravotné a socialne poistenie.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori celouniverzitne ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 %,

b) dalSieho pridelu vo vySke 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) dalSich zdrojov — dary, dotacie, splatky pbziciek,

d) pridelu zo zisku — z rozdelenia hospodarskeho vysledku podla rozhodnutia Spravnej
rady UPJS v Kosiciach.

Zakladom na ur&enie ro¢ného pridelu do fondu podla ods. 1 pism. a) a b) tychto zasad je

suhrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na ur€enie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.
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3. Fond sa tvori v def dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov na ucty
fakult sa uskuto€ni do 5 dni po dohodnutom dni na vyplatu mzdy najneskér do 15. diia v

mesiaci.
4. Na prislusny kalendarny rok sa zostavuje rozpocet socialneho fondu, ktory sa
v priebehu roka moéze upravovat v jednotlivych polozkach po odsuhlaseni

prislusnou odborovou organizaciou.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. Rozdiely zistené pri tomto zuc¢tovani, ktoré nepresiahnu
sumu 3,00 € sa medzi fakultami a univerzitnym uctom socialneho fondu vedenym na
rektorate nevysporiadaju. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

6. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na uéet KOR OZ PSaV pri UPJS
v Kosiciach vedeny v CSOB prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizéacie
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,025 % zo suhrnu hrubych
platov zi&tovanych zamestnancom UPJS na vyplatu za kalendarny rok.

7. Prispevok zo SF pre KOR, tvoreny podfa predchadzajuceho ods. 6, mdze byt pouzity
najma na tieto polozky:

- analyticky material ur€eny pre odborovu organizaciu zamestnavatela,

- odborny posudok ku konkrétnemu problému v suvislosti s kolektivhym
vyjednavanim,

- expertizna €innost nezavislych expertov mimo ZO, OZ, KOZ SR,

- vydavky na Skolenie vyjednavacov,

- prenajom miestnosti, kde sa kona KV mimo priestorov zamestnavatela,

- vypoctovu techniku a softvérové vybavenie, ndkup kancelarskych potrieb,

- cestovné nahrady vyjednavacov a telekomunikaéné vydavky vyjednavacov.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 1,10 €. Tento prispevok
je v zmysle zakona €. 595/2003 Z. z. od dane oslobodeny.

2. Nenavratna socialna vypomoc

2.1.  V pripade narodenia dietata, resp. osvojenia, na kazdé dieta vo vyske 200,00 €.

2.2. V pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel/manzelka, nezaopatrené dieta)
vo vyske 300,00 € pre zamestnanca.

2.3. V pripade inych mimoriadnych udalosti (napr. Zivelna pohroma, taziva finan¢na
situacia a pod.) vySku prispevku schvaluje rektor pre zamestnancov organizacne
zadlenenych na R, VaPP, IP a UZ a dekan fakulty pre zamestnancov organizaéne
zacClenenych na fakultach po dohode s prislusnou ZO .

Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca dolozenej prislusnymi dokladmi priebezne, najneskér v lehote do
30. 11. kalendarneho roka, v ktorom udalost vznikla. V pripade, Ze udalost vznikla v mesiaci
december, do konca januara nasledujuceho kalendarneho roka.
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3.

Dary

Perfazné dary budu zamestnancom poskytovaneé nasledovne:

3.1

pri prilezitosti zivotného jubilea
- 50 rokov, 60 rokov a 70 rokov veku vo vyske 200,00 €

Tento pefiazny dar bude poskytnuty zamestnancovi, ktorého pracovny pomer na UPJS
ku driu dosiahnutia zivotného jubilea trva najmenej 1 rok .

3.2.

3.3.

pri prilezitosti pracovného jubilea

20 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 250 €
25 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 300 €
30 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 350 €
35 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 400 €
40 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 450 €
45 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 500 €

darcom biologického materialu na zdravotné ucely za kazdy odber vo vySke 25,00 €

"zlatym" darcom za kazdy odber vo vyske 30,00 €

V pripade subehu viacerych jubilei v jednom roku sa poskytnu vSetky dary.
Navrh na pehazny dar predklada vedidci zamestnanec na zaklade podkladov
z personalnej agendy.

Starostlivost’ o zamestnanca - regeneracia pracovnej sily

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Zamestnavatel zabezpecCi pre zamestnancov BZ pracujucich v sklenikoch, v odd.
dekoracnej flory, v odd. arboréta, v odd. ohrozenych a lie€ivych rastlin, fytopatoléga
(1), udrzbu a prevadzku (2) 0,5 | mineralnej vody na 1 zamestnanca na 1 den.
Pocas letného obdobia extrémnych teplét (nad 27° C) zamestnancom v Botanickej
zahrade pracujucich v sklenikoch sa poskytne mineralna voda v objeme 1 _liter
na osobu a deii.

Zamestnavatel méze poskytnut prispevok zo socialneho fondu pre zamestnancoyv,
ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov pri pobyte v UVZ
DaniSovce vo vySke 10,00 €/os/noc. Rodinny prisluSnik na ucely tohto bodu je
manzel/manzelka a nezaopatrené dieta do 25 rokov veku.

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu na vstupenku
pre zamestnancov — Uéastnikov Reprezentaéného balu UPJS v KosSiciach podla
rozhodnutia Vedenia univerzity a financnych moznosti v prisluSnom roku.

O dalSom pouziti prostriedkov zo socialneho fondu, najma v oblasti regeneracie
pracovnej sily a dalSej starostlivosti o zamestnanca po dohode so zastupcami
zamestnancov rozhoduje rektor pre zamestnancov organizatne zaclenenych na
rektorate a univerzitnych pracoviskach a dekan fakulty pre zamestnancov
organizacne zaclenenych na fakultach v nadvaznosti na zdroje v socialnom fonde.
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Clanok 4
Zaverecné ustanovenie

1. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobudaju platnost diiom podpisu
Kolektivnej zmluvy na rok 2026 a ucinnost’ diiom 01. 03. 2026.

RNDr. Helena Mi¢kova, PhD. prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
predsedniéka KOR OZPSaV pri UPJS rektor UPJS
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UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Priloha ¢. 2 KZ

Zasady
pre realizaciu doplnkového déchodkového sporenia
na rok 2026

Clanok 1
VSeobecné ustanovenie

. Zasady pre realizaciu dopinkového dochodkového sporenia sa vztahuju pre
zamestnavatela Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach vratane fakult (dalej
zamestnavatel), ktoré v sulade s &l. 23 ods. 1 pism. d) Statiutu UPJS v Kosiciach v zneni
Dodatku ¢. 1 az 5, plnia ulohy zamestnavatela v oblasti uzatvarania, zmeny
a zruSovania pracovno-pravnych vztahov zamestnancov organizatne zaradenych
na fakultach.

Platenie prispevkov a plnenie zavazkov v zmysle uzavretych zamestnavatelskych
zmluv bude realizovat zamestnavatel za zamestnancov organizatne zaradenych
na fakultach ako aj za zamestnancov Rektoratu, VaPP, IP a UZ Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach.

Clanok 2
Vyska prispevku

Zamestnavatel poskytne prispevok mesacne vo vySke 47,00 €

e vSetkym zamestnancom zuc€astnenym na dopinkovom ddchodkovom sporeni,
ktorym poskytoval prispevok na zaklade u€astnickej zmluvy uzatvorenej do 28. 02.
2026 a v zmysle Zasad pre realizaciu doplnkového déchodkového sporenia na rok
2026,

e zamestnancom, ktori sa zulastnia na doplnkovom déchodkovom sporeni
na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej od 01. 03. 2026 a maju uzatvorenu
pracovnu zmluvu na 100 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Vyska prispevku zamestnanca musi byt minimaine 5 ,- €.

Zamestnavatel v zamestnavatel'skej zmluve dohodne pre zamestnancov ¢akaciu dobu
na poskytnutie prispevku podla bodu 1 tohto &lanku dva roky. Cakacia doba zadina
plynut dnom uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o zmene pracovnej zmluvy
na 100 % ustanoveného tyzdenného pracovného €asu.



4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ¢ase dlhodobej nepritomnosti (materska dovolenka,
rodiCovska dovolenka, pracovna neschopnost a oSetrovné nad jeden kalendarny
mesiac) zamestnancovi nevznika narok na poskytnutie prispevku v prisluSnom
mesiaci.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenie

1. Zasady nadobudaju platnost’ diiom podpisu Kolektivnej zmluvy na rok 2026 a u€innost
driom 01. 03. 2026.

RNDr. Helena Mi¢kova, PhD. prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
predsednicka KOR OZPSaV pri UPJS rektor UPJS



