00B0ROVY 2viz  ZO OZ PSaV na Slovensku pri Lekarskej fakulte UPJS v Kosiciach, Tr. SNP
R el €.1, 040 11 Kosice, t. €. 055/234 3358, e-mail: LF-odbory@upijs.sk
ZAPISNICA €. 1
zo zasadania vyboru ZO OZ PSaV pri LF UPJS v KoSiciach (dalej len “ZQO*)
konaného dna 7. februara 2025

Pritomni: RNDr. Helena Mickova, PhD., doc. RNDr. Janka Vaskova, PhD., Ing. Eva Matisova, Zofia
Hnatova, Zdenka Dulinova, doc. Ing. lveta Cimbolakova, PhD., Martina Trochanova, LibuSa
Herichova, Ofga DZoganova

Zasadanie vyboru po privitani pritomnych viedla predsednicka RNDr. Helena Mi¢kova, PhD.

Program:

1.
2.

Priprava kolektivnej zmluvy na rok 2025
Rézne

Ad 1) Priprava kolektivnej zmluvy na rok 2025
Doplnenie navrhov do KZ na rok 2025:

» pracovné volno pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni s ndhradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku (do 7 dni
sa zapocitava i ¢as straveny u lekara pri kratSom nez celodennom oSetreni), pricom 3 dni z
uvedeného rozsahu 7 dni poskytne zamestnavatel zamestnancovi bez splnenia povinnosti
predlozenia pisomného potvrdenia lekara o oSetreni alebo vySetreni

> odchodné naviac $tyroch funk&nych platov zamestnanca, ak na UPJS odpracoval aspori 35 rokov
pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny alebo
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost
je viac ako 70% alebo priznani pred€asného starobného dochodku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ZP

» pocCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu zvysit na 80%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca

» zvySit odmenu zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov, 60 rokov veku za pracovné zasluhy podfla
ust. § 20 ods. 1 pism. c¢) zakona &. 553/2003 Z. z. takto:
a) pri trvani pracovného pomeru na UPJS od 1 roka do 5 rokov max. 300,00 €
b) pri trvani pracovného pomeru na UPJS do 10 rokov max. 400,00 €
c) pri trvani pracovného pomeru na UPJS nad 10 rokov max. 500,00 €.

» prispevok zo SF na jeden odobraty obed zvySit na 1,10 €

» prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zvySit na 41,00 €

» zo SF poskytnat mesacne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat vo
vySke max. 50,00 € tym zamestnancom, ktori dochadzaju do prace z miesta trvalého bydliska
vzdialeného nad 50 km

» prispevok zo SF v pripade narodenia dietata, resp. osvojenia, na kazdé dieta zvysit na 200,00 €

» prispevok zo SF v pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel/manzelka, nezaopatrené dieta)
navysit na 300,00 € pre zamestnanca.

Ad 2) Rézne

Vybor ZO sa oboznamil so Ziadostou p. L. Sulimanovej o poskytnutie nenavratnej socialnej
vypomoci zo SF UPJS LF a doporuduje vyhoviet Ziadosti menovane;.

Vybor ZO OZ prerokoval predlozeny rozpis limitu ,Praca nadcas - rozsah a podmienky* pre rok
2025 pre zamestnancov Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach.

07.02.2025
Zapisala: O. DZoganova

Overila: RNDr. H. Mi¢kova, PhD.
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