MINIMALNY STANDARD PRE SPECIALIZACNY STUDIJNY PROGRAM

V SPECIALIZACNOM ODBORE

PRACOVNE LEKARSTVO

1. Charakteristika $pecializaéného odboru

Pracovné lekarstvo je Specializacny odbor zaoberajuci sa vplyvmi prace a pracovnych
podmienok na zdravotny stav pracovnikov, diagnostikou a diferencialnou diagnostikou,
liecbou, prevenciou a posudkovymi aspektmi chorob sposobenych alebo zhorSovanych
pracovnymi podmienkami ako aj dohladom nad dodrziavanim zdravych pracovnych
podmienok. Cielom pracovného lekarstva je zabranit' poskodeniu zdravia pracovnikov
Skodlivymi faktormi prace, zlepsit’ ich zdravotny stav a udrziavat’ zdravotnu sposobilost’ na

pracu.

2. Di7ka $pecializaéného $tadia

Specializatné §tadium trva najmenej 4 roky.

3. Poziadavky na zaradenie do Specializa¢ného $tudia

Odborna sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani

lekar.V

4. Obsah

a rozsah Specializa¢ného Stadia

A. Teoretické vedomosti

A.1 Spolo¢ny internisticky kmeii v trvani 24 mesiacov

1.

etiologia, patogenéza, klinickda symptomatologia, diagnostika, diferencialna
diagnostika, lie¢ba a prevencia vnatornych chorob,

indikécie, kontraindikacie, interpretacia vysledkov diagnostickych a terapeutickych
vykonov, laboratérnych a pomocnych vySetreni Vo vnatornom lekarstve,

diagnostické a lieCebné postupy pri zlyhavani vnatornych organov a systémov
(napriklad srdce, plica, oblicky, pecei),

zaklady intenzivnej starostlivosti, monitorovanie, diagnostické a liecebné postupy pri
naliehavy ch situaciach vo vnutornom lekarstve,

principy a prax ustavnej a ambulantnej zdravotnej starostlivosti o chorych
S vnutornymi chorobami,

1§ 33 a33a zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a nariadenie vlady €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSiecho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorsich predpisov.



6. indikacie a interpretacia konziliarnych vySetreni v internistickej praxi.

Sucastou vzdelavania v ramci spolocného internistického kmena je aj tcast’ lekara,
najmenej jedenkrat rocne, na internistickom podujati (napriklad Dérerov memorial,
Internisticky den alebo Kongres internej mediciny).

A.2 Vzdelavanie v odbore pracovné lekarstvo v trvani 24 mesiacov

1. vztah prace a zdravia, podpora zdravia, choroba ovplyvnena pracou alebo
pracovnym prostredim, iné poskodenie zdravia pri praci, ohrozenie chorobou
z povolania,

2. etiologia a patogenéza, klinicky obraz, diagnostika a diferencialna diagnostika, liecba
a prevencia poSkodeni zdravia u pracovnikov vystavenych expozicii fyzikalnym,
chemickym, biologickym a psychosocialnym faktorom pracovného prostredia,

3. indikdcie a interpretdcia laboratornych a pomocnych vySetreni v pracovnom
lekarstve,

4. etiologia, patogenéza, klinicky obraz, diagnostika, diferencialna diagnostika,
vySetrovacie metddy a liecba intoxikacii,

5. posudzovanie, hlasenie a odskodnovanie chor6b z povolania, profesionalnych
intoxikacii a inych poskodeni zdravia pri praci, systém socialneho zabezpecenia,

6. organizacia, vykonavanie a hodnotenie lekarskych preventivnych prehliadok
zamestnancov, kontraindikacie na vykon prace vo vztahu K rizikovym faktorom
prace, podl'a osobitnych predpisov, posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu,

7. fyzikalne, chemické, biologické a psychosocialne faktory pracovného prostredia
Z pohladu preventivneho pracovného lekarstva, ich identifikicia a metody
objektivizacie,

8. zaklady fyzioldgie prace, ergondmie, psycholdgie prace, biologické expozicné testy,
principy primarnej prevencie poskodeni zdravia z prace, zaklady ochrany a podpory
zdravia zamestnancov — intervenéné programy,

9. pracovné zdravotné sluzby — aktivity, kompetencie,
10. nové trendy v pracovnom lekarstve.
A.3 VSeobecné témy
1. zdravotnicka legislativa,
2. zdravotnicka etika,
3. systém verejného zdravotného poistenia,
4. prava pacienta, vratane prav osob so zdravotnym postihnutim,
5. legislativa v oblasti poskodenia zdravia pri praci.

Ak ucastnik Specializacného $tudia témy uvedené v Casti A.3 absolvoval v ramci iného
Specializa¢ného Studijného programu, nemusi ich opakovane absolvovat’.



B. Praktické zrucnosti
B.1 Spolo¢ny internisticky kmeii v trvani 24 mesiacov

B.1.1 Pocet zdravotnych vykonov

Zdravotny vykon

Pocet

asistencia |samostatne

Standardnd ustavna klinicka prax:

prijatie pacienta, anamnéza, fyzikalne vySetrenie, popis
elektrokardiografického vysetrenia (EKG), popis
rontgenologickej (RTG) snimky hrudnika, interpretacia
pomocnych, laboratéornych a konzilidrnych vySetreni,
sledovanie a lie¢ba, prepustenie pacienta

400

pacientov

popis EKG

400

popis RTG snimky hrudnika

400

popis RTG snimky brucha

50

venepunkcia, zavedenie vendznej cievky

50

infuzna a injek¢éna liecba

50

odber artériovej krvi, interpretacia vysetreni

20

transfazia krvi a krvnych pripravkov

20

vySetrenie krvného néteru

20

vySetrenie mocu a mocového sedimentu

20

punkcie telovych dutin

20

odsavanie sekrétu z dychacich ciest, inhala¢na liecba,
ventilacia

20

katetrizacia mo€ového mechura u muza au Zeny

zavedenie sondy do hornej ¢asti gastrointestinalneho traktu

zavedenie centralneho ven6zneho katétra

trachealna intubacia

defibrilacia, kardioverzia

echokardiografia

funk¢éné vysetrenie kardiovaskularneho systému (napriklad
24-hodinovy zaznam EKG, krvného tlaku, ergometria,
,,head-up tilt* test)

20

funkéné vysetrenie respiracného systému:
spirometria, bronchoskopia

20

radiodiagnostika: intervencna radioldgia, pocitacova
tomografia, magneticka rezonancia, radionuklidové
vySetrenie, pozitronova emisna tomografia

40

ultrasonografia: abdomenu, stitnej zl'azy, duplexna
ultrasonografia ciev

40

gastrointestinalna endoskopia:
ezofagoskopia, gastroskopia, kolonoskopia

30

biopsia organov a tkaniv (napriklad kostna dren, pecen,
oblicka, Stitna zl'aza)

10

pitva




Lekar po absolvovani trojmesaénej odbornej zdravotnickej praxe na oddeleni vnttorného
lekarstva, vratane ktorej absolvoval jeden mesiac na jednotke intenzivnej starostlivosti (JIS),
vykonava aj tstavné pohotovostné sluzby pod dohl'adom lekara $pecialistu.

B.1.2 Rozsah povinnej odbornej zdravotnickej praxe

Spolo¢ny internisticky kmen trva 24 mesiacov, z toho 15 mesiacov na pracovisku
vnutorného lekarstva a 9 mesiacov na d’al$ich predpisanych klinickych pracoviskach.

Pracovisko

Dizka

Standardné oddelenie-vnutorného lekarstva alebo klinika;

Vv pripade, ze kmenovym pracoviskom lekara je
vysokospecializované centrum v odbore kardioldgia; angioldgia;
endokrinologia; diabetoldgia, poruchy latkovej premeny

a vyzivy; hematoldgia a transfuzioldgia, pneumologia

a ftizeologia alebo reumatologia, je mozné S0 stthlasom
odborného garanta $pecializa¢ného $tudia absolvovat’ 3 mesiace
povinnej 16zkovej praxe na tomto pracovisku

15 mesiacov

JIS (internisticka, metabolicka alebo koronarna)

2 mesiace

prijmova ambulancia oddelenia vnttorného lekarstva alebo
centralne prijmové oddelenie nemocnice

2 mesiace

volitel'ny internisticky odbor (napriklad gastroenterologia,
kardiologia, geriatria, pneumoldgia a ftizeologia, hematologia
a transfuziologia, vnutorné lekarstvo) po dohode so skolitelom
Specializa¢ného Studia

2 mesiace

chirurgické oddelenie

2 mesiace

oddelenie anestéziologie a intenzivnej mediciny

1 mesiac

B.2 Vzdelavanie v odbore pracovné lekarstvo v trvani 24 mesiacov

B.2.1 Pocet zdravotnych vykonov

Zdravotny vykon

Pocet

prijatie a vySetrenie pacienta pri hospitalizacii (anamnéza,
fyzikalne vySetrenie, popis elektrokardiografického vySetrenia,
popis rontgenologickej snimky hrudnika, interpretacia d’alSich
pomocnych, laboratornych a konziliarnych vySetreni, epikriza,
dispenzarizacia a liecba, prepustenie z hospitalizacie)

100

vySetrenie pacienta na ambulancii (anamnéza, fyzikalne
vySetrenie, popis elektrokardiografického vySetrenia, popis
rontgenologickej snimky hrudnika, interpretadcia pomocnych,
laboratornych a konzilidrnych vySetreni, liecba, posudenie
vhodnosti pracovného zaradenia, d’alsi manazment pacienta)

100

vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
K praci

100




interpretacia nalezov a hodnotenie celkového zdravotného
stavu pacienta vo vzt'ahu k jeho profesii, vyhodnotenie

zavaznosti nalezov pri moznej chorobe z povolania alebo 100
pri ohrozeni chorobou z povolania, vyziadanie presetrenia
vykonavanej prace, hlasenie choréb z povolania
posudenie spravy regionalneho uradu verejného zdravotnictva
0 presetreni vykonavanej prace vo vztahu k moznej chorobe 50
z povolania.
hodnotenie radiogramu pl'ic podl'a ILO klasifikacie 100
pneumokoni6z
vykonanie a interpretacia spirometrického vysetrenia, vratane

. ) 3 100
krivky prietok-objem
vyhodnotenie EKG. 100
funkéné vysetrenie kardiovaskularneho a respiraéného systému
(zatazové EKG, Holter monitorovanie krvného tlaku a EKG, 20
spiroergometrie, bronchoprovokaéné testy,...)
vykonanie chladovych testov a pletyzmografickych vysetreni 20
vyhodnotenie zaznamov pletyzmografickych vysetreni 100
indik4cie a interpretacia vysledkov zakladnych USG vysetreni

, f 50

muskuloskeletdlneho aparatu.
indikacie a zhodnotenie vysledkov EMG vysetreni 50
hodnotenie a interpretacia tonovej audiometrie s vyhodnotenim 50
celkovej straty sluchu
indikacie a hodnotenie vysledkov CT a MRI vySetreni 50
oboznamenie Sa S principmi metod toxikologickej analyzy
v pracovnom lekarstve pri akatnych a chronickych intoxikaciach, 10
biologické expozi¢né testy, cielené odbery biologického
materialu na toxikologické vysetrenie
postdenie zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade
aktualneho zdravotného stavu so zretelom na prislusné 100
kontraindikacie v zmysle pravnych predpisov
ucast’ na presetrovani vykondvanej prace U zamestnavatel'a
a vyhotovenie spravy pre lekara kliniky alebo oddelenia 10
pracovného lekarstva a toxikologie
vyhodnotenie pracovného miesta z ergonomického hl'adiska 2
posudenie zaverov protokolov o objektivizacii faktorov 10
pracovného prostredia
vypracovanie posudku o riziku fyzickej a psychickej zataze, 10
vibracii, chemickych latok, biologickych faktorov
aplikacia pravnych predpisov v oblasti ochrany a podpory 5
zdravia a bezpecnosti pri praci
aktivna ucast’ pri vychove k ochrane a podpore zdravia 3

zamestnancov a zamestnavatel'ov




B.2.2 Rozsah povinnej odbornej zdravotnickej praxe

Pracovisko Dizka
klinika pracovného lekarstva, z toho: 12 mesiacov, z toho:
* 16zkové oddelenie 8 mesiacov
+ ambulancia 4 mesiace
pracovna zdravotnd sluzba 4 mesiace
ortopédia 3 tyzdne
neurologia 3 tyzdne
ORL 2 tyzdne
pneumologia 2 tyzdne
imunoalergologia 2 tyzdne
angioldgia 2 tyzdne
dermatovenerologia 2 tyzdne
odbor preventivneho pracovného lekarstva RUVZ 4 mesiace

C. Nacvik technik komunikacie

1.
2.
3.

osobnostné predpoklady efektivnej komunikacie,
verbalna a neverbalna komunikacia,

asertivne zvladanie konfliktov a naroénych komunikacnych partnerov, vratane osob
S0 zdravotnym znevyhodnenim, marginalizovanych romskych komunit, Tudi bez
domova, uteCencov, migrantov ainych zranitelnych skupin, sohladom na ich
Specifické potreby v komunikacii.

Ak ucastnik Specializacného Studia témy uvedené v cCasti C. absolvoval v ramci iného
Specializa¢ného Studijného programu alebo certifikaéného studijného programu v obdobi
kratSom ako 10 rokov, nemusi ich opakovane absolvovat'.

5. Ukoncenie Specializa¢ného Studia

Specializa¢né §tadium sa ukonéi $pecializaénou skuskou pred skusobnou komisiou.

6. Vystupné vedomosti a zruénosti

A. Po absolvovani spolo¢ného internistického kmena

1.

sposobilost’ samostatnej prace na 16zkovom oddeleni,

2. ovladat’ zakladné diagnostické a lieCebné postupy pri chorobach vnutornych organov,
3.
4

. samostatne vykonavat’ ustavné pohotovostné sluzby na 16zkovom oddeleni a na

zvladnut’ naliehavé situacie vo vnatornom lekarstve, vratane KPCR,

oddeleni urgentného prijmu,

samostatne interpretovat’ vysledky laboratornych a pomocnych vySetreni
vo vnutornom lekarstve, indikacie a interpretacie konzilidrnych vysetreni.



B. Po absolvovani Specializa¢ného Studia

1. samostatne pracovat’ na 16zkove;j casti Kliniky alebo oddelenia pracovného lekarstva
a toxikologie,

2. samostatne pracovat’ na ambulancii kliniky alebo oddelenia pracovného lekarstva
a toxikologie,

3. samostatne pracovat’ v time alebo ako veduci timu Pracovnej zdravotnej sluzby.



