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g;:teoizgﬁsr;xmentu v zdravotnictve a l’Jyodn_é senjiné’rne _stretnutie’
Vymedzenie zakladnych pojmov, vyznam Diskusia o oca'kavanla_tch, ana_lyza .

1. ymee yeh poj » VYZhe zakladnych pojmov a ich vyuZitie v praxi.
manazmentu v zdravotnej starostlivosti,
historicky vyvoj a su¢asné trendy (quality &
safety orientacia).
Manazment ako proces a disciplina Analyza manazerskeho procesu
Y N . Rozbor konkrétnych situacii z praxe
> Manazment ako dynamicky proces, jeho (case study).
' fazy a teoretické pristupy s dérazom na
aplikaciu v zdravotnickej praxi.
Zakladné funkcie manazmentu v Aplikacia funkcii manazmentu
zdravotnictve Praktickeé priklady planovania a
3. Planovanie, organizovanie, vedenie a organizacie prace na oddeleni.
kontrola v kontexte riadenia oSetrovatelske;j
starostlivosti.
Delegovanie a zodpovednost’ v
osetrovatelskom time Simulacia delegovania v time
4. Efektivne delegovanie kompetencii, Nacvik delegovania uloh a rieSenie
zodpovednost a posilfiovanie autonémie modelovych situacii
zdravotnickych pracovnikov.
Manazérske rozhodovanie v klinickej
praxi Rozhodovanie v praxi — kazuistiky
Proces rozhodovania, typy rozhodnuti, Analyza rozhodovacich procesov v
5. Struktura a prvky rozhodnuti, problémy klinickych situaciach.
rozhodovania, metody a postupy
rozhodovaniam vyuZitie analytickych a
intuitivnych pristupov v zdravotnictve.
Rozhodovanie za istoty — praktické
Rozhodovanie za podmienok istoty ulohy
6 Charakteristika a aplikacia racionalnych Praca s konkrétnymi scenarmi a
' rozhodovacich modelov v stabilnom stanovenie optimalnych rieSeni.
prostredi.
Rozhodovanie v podmienkach neistoty |Rozhodovanie za rizika — simulacie
arizika Riedenie komplexnych situacii s prvkami
7. Riadenie rizik, rozhodovanie v neistoty.

komplexnych klinickych situaciach, praca s
neistotou.
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Timova spolupraca v zdravotnictve

Timova spolupraca — skupinové
ulohy

8. Principy efektivnej interdisciplinarnej Rozvoj kooperacie a roli v time.
spoluprace a budovania funkénych timov.
— . . Teambuildingové aktivity
:gg:’;ﬁggzmg a podpora timovej Reflexia s_kupinovej dynamiky a
% Moderné pristupy k rozvoju timu, pracovnej klimy.
posilfhovanie vztahov a pracovnej klimy.
Mentolrlng a ISOl,Jcmg v osetroyatelstve Mentoring a kouéing — nacvik technik
10, |Rozvoj profesinych kompetencit gy ios wusitie podpory kolegov
yuZzitie podpory kolegov a
prostrednictvom podpory, facilitacie uenia Studentov
a vedenia.
Komunikaéné zru€nosti v time
Komunikacia v manazmente timu Modelové situacie zamerané na rieSenie
11. Efektivna komunikacia ako nastroj riadenia |konfliktov a zlepSenie komunikéacie.
kvality a bezpec€nosti starostlivosti.
Riadenie zmien — praca v skupinach
Manazment zmien v zdravotnictve Navrh implementacie zmeny v
12. Teoretické vychodiska, faktory zmien (napr. | zdravotnickom zariadeni.
digitalizacia, EBP, kvalita starostlivosti).
Implementacia zmien a praca s odporom | Prekonavanie odporu vo¢i zmenam
Stratégia zavadzania zmien, riadenie Analyza bariér a navrh rieSeni.
odporu, komunikacia zmien v organizacii.
13 Adaptacia na zmenu a profesijna Adaptacia na zmenu a profesijna
: flexibilita flexibilita
Postoje k zmenam, adaptacné Postoje k zmenam, adaptacné
mechanizmy a budovanie reziliencie mechanizmy a budovanie reziliencie
zdravotnickeho timu. zdravotnickeho timu.
14. Overovanie a hodnotenie teoretickych Pisomny test, hodnotenie Studentov

vedomosti Studentov




