UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Zavery z rokovania Diskusného féra profesorov,

konaného dna 10. 3. 2016

Diskusné férum profesorov bolo tematicky venované dvom zakladnym okruhom:

1. Priority v rezorte VS v novom programovom vyhlaseni viady SR z pohladu profesorov
UPJS
2. Aktudlne otazky rozvoja UPJS.

Ad 1:

Pritomni profesori Zivo diskutovali o problémoch rezortu VS, ktoré do diskusie nastoloval
rektor, resp. ¢lenovia diskusného féra:

Rektor na zaklade podnetov si osvojil mandat na prezentovanie nazoru profesorov UPJS
v tychto délezitych okruhoch:

e Struktura rezortu v siéasnej dobe nie je vyhovujuca, je €as na vytvorenie rezortu vedy
a vysokoskolského vzdeldvania,

e Je Ziaduce vyjasnenie pozicie SAV, ktord by mala prejst transformaciou, pritom je
dolezZité budovat silné partnerstva s istavmi SAV,

o Cely rezort vzdelavania, v¢€itane vysokoskolského, potrebuje systémové zmeny.

e Systémové zmeny rezortu VS sa musia odzrkadlit v novom vysokoskolskom zdkone,
v ktorom je potrebné vyjasnit:

o Kategorizaciu univerzit a poslanie jednotlivych kategérii VS: sprisnit
poziadavky na kategdriu univerzita, systémovo diferencovat financovanie
kategdrie univerzit, presadit politické rozhodnutie, aby kategéria
neuniverzitnej VS bola taktie? spolo¢ensky Ziaduca, ale s inym poslanim ako u
univerzit, prijat politické rozhodnutie o redukcii poétu VS, nepodcenit lobing
pre obsadenie pozicie predsedu parlamentného vyboru pre vzdeldvanie.

o Proces akreditacie apostavenie AK: AK by mala byt nezavisld agentura
s vyznamnym zastupenim hodnotitelov zo zahranicia, akreditovat by sa mali
odbory na zaklade vedeckych vysledkov, nie Studijné programy, akceptovat
vysledky akreditacie a zvyraznit ich dopad na financovanie.

o Financovanie vedy na VS: posilnenie financovania tak, aby bolo mozné
podporovat insStitucionalny vyskum — umoZfiuje eliminovat problémy
neetického posudzovania projektov v agenttrach na zaklade sutaze. Sutainé
formy v agenturach nadalej zachovat.



Ad 2:

1.

2.

Financovanie doktorandov, postdoktorandov: systémovo riesit v spolupraci
s vyskumnymi univerzitami so zretefom sa Specifikd doktorandského Studia
v niektorych odboroch.

Mzdové ohodnotenie zamestnancov rezortu vo vSetkych kategoridch
nezodpovedd potrebam sucasnosti, platové triedy su zastarané
a nemotivacné, je potrebné v kratkej buduicnosti prijat systémové zmeny
v mzdovom ohodnoteni zamestnancov VS.

Menovanie profesorov: moralna ocista VS, kritéria pre habilitacie
a inauguracie by mali byt pre jednotlivé odbory jednotné na narodnej trovni,
anie stanovené kazdou univerzitou; je potrebné prijat opatrenia pre
znovunavratenie dostojného statusu profesora.

Samosprava VS je prili§ komplikovana s mnoZstvo rozhodovacich ¢lankov na
urovni fakult i univerzity, ¢o vyrazne stazuje a predlZuje rozhodovacie procesy.

Rektor informoval profesorov o:

e Kreovani odbornych rad na univerzite

e Rozhodnuti rektora o podpore Spi¢kovych timov

e Novej schéme projektovej podpory

e Statlte pamitnej medaily

e Organizaénych zmenach na RUPIS, o dévodoch vzniku CCVaPP
e Analyze procesov VO

e Procese etablovania UVP a CE

e Rozvoji kariérneho poradenstva

e Zmenach v legislative pracovnopravnych vztahov

Rektor otvoril diskusiu k problému korupéného Skandalu na LF, poziadal
profesorov o pomoc pri rieSeni tohto problému.

Ktéme odznela bohatd diskusia. VSetci pritomni jednoznaéne odsudili
spravanie sa niektorych jednotlivcov, ktori poSkodzuju nielen meno LF, ale
celej UPJS. Pritomni profesori podporili text peticie, ktora vyzyva
k opatreniam, aby sa podobné skutky nemohli opakovat. Peticia vyZaduje, aby
AS LF a dekan LF prijali opatrenia v rovine organizacnej pri prijimacom konani
a skusani Studentov, ako aj aby v akademickych funkcidch, veducich poziciach,
v samospravnych organoch LF neboli zastUpeni zamestnanci, ktori prispeli
k stavu, ktory sposobil negativhu medializaciu LF. Text peticie profesori odosIu
predsedovi AS LF, predsedovi AS UPJS, dekanovi LF a rektorovi UPJS. Okrem
toho rektor informoval pritomnych o peticii absolventov LF, ktori pozaduju
olistenie mena LF prijatim acinnych protikorupénych opatreni. Na zaklade
zaverov diskusie profesori dali mandat rektorovi aby:

a. inicioval vypracovanie nového Etického kédexu UPJS, v ktorom bude
vyjadrenda nulova tolerancia k neetickému spravaniu korupcie,
klamstva a podvodu. Je potrebné hladat cesty k moznému sankénému
postihu pri poruseni Etického kddexu,



b. prijal opatrenia k zvy$eniu ddvery $tudentov a zamestnancov UPJS,
ktori sa stretnu s neetickym spravanim, k oznameniu takéhoto konania
napr. prijatim usmernenia pre manazmenty fakult a univerzitnych
pracovisk ako postupovat pre zabezpecenie anonymity oznamovatela
a zaroven ako zabezpecit vyvodenie dosledkov voci porusovatelom
Etického kddexu.



