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Predkladam zakladné tézy, ktorych implementdcia by mala rozvinat’ doterajSie nase snazenie
v rokoch 2015-2019 k naplneniu spolo¢ného ciela: aby nasa univerzita bola v o¢iach verejnosti
modernou institliciou, ktora je konkurencieschopnd minimalne v stredoeurépskom
vedecko-vyskumnom a vzdeldvacom priestore. Volebny program pamita na vidzbu vyvoja
VS vzdelavania v regione: koSicka histéria - slovenska pritomnost’ - eurépska budicnost’.

Akademicka kultira a samosprava

L J

Univerzita potrebuje prostredie pre kreativnu pracu vo v8etkych jej rozmanitych ¢innostiach.
Aj vdaka kontaktom s lidrami poprednych svetovych univerzit snazil som sa a nad’alej sa
budem usilovat’ vytvarat korektné aetické prostredie na plnenie hlavného poslania
univerzity, v ktorom budu garantované akademické slobody prejavu, vedeckého badania
a vzdelavania.

V rozhodovacich procesoch sa nad’alej budem opierat’ o odporucania vyznamnych osobnosti
UPJS. Prijaté zmeny v legislativnych norméach VS si buda vyzadovat’ ich aktivnu
participaciu nielen doma, ale aj v celoslovenskom meradle na tvorbe délezitych noriem,
napriklad pre budice procesy akreditacii. Komplexné a efektivne fungovanie stcasnej
univerzity si vyZaduje del'bu prace a zodpovednosti a podporu mienkotvornych osobnosti
univerzity.

Mojim cielom je vytvarat podmienky na efektivny dialég medzi ucitelmi a Studentmi,
rozvijat’ vztah k akademickym tradiciam a hodnotadm. Budujme spolu hrdost’ na nadu Alma
Mater u zamestnancov, Studentov i absolventov. Podporim opatrenia na vytvorenie
prijemného pracovného prostredia pre zamestnancov i Studentov, ako aj aktivity spajajice
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Za ddlezit¢ povazujem tvorbu spolo¢nej identity a prisluSnosti vsetkych
zamestnancov, $tudentov aj absolventov k UPJS; preto podporim podujatia, ktoré budu
vytvarat’ priestor na intenzivnu komunikaciu a integraciu akademickej obce a upevilovanie
stavovskej hrdosti.

Podporim tiez aktivity $tudentskych spolkov orientované nielen na skvalitnenie vzdelavania,
ale aj na reprezenticiu univerzity. Studentské spolky majii potencial vytvorit' jednotnu
univerzitnu platformu.

Chcem podporit’ vietky kroky veduice k zmapovaniu historie nasej Alma Mater vo vizbe na
jej predchodkytiu Universitas Cassoviensis. Citim potrebu uéinnejsej propagacie osobnosti
a diela Pavla Jozefa Safarika.

Veda a vyskum

Na principoch interdisciplinarity, internacionalizacie a inovacii budem nad’alej podporovat
kI'i¢ové vedeckovyskumné smery, vyskumné piliere UPJS, ktoré sa vyprofilovali a ispesne
obstali v sutazi v medzinarodnom inarodnom vyskumnom priestore. Jednym z mojich
osobitnych strategickych zamerov je podporovat’ rozvoj a vyprofilované prioritné osi pre
vyskum v oblasti humanitnych, pedagogickych, historickych, spolo¢enskych a pravnych
vied.

Po  tuspeSnej implementacii  projektov  Univerzitnych  vedeckych  parkov
a Vedeckovyskumného centra v prvom funkénom obdobi chcem obsahovo i organizaéne
naplno rozvinit’ ich zdmery s podporou novych projektov z OPVal.

Pre zlepSenie naSej medzindrodnej reputicie z hl'adiska moznosti sietovania $pi¢kovych
pracovisk a timov podporim organizaciu workshopov pred medzindrodnymi expertmi
v Bruseli ¢i v inych vedeckych centrach, na ktorych naSe 3pickové timy budi hladat’
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strategickych partnerov pre projekty Horizont H2020 a Horizont Europe. Pokusim sa
zabezpeCit’ napojenie univerzity na trendy a kvalitu uréujticich medzinérodnych vedeckych
sieti (League of European Research Universities, Coimbra Group, atd’...), zaroveri podporim
aj zintenzivnenie aktivit v ramei aktivit EUA (European University Association).

Budem podporovat’ prepajanie vyskumnych skupin v ramei univerzity tak, aby boli schopné
riesit’ vedecké témy komplexnejsim spdsobom, aby boli viac konkurencieschopné
v medzindrodnom meradle.

Transfer technolégii, aplikovany vyskum ainovacie budu profesionalne podporované
z urovne TIP-UPJS. Posilnim mechanizmy podpory amotivacie na vznik start-up
spolo¢nosti.

Cheem zacat’ realizaciu investi¢ného zdmeru vystavby TIP obsahujiceho aj komplexnu
rekonstrukciu aredlu na Medickej ulici.

V oblasti informa¢ného zabezpeenia vedy na UPJS za prioritna ulohu povaZzujem
spristupnenie cesty pre vietky univerzity k relevantnym elektronickym informa¢nym
zdrojom, vratane scientometrickych databaz. Budem podporovat politiku otvoreného
pristupu (Open Access) s cielom spristupfiovania a $irenia vysledkov vedeckého badania.

Vzdelavanie

V oblasti vzdeldvania budem podporovat’ opatrenia v nastipenom trende ,otvorenia sa
univerzity dovnitra®, ktoré umoznia zlepsit' uplatnenie nasich absolventov na trhu prace.
Za jednu z prioritnych tloh tieZ povaZzujem neustdle zddraziiovanie vyznamu kvality
vzdelavacieho procesu ako jednej z hlavnych tloh univerzity.

Nadalej budem podporovat’ budovanie moderného edukatného prostredia s vyuzitim
digitalnych technologii a dynamické zmeny v sposobe vzdeldvania, ktoré vedt $tudentov
k tvorivej praci.

Budem dbat’ na vypracovanie, implementiciu a doslednt kontrolu ustanoveni vnttorného
systému kvality (VSK) podl'a noriem ESG 2015 so silnym vplyvom samospravnych
organov, garantov i Studentov na monitorovacie a schvalovacie procesy. Budem odporudat’
vyuzit' skisenosti s transforméaciou Akreditatnej komisie CR pri zadefinovani nasej
organizacnej podpory pre zabezpedenie §tandardov VSK na UPJS.

Budem podporovat’ vytvaranie rdznych podpornych a motivaénych schém pre talentovanych
a iniciativnych Studentov a $tudentov tych Studijnych programov, ktoré st naviazané na
prioritné smery vyskumu Eurépskej tnie a Slovenskej republiky.

CelozZivotné vzdeldvanie ajeho rozvoj vnimam ako délezity nastroj univerzity
uskuto¢niovat’ vzdeldvaciu misiu nielen vo¢i svojim absolventom, ale aj smerom k Sirokej
verejnosti.

Vzt'ah k verejnosti a iiloha univerzity v celospoloéenskom diani
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Je potrebné neustale rozvijat' a upevilovat’ vztahy smienkotvornymi VS  a tstavmi
SAV. VyuZijem svoj potencidl ako hovorcu ZdruZenia vyskumnych univerzit upevnit’
poziciu UPJS ako institucie poskytujucej kvalitné celoZivotné/d’alsie vzdelavanie, expertné
sluzby a d’alsie vzdelavacie sluzby verejnosti.

Budem podporovat’ nae aktivity zamerané na budovanie a posiliiovanie postavenia UPJS
ako odborného garanta a poskytovatel’a sluZieb v oblastiach pdsobenia univerzity, ako je
napr. vzdelavanie na ZS a SS, modemizacia verejnej spravy, realizacia smart systémov ...
Podporim kazdé sebavedomé marketingové prezentovanie univerzity na verejnosti; v tomto
smere verim v potencial naSich zamestnancov i §tudentov.



Budem dalej profesionalizovat’ ¢innost’ na useku marketingu a medidlnej prezenticie.
Sustredim sa na propagiciu strategickych investiénych zamerov UPJS v oblasti vedy
a vzdeldvania, na univerzitné vedecké parky a centrd excelentnosti, §pi¢kové vedecké timy,
procesy pre transfer technologii, komeréné subjekty (start up, spin off, inkubdtory...) ana
iné dolezité akademické aktivity na UPJS.

Uvedomujem si potrebu neustaleho zvySovania vplyvu UPJS na procesy v regiéne i v meste.
Je to mozné len vdaka nepretrzitym kontaktom s predstavitelmi firiem a kultirnych
indtittci{. Podporim zapojenie UPJS do spolo¢nej kampane regionu, mesta, strategickych
priemyselnych i kultirnych institicii a koSickych vysokych $kdl k stabilizovaniu talentov
a minimalizovaniu migracie mladych I'udi mimo nas region.

Otvorim priestor na komunikéaciu k celospoloenskému dianiu na nédrodnej i medzinarodnej
Grovni, ktoré ma dopad na kvalitu vzdeldvania a vedy.

Rozvoj fakult a univerzitnych pracovisk

Pocas stretnuti s predstavitelmi fakult a univerzitnych pracovisk v prvom funk&énom obdobi
som ziskal cely rad nametov, ktoré chcem im pomdct’ realizovat’, aviak ich prezentacia je nad
rdamec rozsahu tychto téz.

Nad'alej budem pomahat’ dekanom pri plneni strategickych uloh ich fakult. Re$pektujem a
budem reSpektovat’ kompetencie fakult, ale su¢asne budem podporovat o najvicsiu
integraciu univerzity na principe synergického efektu.

Budem pokratovat v pravidelnom monitoringu ¢innosti univerzitnych pracovisk
k dynamickému rieSeniu ich potrieb, atym aj k ich efektivnemu pdsobeniu v prospech
vSetkych subjektov univerzity.

V mojom prvom funk&nom obdobi sa osved¢ila uloha implementacie planu prioritnych tloh
1 investicii do existujucich objektov univerzity. Mojim cielom nad’alej bude vytvarat
prostredie pre vzajomné pochopenie sa a reSpektovanie potrieb subjektov univerzity smerom
k ich budtcej implementacii.

Riadenie a rozvoj univerzity

Rozviniem potencidl uskutoénenych organizaénych  aracionalizaénych  zmien
k zdynamizovaniu riadenia univerzity. Chcem nad’alej motivovat fakulty a univerzitné
pracoviskd ku kvalitnym vykonom, vyuZijem k tomu osved&ené formy stretnuti s dekanmi
ariaditemi univerzitnych pracovisk. Je nevyhnutné neustale vytvarat také ekonomické
prostredie, ktoré bude podsobit’ motivaéne na vetky stcasti univerzity, na vietkych jej
zamestnancov a §tudentov.

Budem hladat” motiva¢né opatrenia na ocenenie vyznamnych vedeckych a pedagogickych
osobnosti UPJS, ako aj tspechov vedeckych timov a jednotlivcov a kolektivov na poli
Sportu, kultiry a umenia.

Za jJeden zo strategickych cielov povazujem dalSiu profesionaliziciu centrlne;
administrativy a posilfiovanie jej kapacit v tych oblastiach, ktoré su evidentne ddlezité
z pohl'adu fakult a univerzitnych pracovisk.
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