Stanovisko
Akademického senatu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
a Vedenia Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
k Narodnému integrovanému reformnému planu Ministerstva
financii Slovenskej republiky s nazvom Moderné a uspesné
Slovensko.

Akademicka obec Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej aj ,UPJS v KosSiciach*)
reprezentovana Akademickym senatom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej
aj ,Akademicky senat UPJS“) a Vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej aj
,Vedenie UPJS*) s podporou Akademického senatu Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach,
Akademického senatu Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach, Akademického senatu
Pravnickej fakulty UPJS v KosSiciach, Akademického senatu Fakulty verejnej spravy UPJS
v Kosiciach a Akademického senatu Filozofickej fakulty UPJS v KosSiciach predklada
nasledovné stanovisko k Narodnému integrovanému reformnému planu Ministerstva financii
Slovenskej republiky.

Hlboko kriticky vnimame nedostatky vysokoSkolského vzdelavacieho systému na Slovensku,
ako aj problémy vo vedecko-vyskumnej ¢innosti a v presadzovani inovacii do praxe. Sucasna
situacia v Skolstve ma za nasledok odchod perspektivnych, predovSetkym mladych vedecko-
vyskumnych pracovnikov do zahrani€ia. Na pokraCovanie neuteSeného a pre buducnost
Slovenska zni€ujuceho "odlivu mozgov” (“brain-drain”) poukazujeme uz dlhodobo, a preto
vitame snahy Statu o skvalitnenie vzdelavania a Usilie smerujuce k podpore vedy, vyskumu
a inovacii na Slovensku, ktoré pomdzu tento stav zvratit. Vidime prieniky zaujmov v mnohych
strategickych politikach a iniciativach Statu prezentovanych v dokumente, ktoré maju za ciel
zvysit internacionalizaciu slovenskych vysokych Skol. Nestotoziiujeme sa vSak s niektorymi
nastrojmi na dosahovanie vytyCenych cielov bez dal$ej diskusie zainteresovanych stran.

Jedna zo zasadnych vyhrad smeruje k bezprecedentnému zasahu do akademickych prav
a slobdéd obsiahnutu v navrhovanom modeli riadenia univerzit, ktory ulohu akademického
senatu vo vztahu k rektorovi vnima iba ako konzultacnu. Pritom zaklady autonémie univerzit
boli polozené uz v stredoveku a s vynimkou totalitnych rezimov pretrvali dodnes a v
Eurépskom priestore vysokoSkolského vzdelavania su stale vnimané ako zakladny znak
univerzity. Prinavratenie akademickych prav a slobéd je v novodobej historii vydobytkom
novembrovej revolucie a suCastou zacCatych demokratickych procesov, na o nesmieme
zabudat. Je preto naSou povinnostou si to nielen pripominat’ a byt na to aj patri¢ne hrdi, ale
znovuziskané akademické prava a slobody si nalezite ctit, zachovavat a chranit’.

Zakladom akademickych prav a slobéd je predovietkym autondmia vysokych Skol, ktora jej
zaru€uje najma slobodu vedeckého badania, vyskumu, vyvoja, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti, slobodné zverejnovanie vysledkov vedeckého vyskumu, slobodu vyucovania,
vyjadrovania a zverejiiovania nazorov vratane prava Clenov akademickej obce volit’ organy
akademickej obce a byt do nich voleny. Navrhované zmeny preto vnimame ako naruSenie
tradi¢nej defby moci v Strukture akademickej samospravy.

V suvislosti so zamyslanou reformou riadenia vysokych $kol negativhe vnimame zamer
posilnenia pravomoci spravnej rady na ukor akademickych senatov, zamyslané obsadenie



spravnej rady, ako aj zamer redukovat samospravne usporiadanie na urovni fakult. Takyto
krok totiz neznamena len minimalizaciu samospravnej pdsobnosti vysokych $kél, ale aj
negativny zasah do ucasti Studentskej obce na ich fungovani. Na Studentky a Studentov
nemozno nazerat ako na konzumentov vzdelavania, ale ako na plnohodnotnu sucast
akademickej obce. Tato filozofia je délezitym prvkom Bolonského procesu a Eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdelavania (EHEA). V sulade s platnou legislativou Studentky a
Studenti musia mat moznost podielat sa a ovplyviovat organizaciu a obsah vysokoskolského
vzdelavania, o znamena, Zze musia byt sucastou procesov riadenia na vSetkych urovniach.
Sucasna pravna Uprava v sulade s tymito principmi garantuje podiel Studentskej €asti na
riadeni vysokych $kdl ur€enim minimalneho poc¢tu mandatov.

Zamer posilnenia vykonnych organov riadenia univerzity na ukor organov zastupitelskych
a zamys&lané zmeny v samosprave vysokych $kél by tak oslabili nielen samospravny charakter
vysokych $kél, ale aj Studentsky prvok v rozhodovacich procesoch.

Nezasahovanie do samospravy vysokych $kdl povazujeme za vyjadrenie dovery Statu, priCom
Stat v sucasnosti disponuje silnymi nastrojmi, prostrednictvom ktorych méze intervenovat a aj
intervenuje do riadenia vysokych §kél, napriklad hominaciou svojich zastupcov do spravnych
rad vysokych $kél, zavedenim nového systému overovania kvality a v neposlednom rade aj
systémom financovania. Sme presvedCeni, Ze je potrebné klast doéraz na doéslednu
implementaciu vnutorného systému kvality vysokoSkolského vzdelavania, ¢im na vysokych
Skolach dbéjde k prevzatiu zodpovednosti za ich riadenie a konkurencieschopnost.

Nesuhlasime s parithnym zastupenim Statu, akademickej obce a lokalnych zainteresovanych
stran v spravnych radach univerzit, s tym, Ze zastupcovia Statu budu na zaklade analytickych
vstupov navrhovat a negociovat obsah na mieru Sitych reforiem obsiahnutych vo
vykonnostnych zmluvach, pri ich identickom zastupeni naprie€ univerzitami. Mame za to, Ze
uz sucasny spbésob kreovania spravnej rady vysokej Skoly je v sulade s predloZzenym navrhom
aje dostatoCny na presadenie reformného zaujmu Statu v Cinnosti vysokej Skoly
prostrednictvom jeho nominantov.

Ako problematické tiez vnimame pau$alne vypustenie podmienky, aby fudia na funkénych
miestach profesora a docenta museli spifat poziadavky na vedecko-pedagogicky titul
profesor, resp. docent, ktoré ma smerovat k vacsej internacionalizacii $kol, otvaraniu novych
perspektivnych programov a k diverzifikacii 8kl na univerzitné a profesijné. Nesuhlasime s
tym, aby [udia na funkénych miestach profesora a docenta bez vynimky nemuseli spifiat
poziadavky na vedecko-pedagogicky titul profesor, resp. docent, kedze touto zmenou sa
nemusi dosiahnut sledovany ciel. Prave naopak, kvalita vysokych $kol sa moze eSte znizit,
pretoze prave ziskavanie titulov docent a profesor je viazané na vysledky vedecko-vyskumnej
prace nositelov tychto titulov atiez na zruCnosti a kompetencie v oblasti vzdelavania, Co
zasadne odliSuje vysoko8kolského ucitela od Cloveka z praxe a vytvara zakladny predpoklad
pre rozvoj kvalitného vzdelavania na vysokej Skole.

Sucasny systém, podla ktorého prebiehaju habilitatné a inauguracné konania, povazujeme za
transparentny a objektivny za predpokladu, ze kritéria na ziskavanie tychto titulov zodpovedaiju
medzinarodnym Standardom. Navrhovana zmena by preto mala smerovat’ k zefektivneniu
kontroly dosahovania minimalnych Standardov kvality.

Oceriujeme prisfub znizenia administrativnej zataze a v tomto smere by sme uvitali, aby bola
do reformného planu zaradena téza o zasadnom zjednoduSeni obstaravania tovarov a sluzieb
minimalne vo vedecko-vyskumnej oblasti. Aktualne nastavenie pravidiel verejného
obstaravania vyrazne limituje vykonnost vysokych §kél a vedecko-vyskumnych institucii.



UPJS v Kosiciach ako vzdelavacia a vedeckovyskumna inétitlicia primarne orientovana na
zakladny vyskum si uvedomuje potrebu synergie so sikromnym sektorom, avSak odmieta
jednostranny tlak smerujuci k preferovaniu aplikovaného vyskumu a inovacii (prezentované
podnikovym vyskumom) na ukor zakladného vyskumu. Sme presved&eni, Zze vyskum musi byt
predovietkym Spickovy.

Stotozfiujeme sa s potrebou vacsej internacionalizacie vysokého Skolstva s cielom zvysSit jeho
kvalitu. Jednym z nastrojov je aj zvySenie podielu zahraniCnych akademikov na slovenskych
vysokych Skolach na 15%, hoci v dokumente chyba, ako konkrétne sa planuje dosiahnutie
vytyCeného ciela. Je pritom nepochybné, ze zaujem zahrani¢nych akademikov prist na
slovenské vysoké Skoly bude zavisiet od zabezpe€enia moznosti pokracovat v ich vyskumnej
praci a dalej ju rozvijat, s &im suvisi schopnost slovenskych vysokych $kél zabezpedit
Spickovy zakladny alebo aplikovany vyskum.

Reforma financovania vysokych $kél suvisi aj nastavenim systému pridefovania dotacii
s akcentom na uplatnitelnost’ absolventov, €o povazujeme za spravny krok. V su€asnosti su
vSak stale dotované aj Skoly, ktorych uplatnitelnost absolventov je dlhodobo velmi nizka.
V dokumente pritom chyba zavazok prehodnotit opodstatnenost existencie takychto vysokych
Skol. Okrajovo sa uvedené spomina len v zavazku znizenia poctu verejnych vysokych $kél, aj
to ich zlu€enim a nie redukciou z 20 na 18, ¢o povazujeme na nedostatocné.

Vitame odhodlanie Statu zlepsit prostredie vedy, vyskumu a inovacii, zvySenim celkovych
vydavkov alokovanych na vedu a vyskum, deklarovanim stabilného narastu rozpoctu pre vedu
a vyskum, zlepSenim koordinacie vyskumnej a inovacnej politiky v Slovenskej republike
a profesionalizaciou grantovych agentur, zvySenim objektivity pridelovania grantov,
vytvorenim novych schém financovania, zlepSenim pristupu k vedeckym databazam aj
podporou &lenstva v medzinarodnych a eurdpskych vedecko-vyskumnych organizaciach
a jeho financovanie. PInenie ciefov vedy, vyskumu a inovacii by malo byt vysledkom tvorivych
¢innosti odbornikov a osobnosti v danych oblastiach, preto politické nominacie v akychkolvek
radach riadenia vyskumu a inovacii povazujeme za neprijatefné. Unikd nam zmysel navrhu,
aby na Cele streSnej organizacie pre vedu, vyskum a inovacie stal premiér a preferujeme
obsadzovanie tohto postu odbornikmi so skisenostami z riadenia v danej oblasti.

Akékolvek reformy nie je mozné uskutoCnit bez diskusie s hlavnymi aktérmi, ktorych sa
uvedené problémy tykaju, a preto vyzyvame na zacatie Sirokej odbornej diskusie, na konci
ktorej bude vysledok prijatelny pre vSetky zainteresované subjekty.

Tymto stanoviskom sa zaroven pripdjame k zaverom prezentovanym vo vyzve Slovenskej
rektorskej konferencie zo 6.10.2020, k Stanovisku Rady Uc&enej spolo¢nosti Slovenska

2 12.10.2020 a k vyzve Predsednictva Rady vysokych Skél Slovenskej republiky zo
16.10.2020.

Kosice, 29.10.2020

Akademicky senat UPJS Vedenie UPJS



