UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora }Soéice 14. 12. 2020
C.j.: REK000425/2020-UPA/5173

Prikaz rektora €. 21/2020
k realizacii vyuéby a realizacii pracovnych &innosti na UPJS v Kosiciach
v €ase od 21.12. 2020
V sulade s ustanovenim § 15 z&kona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v nadvaznosti na €l. 4 ods. 3
Organizaéného poriadku UPJS v KosSiciach v platnom zneni av nadvaznosti aktualne
opatrenia UVZ SR tymto vydavam nasledovny

prikaz.

1. Na UPJS v Kosiciach (dalej len ,UPJS*) sa s tginnostou od 21. 12. 2020 obnovuje
nudzovy rezim vyhlaseny PR €. 17/2020.

2. Poverujem &lenov Vedenia UPJS, dekanov fakult, riaditelov UP, kvestora, vediceho
Prevadzkového Useku R UPJS, aby v priebehu 51. tyzdia zabezpegili tento nudzovy
rezim prevadzky univerzity az do 10.01.2021, resp. do terminu uréeného rozhodnutim
Monitorovacej a koordinaénej rady UPJS (MaKR UPJS).

Termin: v texte
Zodpovedni: v texte

3. VedUci Prevadzkového Useku R UPJS zabezpe&i prevadzku objektov univerzity podla
pozZiadavky na aktualne zimné a udrzbarske prace.

Termin: ihned a staly
Zodpovedni: veduci zamestnanci

4. Nariadujem udrziavanie prisnych protiepidemiologickych opatreni.

Termin: ihned a staly
Zodpovedni: veduci zamestnanci

5. PoCas nudzoveho rezimu sa obnovuje povinna evidencia cudzich os6b prichadzajucich do
budov UPJS.

Termin: ihned a staly
Zodpovedni: veduci zamestnanci

6. Vydavam prikaz na zabezpelenie nutnych opatreni k chodu univerzity po stranke
prevadzky i pokraCovania diStanCnej formy vyucby. Vzhladom na aktualny vyvoj
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epidemiologickej situacie prezen¢na vyucba neskonéenych experimentalnych predmetov
poCas skusobného obdobia ZS v tomto AR nie je mozna. Prezenénu vyucbu je mozné
zacat' az v letnom semestri AR 2020/2021, ak to aktualna epidemiologicka situacia dovoli.

Ukladam rozvrharom hodin na fakultach, aby v&as pripravili alternativu RH LS AR
2020/21 tak, aby v pripade potreby, vyu¢ba mohla za¢at' najprv teoretickymi disciplinami
distan¢nou metddou a nasledne blokovo bola realizovana prakticka vyucba prezenénou
metodou.

Termin: ihned a staly
Zodpovedni: rozvrhari na
fakultach

Prace na projektoch za fyzickej ucasti zainteresovanych zamestnancov a doktorandov su
povolené, zapodmienky obcCasného pretestovania a Cestného vyhlasenia o
bezinfekCnosti.

Termin: ihned a staly
Zodpovedni: veduci zamestnanci

Skudobné obdobie zaCina podfa harmonogramu. Skusat je mozZné prezenénou
i distanénou metddou za sucasného dodrzania nasledovnych podmienok:
Skusajuci zverejni vSetky terminy (i predterminy) skisok najneskér v poslednom tyzdni
vyuCbovej Casti semestra, priCom terminy musia byt vypisané v dostatoCnom pocte a
rovhomerne rozlozené na celé skuskové obdobie. Pri termine skusky musi byt uvedené,
¢i sa uskutoCni prezencnou (spravidla ustna alebo prakticka skuska) alebo distan¢nou
metodou. Pri skuske konanej prezencne je povinnostou skusajuceho i Studenta preukazat
sa negativnym vysledkom antigénového alebo PCR testu nie star§im ako 72 hodin,
alebo potvrdenim o prekonani ochorenia COVID-19 nie starS§im ako 3
mesiace. Maximalny pocet Studentov pri jednom termine prezenénej skusky je 5, alebo
je zabezpeceny Casovy rozvrh skusky tak, aby sa minimalizoval pocet pritomnych do
poctu maximalne 5 . Evidencia vSetkych terminov a prihlasenych Studentov sa realizuje
vylu€ne prostrednictvom AIS. Skusajuci méze ponuknut striedanie formy skusania po¢as
skuSobného obdobia, m6ze sa v3ak rozhodnut len pre diStanénu metddu. Ak vyucujuci
preferuje prezenéné skuSanie a Student vyslovene poziada o distanénu metddu, musi mu
skus$ajuci vyhoviet.

Termin: ihned a staly

Zodpovedni: veduci zamestnanci

V drfioch 28.12.2020 — 31.12.2020 v sulade s ust. Cl. 25 ods. 3 uginnej Kolektivnej zmluvy,

v zneni jej Dodatku €. 1 uréujem hromadné C&erpanie dovolenky. V nevyhnutnych

prevadzkovych dévodoch vynimku povoluje rektor UPJS.

V dnioch 21.12.2020 — 10.01. 2021, svynimkou dni podla ods. 10 tohto prikazu,

nariad’'ujem prednostne vyCerpat planovanu dovolenku za rok 2020.

V pripade, ak zamestnanec UPJS dovolenku uZ vyéerpal uréujem v éase uvedenom

v tomto odseku pracu v rezime ,home office s vynimkou zabezpecenia:

a) nevyhnutnych sluzieb v ramci prevadzky budov,

b) prevadzky vyskumnej a vzdelavacej infrastruktury,

¢) nevyhnutnych ekonomickych a administrativnych prac suvisiacich s ukon&enim roka

2020.

Zamestnanci, ktori budu pracovat v rezime ,home office“ uvedenom obdobi maju narok
na plny funkény plat. Zamestnanci, ktorym dohodnuty druh prace neumoznuje pracovat
v rezime ,home office“ maju narok na pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke 80 %
priemernej mzdy.
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Na pracoviskach sa v danom ¢ase mézu zdrziavat okrem akademickych funkcionarov
len veduci zamestnanci a nimi povereni zamestnanci UPJS.

Termin: ihned a v texte
Zodpovedni: veduci zamestnanci

Sekretariaty rektora a dekanov fakult, ako aj administrativa Rektoratu a dekanatov fakult,
podobne ako &innost prevadzkovych oddeleni bude realizovana v redukovanom rezime
podla usmernenia kvestora, tajomnikov fakult, resp. veducich kancelarii.

Termin: ihned a v texte
Zodpovedni: veduci zamestnanci

Studentom UPJS sa odporuéa minimalizovat pobyt v SD do konca januara 2021.
Studentom ubytovanym v SD UPJS, ktorym bolo poéas ntidzového reZimu preru$ené
ubytovanie, za mesiace november, december 2020 a januar 2021 znizujem poplatky za
ubytovanie na 1/3 z mesacnej sadzby.

V Case od 21.12. 2020 do 10. 01. 2021 zastavujem vydaj stravy. Kvestor a tajomnici fakult
zabezpedia nahradné stravovanie formou stravnych listkov zamestnancom, ktori budu
pracovat' v rezime ,home office".

Termin: v texte
Zodpovedni: veduci zamestnanci

Zamestnanci, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, su povinni tuto
skuto€nost oznamit' prisludnému veducemu zamestnancovi a personalnemu utvaru a
zaroven si dohodnut s veducim zamestnancom spésob realizacie svojich pracovnych
povinnosti v domacnosti. Ak zamestnanec nebude méct byt k dispozicii zamestnavatelovi
na vykon svojich pracovnych &innosti v plnom rozsahu, zamestnavatel ospravedini
nepritomnost zamestnanca pocas jeho osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne
opatrenie alebo izolacia, ak je uznany lekarom na PN alebo OCR, alebo mu umozni erpat
dovolenku alebo pracovné volno bez nahrady mzdy.

Termin: v texte
Zodpovedni: v texte
Zaverecné ustanovenia
Tento prikaz nadobuda ucinnost driom 14.12.2020.

Oboznamenie zamestnancov a doktorandov s povinnostami vyplyvajucimi z tohto prikazu
zabezpedia veduci zamestnanci.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS



