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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/PPVSR-d/14

Názov predmetu: Pracovnoprávne vzťahy v SR

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 1 Za obdobie štúdia: 14 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II., N

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
povinná účasť na seminároch, 2x úspešne absolvovaná písomná previerka, klasifikovaný zápočet

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je získať vedomosti o základných pracovnoprávnych inštitútoch výkonu závislej
práce v rámci pracovnoprávnych vzťahov a právnych inštitútov služieb zamestnanosti,získať
vedomosti o právnych aspektoch štátnozamestnaneckého pomeru, ako aj výkonu prác vo verejnom
záujme.

Stručná osnova predmetu:
Pracovné právo (pojem, predmet, funkcie a systém )
Pramene pracovného práva.
Pracovnoprávne vzťahy – charakteristika, klasifikácia
Právne vzťahy na úseku služieb zamestnanosti.
Pracovný pomer – vznik, zmena, skončenie pracovného pomeru
Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
Základné povinnosti zamestnancov.
Pracovná disciplína. Pracovný čas. Doba odpočinku.
Prekážky v práci.
Dovolenka
Podniková sociálna politika..
Zodpovednosť v pracovnom práve.
Kolektívne pracovné právo.
Výkon práce vo verejnom záujme.
Štátnozamestnanecký pomer.

Odporúčaná literatúra:
BARANCOVÁ, H. – SCHRONK, R..: Pracovné právo, Sprint vfra Bratislava, 2. rozšírené
vydanie, 2012
HURKA,Petr. a kol.: Pracovní právo, Aleš Čeněk, 2011

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský
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Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2014

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.


