INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovnopravne vztahy v SR
KVPD/PPVSR-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Stadia: 1., II., N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
povinna ucast’ na seminaroch, 2x Gspesne absolvovana pisomna previerka, klasifikovany zapocet

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je ziskat’ vedomosti o zakladnych pracovnopravnych institatoch vykonu zavislej
prace v ramci pracovnopravnych vztahov a pravnych instititov sluzieb zamestnanosti,ziskat’
vedomosti o pravnych aspektoch statnozamestnaneckého pomeru, ako aj vykonu prac vo verejnom
zaujme.

Stru¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo (pojem, predmet, funkcie a systém )
Pramene pracovného prava.

Pracovnopravne vztahy — charakteristika, klasifikacia
Préavne vztahy na useku sluzieb zamestnanosti.

Pracovny pomer — vznik, zmena, skon¢enie pracovného pomeru
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Zakladné povinnosti zamestnancov.

Pracovna disciplina. Pracovny ¢as. Doba odpocinku.
Prekazky v praci.

Dovolenka

Podnikova socialna politika..

Zodpovednost’ v pracovnom prave.

Kolektivne pracovné pravo.

Vykon prace vo verejnom zaujme.

Statnozamestnanecky pomer.

Odporucana literatara:

BARANCOVA, H. — SCHRONK, R..: Pracovné pravo, Sprint vfra Bratislava, 2. rozsirené
vydanie, 2012

HURKA,Petr. a kol.: Pracovni pravo, Ales Cenék, 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C

FX

0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: JUDr. Vladimira Zof¢inova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc., doc. Ing. Silvia Rucinskd, PhD.
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