INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment projektov
KSS/MANPR-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 0 Za obdobie Studia: 28 / 0
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Stadia: 1., II., N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu (udelenie klasifikovaného zapoctu), Student ma splnit’ 2
podmienky, a to spracovat’ 2 domace ulohy a absolvovat’ zapoc¢tova pisomku. V priebehu semestra
Student spracovava 2 povinné domace ulohy (konkrétny priklad pouzitia metody, pripadova Studia),
pricom moéze ziskat’ max. 20 bodov (1 tloha max. 10 bodov). Na konci semestra absolvuje Student
zapo&tovu pisomku, pri¢om mozZe ziskat’ max. 80 bodov. Student uspesne absolvuje predmet, ako
ziska minimalne 51 bodov spolu za domace tlohy a zapoctovu pisomku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student: - ma teoretické poznatky z manazmentu projektovych Cinnosti
a dokaze aplikovat’ zakladné metédy. Ma poznatky o tvorbe timu, vedeni a hodnoteni expertov
projektového timu. Pozna problematiku ucinnej stimulécie. Rozumie dynamike timu a dokaze
navrhnat’ u¢innu intervenciu pre jeho efektivnost. Poznéd proces komunikacie a vie odstranovat’
komunikacné bariéry. Ovlada zaklady asertivnej komunikacie. Pozna stratégie rieSenia konfliktu.
Dokaze aplikovat’ kritéria a nastroje na kontrolu projektov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teoretické vymedzenie problematiky manazmentu projektov (zakladna terminologia).

2. Definovanie projektu — vymedzenie problému a existujicich moznosti jeho riesenia, metddy
analyzy prostredia, metédy stanovovania cielov.

3. Manazment planovania projektu — metddy planovania a urcenia kritickej cesty (GANTT, PERT).
4. Manazér projektu — osobnost’, kompetentnost’, zrucnosti, moc.

5. Tvorba timu expertov projektu, timové role. Dynamika timu a skupinové procesy.

6. Vedenie timu expertov projektu.

7. Stimulécia projektového timu.

8. Komunikacia v projektovom time.

9. Hodnotenie prace ¢lenov projektového timu.

10. Negativne javy v projektovom time. Manazment konfliktov.

11. Implementacia, realizacia a dokumentovanie projektu.

12. Kontrola projektu — kritéria a nastroje kontroly, zdverecna sprava a hodnotenie zmeny.

13. Uspesnost’ a udrzatelnost’ projektu.

Odporucana literatara:
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Povinna:

1. ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishig, 2007 (2002).

2. KRAVCAKOVA, G. a kol. Organizaéné spravanie. Kosice: UPJS, 2013. Dostupné: http:/
www.upjs.sk/public/media/5596/0Organizacne-spravanie.pdf.

3. CEJTHAMR, V., DEDINA, J. Management a organiza¢ni chovani. Praha: Grada, 2010.

4. RUDY, LUPTAKOVA, SULIKOVA, VARGIC. Organiza¢né spravanie. Bratislava: FM UK,
2005.

5.SABOL, T., BABIC, F., MACEJ, P. Projektovy manazment. 2. rozsirené vydanie. KoSice: TU
v Kosiciach, 2012.

Odportcana:

1. SVOZILOVA, A. Projektovy manazment. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 392 s. ISBN
978-80-247-3611-2.

2. DOLEZAL, J., MACHAL, P., LACKO, B. a kol. Projektovy manazment podle IPMA. Praha:
Grada Publishing, 2011. 512 s. ISBN 978-80-247-2848-3.

3. BARKER, S., COLE, R.: Projektovy management pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2009.
160 s. ISBN 978-80-247-2838-4.

4. NEWTON, R. Uspesny projektovy manaZer. Praha: Grada Publishing, 2008. s 264., ISBN
978-80-247-2544-4.

5. POSTER, K., APPLEGARTH, M. Projektovy management. Management do kapsy 7. Praha:
Portal, 2006. 112 s. ISBN 80-736-141-7.

6. ROSENAU, M. D. Rizeni projektt. 2. vydanie. Brno: Computer Press, 2003. 344 s. ISBN
80-7226-218-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc., doc. Ing. Silvia Rucinskd, PhD.
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