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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/MANPR-d/14

Názov predmetu: Manažment projektov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 0 Za obdobie štúdia: 28 / 0
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II., N

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre úspešné absolvovanie predmetu (udelenie klasifikovaného zápočtu), študent má splniť 2
podmienky, a to spracovať 2 domáce úlohy a absolvovať zápočtovú písomku. V priebehu semestra
študent spracováva 2 povinné domáce úlohy (konkrétny príklad použitia metódy, prípadová štúdia),
pričom môže získať max. 20 bodov (1 úloha max. 10 bodov). Na konci semestra absolvuje študent
zápočtovú písomku, pričom môže získať max. 80 bodov. Študent úspešne absolvuje predmet, ako
získa minimálne 51 bodov spolu za domáce úlohy a zápočtovú písomku.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu študent: - má teoretické poznatky z manažmentu projektových činností
a dokáže aplikovať základné metódy. Má poznatky o tvorbe tímu, vedení a hodnotení expertov
projektového tímu. Pozná problematiku účinnej stimulácie. Rozumie dynamike tímu a dokáže
navrhnúť účinnú intervenciu pre jeho efektívnosť. Pozná proces komunikácie a vie odstraňovať
komunikačné bariéry. Ovláda základy asertívnej komunikácie. Pozná stratégie riešenia konfliktu.
Dokáže aplikovať kritériá a nástroje na kontrolu projektov.

Stručná osnova predmetu:
1. Teoretické vymedzenie problematiky manažmentu projektov (základná terminológia).
2. Definovanie projektu – vymedzenie problému a existujúcich možností jeho riešenia, metódy
analýzy prostredia, metódy stanovovania cieľov.
3. Manažment plánovania projektu – metódy plánovania a určenia kritickej cesty (GANTT, PERT).
4. Manažér projektu – osobnosť, kompetentnosť, zručnosti, moc.
5. Tvorba tímu expertov projektu, tímové role. Dynamika tímu a skupinové procesy.
6. Vedenie tímu expertov projektu.
7. Stimulácia projektového tímu.
8. Komunikácia v projektovom tíme.
9. Hodnotenie práce členov projektového tímu.
10. Negatívne javy v projektovom tíme. Manažment konfliktov.
11. Implementácia, realizácia a dokumentovanie projektu.
12. Kontrola projektu – kritériá a nástroje kontroly, záverečná správa a hodnotenie zmeny.
13. Úspešnosť a udržateľnosť projektu.

Odporúčaná literatúra:
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Povinná:
1. ARMSTRONG, M. Řízení lidských zdrojů. Praha: Grada Publishig, 2007 (2002).
2. KRAVČÁKOVÁ, G. a kol. Organizačné správanie. Košice: UPJŠ, 2013. Dostupné: http://
www.upjs.sk/public/media/5596/Organizacne-spravanie.pdf.
3. CEJTHAMR, V., DĚDINA, J. Management a organizační chování. Praha: Grada, 2010.
4. RUDY, LUPTÁKOVÁ, SULÍKOVÁ, VARGIC. Organizačné správanie. Bratislava: FM UK,
2005.
5. SABOL, T., BABIČ, F., MACEJ, P. Projektový manažment. 2. rozšírené vydanie. Košice: TU
v Košiciach, 2012.
Odporúčaná:
1. SVOZILOVÁ, A. Projektový manažment. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 392 s. ISBN
978-80-247-3611-2.
2. DOLEŽAL, J., MÁCHAL, P., LACKO, B. a kol. Projektový manažment podle IPMA. Praha:
Grada Publishing, 2011. 512 s. ISBN 978-80-247-2848-3.
3. BARKER, S., COLE, R.: Projektový management pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2009.
160 s. ISBN 978-80-247-2838-4.
4. NEWTON, R. Úspešný projektový manažer. Praha: Grada Publishing, 2008. s 264., ISBN
978-80-247-2544-4.
5. POSTER, K., APPLEGARTH, M. Projektový management. Management do kapsy 7. Praha:
Portál, 2006. 112 s. ISBN 80-736-141-7.
6. ROSENAU, M. D. Řízení projektů. 2. vydanie. Brno: Computer Press, 2003. 344 s. ISBN
80-7226-218-1.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2014

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.


