Obdobie realizacie mobility:
Dlhodobé mobility: do 31.5.2022

Kratkodobé mobility doktorandov: podl'a pracovného programu doktoranda, najneskor do
31.8.2022

Typy mobilit zamerané na staz:

- dlhodoba odborna stdz s min. trvanim 2 mesiace (pre vSetky stupne Studia)

- dlhodoba stéz na zlepSenie digitalnych zru¢nosti s min. trvanim 2 mesiace (pre vSetky stupne
stadia)

- dlhodoba staz pre Cerstvych absolventov s min. trvanim 2 mesiace, pricom staz mdze byt’
odborna, alebo zamerana na zlep$enie digitalnych zru¢nosti (pre absolventov Bc., Mgr., PhD.
Studia)

- kratkodoba stz doktorandov v trvani 5-30 dni (iba pre doktorandov)

Ddélezité terminy:
Dlhodobé mobility:

Navrhnuty termin odovzdania prihldSok na jednotlivych | Termin najskorsieho

fakultach/katedrach/istavoch*: mozného nastupu:
01. etapa 08.10.2021 18.10.2021
02. etapa 14.02.2022 28.02.2022

Kratkodobé mobility: Nakol'ko ide o novy typ mobility, univerzita si stanovila zatial' tri
orienta¢né terminy na zber prihlaSok, ktoré bude mozné pocas akademického roka doplnit’
0 d’alSie terminy na zdklade potrieb doktorandov:

Navrhnuty termin odovzdania prihlaSok na jednotlivych | Termin najskorSieho
fakultach/katedrach/ustavoch*: mozného nastupu:

01. etapa 08.10.2021 18.10.2021
02. etapa 14.02.2022 28.02.2022



03. etapa

''Dolezité!!!
*Terminy a podmienky vyzvy upresnia fakulty/astavy/katedry. Pre blizSie informacie, prosim,
kontaktujte Vasho fakultného/katedrového/tstavného

Dalsie informacie:

09.05.2022 23.05.2022

Mobility v ramci tejto vyzvy sa mozu realizovat’ v nasl. krajinach:

Clenské §taty Europskej tnie (EU) Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Nemecko,

Slovinsko, Finsko, Svédsko, Spojené kralovstvo

Programové krajiny, ktoré nie su ¢lenmi EU

Norsko, Turecko

V pripade mobility Studentov na ucely stdzi méze byt’ prijimajiicou organizaciou:
o kazda verejna alebo sukromna organizacia z programovej krajiny pdsobiaca na
trhu préace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, vyskumu
a inovacie. Takouto organizaciou moze byt napriklad:

verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik
(vratane socialnych podnikov),

verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,
vel'vyslanectvd alebo konzularne urady vysielajlicej programovej
Krajiny,

socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvizov,
vyskumny tustav,

nadacia,

Skola/institat/stredisko  vzdeldvania (na ktorejkol'vek urovni od
predskolského az po stredoskolské vzdelavanie vratane odborného
vzdeldvania a pripravy a vzdelavania dospelych),

o neziskova organizécia, zdruZenie, mimovladdna organizicia,
o inStitacia poskytujiica kariérové poradenstvo, profesijnu orientaciu a informacné

sluzby,

o inStitdcia vysokoskolského vzdeldvania programovej krajiny s pridelenou
chartou ECHE.
O situéciach, ktoré st spojené predovSetkym s epidemiologickou situdciou a ktoré
predstavujo vynimku z pravidiel tejto vyzvy rozhoduje Erasmus komisia (napr.
posunutie pdvodného terminu mobility na obdobie, ktoré uz nespadéd do realizaéného
obdobia tejto vyzvy).
Sadzby grantov:

Estonsko, frsko, Grécko , Spanielsko, Franctzsko, Chorvatsko,
Taliansko, Cyprus, LotysSsko, Litva, Luxembursko, Mad’arsko,
Malta, Holandsko, Rakusko, Pol'sko, Portugalsko, Rumunsko,

Severomacedonska republika, Srbsko, Island, Lichtenstajnsko,



https://www.upjs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-vztahy/erasmus-plus/koordinatori-stud-mobilit/

A. Zakladné sadzby individuidlnej podpory pre Studentov na dlhodobé mobility a prispevky na

navySenie:

Ciel'ova krajina

Sadzba/mesiac staz

Dansko, Finsko, Irsko, Island, Lichtenstajnsko, Luxembursko,

Norsko, Svédsko, Spojené kralovstvo 720
Belgicko, Cyprus, Francuzsko, Grg’:cko, Holandsko, Malta, 720
Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Spanielsko, Taliansko

Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Estonsko, Litva,

Lotyssko, Mad’arsko, Slovinsko, Pol'sko, Rumunsko, Severné 670

Macedonsko, Srbsko, Turecko

B. Zakladné sadzby individudlnej podpory pre Studentov na kratkodobé mobility a prispevky na

navySenie

Utastnici kratkodobej mobility (5 — 30 dni) majii narok na individualnu podporu na dni fyzickej mobility vratane dni

na cestu bez ohl'adu na ciel'ovl krajinu:

1. —14. den 15. — 30. den
Ciel'ova krajina
Sadzba/den Sadzba/den
V3etky programové krajiny 70 50

Utastnici mobility s nedostatkom prileZitosti maji narok na jednorazovy prispevok nad uroveii zakladnej sadzby vo
vyske 100 € pri fyzickej mobilite v trvani 5 - 14 dni a 150 € pri fyzickej mobilite v trvani 15 - 30 dni.

Utastnikom s nedostatkom prileZitosti je mozné udelit’ podporu na cestovné naklady. Cestovné je pokryté osobitnou
Skalou pevnych sium podl'a vzdialenostnych pasiem platnou pre cely program:

Cestovné vzdialenost V pripade Standardného cestovania

V pripade zeleného cestovania

Od 10 do 99 km: 23 EUR na udastnika

Od 100 do 499 km 180 EUR na udastnika 210 EUR na tcastnika
Od 500 do 1 999 km; 275 EUR na tcastnika 320 EUR na uéastnika
Od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na tcastnika 410 EUR na udastnika
Od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na udastnika 610 EUR na ucastnika
Od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na udastnika

8 000 km alebo viac:

1 500 EUR na ucastnika

e Typy podpory pre Studentov s nedostatkom prilezitosti:

Pre
Skupina Popis Typ podpory | Moznosti preukazania mobility:
Za osobu s tazkym zdravotnym NavysSenie Dlhodobé a
Zdravotné postihnutim (d’alej len osoba s TZP) sa grantu (top- v kratkodobé
. : . s . . preukaz TZP
postihnutie povazuje fyzicka osoba, ktorej miera up) a redlne
funk¢nej poruchy je najmenej 50 %. naklady (ak




nepostacuje

top-up)
lekarska sprava a/alebo Kratkodobé
Y rozhodnutie UPSVaR o
, . NavySenie . P

Za osobu so zdravotnym problémom sa grantu (top- priznani peniazného
povaZzuje osoba s chronickym up) prispevku a/fllebo Statut
zdravotnym ochorenim alebo Studenta so SP - sprava z
psychiatrickym ochorenim. poradenského zariadenia
* nizka zivotna uroven, nizky prijem Kratkodobé
(napr. rodina v socialnej nudzi) Navysenie socialne Stipendium a/alebo -
* zavislost’ od systému socialneho grantu (top- potvrdenie UPSVaR o
zabezpecCenia (napr. poberatel’ sirotského | up) hmotnej nadzi
dochodku, davky v nezamestnanosti)
Tazkosti so socialnou adaptaciou: Kratkodobé
. osamely rodi¢ s drlet atvom (t., j. osamela | NavySenie Podrla situdcie: - Sestné
Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale grantu (top- hlaseni
staraji o dieta mladSie ako 15 rokov), up) vyhiasenie
» prekazky suvisiace s diskriminaciou
Rozne typy bariér (napr. etnicky pévod, | NavySenie Kratkodobé

migranti a pod.) — v zavislosti od
rozhodnutia VS

grantu (top-
up)

Podl’a situacie: - ¢estné
vyhlasenie




