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UPJS ziskala znaku »HR Excellence in Research*

Snaha napredovat’ a drzat’ sa eurdpskych trendov budovania moderného pracovného
prostredia pre vyskumnikov Univerzity Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach, bola vyjadrena
v liste Eurdpskej komisii v januari 2020. Zaujem o zavedenie zasad HRS4R (The Human
Resources Strategy for Researchers — Stratégia P'udskych zdrojov vo vyskume) na pode UPJS
a zavazok ich dodrziavat’ viedli k ziskaniu znacky ,,HR Excellence in Research® ako druhej
univerzite v ramci Slovenskej republiky.

Cielom dodrziavania principov je zlepSit pracovné podmienky a prilezitosti na
profesiondlny rozvoj vyskumnych pracovnikov a vytvorit’ atraktivne prostredie pre expertov
Z celého sveta. Principy su rozdelené do 4 oblasti: Etické a profesionalne aspekty, Nabor
a vyber zamestnancov, Pracovné podmienky a socialne aspekty, Tréning a profesionalny
rozvoj.

»Ziskaniu znacky predchadzala detailna analyza sticasného stavu a priprava podkladov,
a dokumentov na univerzite. Tato faza trvala cely rok 2020 a boli do nej zapojené vsetky
kategorie vyskumnikov na UPJS, uéitelia aj doktorandi, vedenie univerzity, vedenia fakult,
univerzitné pracoviskd. Uz samotny proces zavadzania stratégie nas prinatil zamysliet’ sa nad
tym, aké mame pracovné prostredie, aké hodnoty a principy dodrziavame a zdiel'ame,
a posunulo nas to k tomu, aby sme mali zaujem spoluvytvarat’ lepSie pracovné prostredie, lepsiu
univerzitu, uviedla prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu UPJS v Kogiciach, doc. Ing.
Silvia Ruc¢inska, PhD.

Znacku ,HR Excellence in Research® udeluje Eurdpska komisia univerzitdm
a vyskumnym institicidm ako ddkaz, Zze dodrziavaju 40 principov a zdsad Eurdpskej charty
vyskumnych pracovnikov a Kode spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Oba
dokumenty zahffiaju principy, ktoré st aktudlne a ktoré sa UPJS zavizuje dodrziavat. Hovoria
0 tom, aké prava a moznosti maji mat’ vyskumnici pri svojej vyskumnej ¢innosti vo svojich
organizaciach, aké vnitorné prostredie by mali zabezpecit’ organizéacie alebo univerzity, aby sa
vyskumnici citili dobre a aké normy a postupy v riadeni l'udskych zdrojov su Standardom.

Mgr. Tomas Zavat¢an, PhD.
Tladovy referent a hovorca UPJS v Kogiciach
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