Usmernenie k PR €. 11/2021 v suvislosti s pravidlami COVID Automatu od 22. 11. 2021

Upravuje sa podmienka rezimu OTP v bode 4. PR &. 11/2021 na rezim OP.

Upravuje sa podmienka rezimu kompletne zaoCkovanych v bode 5. PR &. 11/2021 na rezim
OP.

Ocakavame vydanie Vyhlasky UVZ SR, s Gg&innostou od 22. 11. 2021, ktorou bude nariadené
doc¢asné podmierfiovanie vstupu zamestnanca na pracovisko zamestnavatela preukazanim sa
potvrdenim o absolvovani o¢kovania proti ochoreniu COVID-19, alebo potvrdenim o prekonani
ochorenia COVID-19, alebo potvrdenim o negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-
19, alebo vykonanim testu na ochorenie COVID-19 u zamestnavatela.

V dnoch od 23. 11. 2021 do 30. 11. 2021, v nadvaznosti na Uznesenie Vlady SR z 18. 11.
2021, upravujem podmienky realizacie rezimu OTP na vSetkych pracoviskach UPJS
nasledovne:

Zamestnanci sa pri vstupe na svoje pracovisko preukazu priamemu vedicemu

1. potvrdenim o o¢kovani alebo

2. potvrdenim o prekonani COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 driami alebo

3. negativnym vysledkom antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie starSim ako 48
hodin od odberu (resp. 72 hodin od odberu v pripade RT-PCR alebo LAMP testu).

Ak zamestnanec nepreukaze dodrzanie OTP, veduci mu z tohto dévodu neumozni vstup na
pracovisko a vykon prace, pricom pbjde o prekazku v praci na strane zamestnanca bez
nahrady mzdy, ak sa veduci nedohodne so zamestnancom inak (napriklad na vykone prace
z domécnosti, ak je tento mozny v plnom rozsahu pracovnych povinnosti alebo na Cerpani
dovolenky). Testy sa vyzaduju minimalne 2x v tyzdni, spravidla za dni pondelok/utorok
a Stvrtok/piatok.

Preplatenie testov zamestnancom, do vysky 5 eur/test za mesiac november, zrealizuje UPJS
na zaklade Zziadosti zamestnanca, ktoru spolu s dokladmi o zaplateni predlozi na svoj
personalny Utvar najneskér do 2. 12. 2021 vo vyplate za mesiac nhovember.

V pripade nevyhnutnej prezenénej vyucby maju ucitelia povinnost overit spinenie podmienky
OTP a vyluéit z vyuky Studenta, ktory nepreukaze dodrziavanie reZzimu OTP.

Dalsie podmienky vstupu zamestnancov na pracovisk4 budd upravené po vydani
vyhlagky UVZ SR.
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