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Katedra ekonomiky a riadenia verejnej spravy

prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

Inovacie ako nastroj zvySovania inovaénej vykonnosti SR

Praca je zamerana na zhodnotenie vydavkov na inovacie v SR z verejnych i sukromnych
zdrojov, ich vplyvu na inovacnu vykonnost slovenskej ekonomiky meranej sumarnym
inovacnym indexom. Cielom prace je zhodnotenie pozicie slovenskej ekonomiky
a identifikacia Cinitelov, ktoré ovplyvnili tato poziciu.

doc. Ing. Anna Cepelova, PhD.

Inteligentné mesta v Eurdpe - legislativa a skusenosti

Analyza sucasného stavu legislativy vybranych Statov v oblasti implementacie smart city
a opis skusenosti s implementaciou metodik.

Ing. Eva Vyrostova, PhD.

Implementacia politiky stidrznosti EU vo vybranej krajine EU

Praca bude zamerana na analyzu vyuzitia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu vo
vybranej krajine EU. Praca bude obsahovat aj popis institucionalneho zabezpedenia
implementacie tejto politiky.

Ing. Eva Mihalikova, PhD.

Komunalne odpady a smart technolégie

Slovensko sa vyznacuje v oblasti komunalnych odpadov vysokou uroviiou skladkovania
a nizkou mierou recyklacie odpadov. Jednym z dbévodov tohto stavu su aj nedostatky
v systéme zberu a triedenia. Zamerom prace je analyzovat stav komunalnych odpadov a
poukazat na moznosti zlepSenia ich zberu a triedenia aplikaciou smart technolégii.

PhDr. Darina Korenova, PhD.

Procesné riadenie vo verejnej sprave z pohladu zivotnych udalosti

Anotacia: Zamerom prace je teoreticky a prakticky vymedzit' procesné riadenie vo verejnej
sprave. Na zaklade vykonanej analyzy identifikovat Zivotné udalosti vo verejnej sprave
Slovenskej republiky a namodelovat procesnu mapu z pohladu zakaznika.

PhDr. Dou$a Milan

Slovensko na ceste k SmartCities

Ciefom prace je na zaklade teoreticko-praktickej analyzy zvysit povedomie o problematike
konceptu SmartCities v podmienkach SR z hladiska rozdielnych koncep&nych vychodisk,
vhimanie tohto pojmu a jeho uplathovanie v kontexte realizacie principov TUR. Na zaklade
toho identifikovat’ su€asny stav a vizie konceptu inteligentnych miest na Slovensku.

Komparacia japonského a amerického managementu v oblasti HR

Skumanie realnych prejavov rozdielnych znakov medzi japonskym a americkym
managementom v oblasti HR. Na vybranej vzorke svetovych spolo&nosti poukazat na rozdiely,
ktoré su najviac evidentné v tejto oblasti a zd6raznit ich mozné Specifikd uplatiovania v
podmienkach SR.

Verejna sprava zelezniénej dopravy v EU

Teoretické vysvetlenie administrativnych, legislativnych a ekonomickych aspektov fungovania
Zelezniénej dopravy v ¢&lenskych krajinach EU a ich praktické premietnutie pri realiz&cii
uzatvarania zmluv vo verejnom zaujme v suvislosti s aplikaciou Stvrtého zelezni¢ného balika.
Identifikacia suCasného stavu uplathovania tejto verejnej sluzby s moznostou aplikacie
najvhodnejSieho modelu pre SR.
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lluzia ekonomickej krizy v roku 2019

Celosvetova hospodarska kriza, ktora vyvrcholila v roku 2008, spdsobila ekonomické
problémy po celom svete. Stale viac sa hovori o dalSej velkej hospodarskej krize, ktora by
mala nastat na prelome rokov 2019 — 2020. Ciefom prace je, na zaklade skumania vyvoja
ekonomického cyklu, urcit jeho mozné smerovanie v roku 2019 s viziou moznych pricin
ekonomického poklesu (recesie) a jeho ddsledkov pre ekonomiku SR. Identifikacia faktorov,
ktoré by zabranili ekonomickej krize.

Katedra verejnopravnych disciplin

Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD.

Vybrané zasady prava zivotného prostredia vo svetle vnutrostatnej a medzinarodnej
sudnej judikatury

Praca sa zameriava na analyzu vybranych zasad Zivotného prostredia tak, ako ich vo svojich
rozhodnutiach interpretovali slovenské sudy ako aj Sudny dvor Eurdpskej unie &i Eurdpsky
sud pre fudské prava. Interpretacia, ktord vo svojich rozhodnutiach sudy odvadzaju od
medzinarodnych dokumentov, zmliv ¢&i odporu€ani napomaha v kreovani novych
a preciznejSich pochopeni uz existujucich zasad, na ktorych stoji a zaklada sa moderna
pravna regulacia v oblasti starostlivosti o zivotné prostredie.

JUDr. Rébert Gyuri, PhD.

Principy organiza€nej vystavby verejnej spravy na Slovensku — su¢asny stav
Predmetna praca by mala analyzovat principy technicko-organizacnej vystavby organizacnej
Struktury verejnej spravy na Slovensku v suasnosti, predovSetkym so zameranim na
uplatiiovanie principu decentralizacie v podmienkach SR, ato najma z hladiska naplnenia
poziadaviek na jej aktualnost, zakonnost a efektivnost.

PhDr. Toma$ Alman, PhD.

Moznosti ukonéenia plnych moci vlady ako celku v zmysle Ustavy Slovenskej republiky
Praca je obsahovo orientovana na ustavné moznosti ukonenia plnych moci viady Slovenskej
republiky. Praca reflektuje aktualnu situaciu a obdobne tak nedavnu minulost v pripade
uskuto€nenia pred€asnych volieb. Zamerom prace je poukazanie na ustavne konformné
spbsoby ukonc€enia pinych moci, komplementarne sa pokusime zaujat’ stanovisko k vybranym
problémom.

PhDr. Jana Volochova

Miestne referendum vo vybranom State Eurépskej Unie

Praca za zameriava na analyzu pravnej Upravy miestneho referenda vo vybranom State
Europskej unie, so zameranim hlavne na jeho organizaciu a vyuzivanie v praxi ako nastroja
uskuto€fiovania miestnej samospravy a navrhnut odporucania pre Slovensku republiku.

doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Prinos spravneho sudneho poriadku k zrychleniu konania v spravnom sudnictve
Ciefom prace je identifikovat a analyzovat procesné instituty Spravneho sudneho poriadku,
ktoré su v porovnani s predoSlou pravnou Upravou spravneho sudnictva Obcianskym sudnym
poriadkom nové a mohli by viest k zrychleniu konania pred spravnymi sudmi.

JUDr. Martina Kantorova, PhD.

Trestnopravne a kriminologické aspekty zneuzivania pravomoci verejného €initela
Praca sa zaobera vybranymi aspektmi fenoménu zneuzivania pravomoci verejného Cinitela
z trestnopravneho a kriminologického hfadiska, analyzuje a odhaluje problematické oblasti
a poskytuje mozné navrhy de legeferenda.
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PhDr. Matu$ Vyrostko

Poradné organy v Eurdépskej unii aich vyznam v ramci administrativnheho systému
Eurépskej unie

Praca analyzuje su€asné pravne postavenie a poziciu poradnych organov Eurdpskej unii
v ramci administrativneho systému EU so zameranim na Hospodarsky a socialny vybor
a Eurdpsky vybor regionov. Sucastou prace je analyza aktualnej €innosti tychto dvoch organov
doplnena o nazory a odporu¢ania autora pre ich dalSiu ¢innost.

JUDr. Vladimira Zof&inova, PhD.

Atypické formy zamestnavania

Flexibilné formy zamestnavania su jednym z najtypickejSich prejavov flexibility v pracovhom
prave. Ich cielom je prispiet k spruzeniu pracovného trhu, k zvySeniu zamestnanosti. Tieto
formy zamestnania by mali tvorit' iba vedlajSiu ulohu v pripadoch, kedy nie je mozno alebo
ucelné vykonavat pracu formou pracovného pomeru na neurcity ¢as. Obsahovou liniou by mali
byt jednotlivé formy flexibilnych zamestnani — pracovny pomer na dobru urditd, pracovny
pomer na kratSi pracovny ¢as, domacka praca, telepraca, agenturne zamestnavanie. Noveé
technoldgie v pracovnopravnych vztahoch su taktiez odrazom suc€asnej podoby trhu prace —
smartworking, crowdworking a pod.

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

Ob¢ianstvo Eurépskej unie

Cielom prace je analyzovat povahu obcianstva Eurdpskej unie a jeho obsah, priC¢om osobitna
pozornost je venovana aj aktualnym otazkam suvisiacich s ob&ianstvom EU a moZnostiam
ob&anov EU participovat na vykone pravomoci EU.

doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Transteritorialita povolovacich administrativnych aktov vo sfére prevadzkovania
hazardu na vnutornom trhu Eurépskej Gnie

Praca sa bude orientovat na analyzu a hodnotenie vztahu transteritoriality povolovacich
spravnych aktov v oblasti prevadzkovania hazardnych hier na jednej strane a postupného
presadzovania poziadavky harmonizacie pravnych poriadkov ¢&lenskych  Statov
prostrednictvom interpretacie a uplathovania zakladnych pilierov fungovania vnutorného trhu
Eurépskej unie na strane druhej. Ide v podstate o poukaz na alternativne pravne cesty
zblizovania pravnych poriadkov €lenskych Statov v porovnani s ,klasickym® modelom plynucim
z primarneho prava Europskej unie, pripadne zo sekundarnych pravnych aktov jej organov.

Katedra verejnej politiky a tedrie verejnej spravy

Mgr. Katarina Mifhova, PhD.

Informaé€na spoloénost’ a ochrana osobnych udajov - prinosy a vyzvy

Téma je zamerana na analyzu fungovania informacnej spoloCnosti 21. storodia, pre ktoru je
charakteristicky Siroky informacny tok tvoreny najma prostrednictvom masmédii, volnym
pristupom K internetu a vyuzivanim socialnych sieti, ktoré vedu k zdielaniu informacii vietkého
druhu. V tejto etape vyvoja spolo¢nosti je nutné si polozit otazku, kde a ako je potrebné
vybudovat’ pri Sireni informacii hranicu, a ako dosiahnut, aby tato hranica bola efektivna. Je
prave ochrana osobnych udajov platforma, ktora v informacnej dobe pomdze ochranit nase
sukromie?
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PhDr. Ondrej Mital, PhD.

Informatizacia verejnej spravy - perspektivy a limity

Praca je zamerana na vysoko aktualnu problematiku implementacie informacnych technoldgii
vo verejnej sprave. Cielom je skumat sucasné kvalitativne zmeny, ktoré vo verejnej sprave
prebiehaju.

Postzamestnanecké obmedzenia vo verejnej sprave

Praca je zamerana na problematiku obmedzeni zamestnancov a volenych predstavitelov,
ktoré sa viazu aj na Easové obdobie presahujuce ich sluzbu verejnosti. Ciefom prace je skumat
moznosti uplatnenia v Slovenskej republike na zaklade inSpirativnych pripadov zo zahrani€ia.

Mar. Oskar Téth

Socialna spravodlivost’ ako jeden zo zakladnych principov socialnej politiky v SR
Socialna spravodlivost predstavuje jeden z hlavnych principov socialnej politiky. Je to
prirodzena poZziadavka spoloCnosti, ktora si kladie za ciel zabezpecit dobro spolocnosti
v mene jednotlivcov i réznych socialnych skupin. Socialna spravodlivost je v kone¢nom
dosledku vzdy upravena legislativne v podobe normy (aj ked jej podstata je relativna). Od
kazdej vlady sa oCakava, ze jej opatrenia smerujuce k obéanom a k rbznym socialnym
skupinam budu realizované v duchu spravodlivosti. Ich obsahovu podstatu mozno vymedzit
hodnotovym systémom vladnucich subjektov realizujucich politicki moc v State. Ciefom prace
je analyza vybranej oblasti socialnej politiky SR so zameranim na socialnu spravodlivost.

Socialna politika na Grovni tzemnej samospravy v SR

Jednotky Uzemnej samospravy su délezitym elementom spoloCnosti, a mali by vytvarat take
podmienky pre svojich obyvatefov, aby sa v nej citili bezpeéne a v pripade negativnych
socialnych udalosti vedeli poskytnat pomoc. Oblastou, ktora sa venuje tymto atribatom je
socialna politika. Jedna sa o Siroky zaber kompetencii ako aj uloh veducich k zmierneniu
socialneho napatia v spolocnosti. Ciefom prace je poukazat na aktualny stav realizacie
socialnej politiky na miestnej urovni v podmienkach Slovenskej republiky. Vymedzit
kompetencie socialnej politiky a priblizit aktualny stav jej realizacie vo vybranej jednotke
uzemnej samospravy na Slovensku.

Ing. Michaela KakaSova

Smart-city: prilezitost’ €i hrozba, alebo ako pristupovat’ k ochrane dat

Ciefom prace bude definovat’ spdsoby ochrany dat, ktoré sa ziskaju prostrednictvom smart
technolégii pri zohladneni etiky v spracovani dat a vdeobecne definovat’ podstatu koncepcie
smart city.

Analyza inovativnych projektov na Slovensku
Téma ja zamerana na inovativne projekty, ich definicie, s analyzou podpornych &innosti pre
inovativne projekty. Cielom autora bude evaulacia realizovanych projektov na Slovensku.

Katedra socialnych studii

Mgr. Dominika Bernatova

E-learning v organizaciach verejnej spravy

Cielom prace je na zaklade analyzy vo vybranej organizacii verejnej spravy identifikovat
prinosy a nedostatky e-learningu a zistit ako je tato forma vzdelavania vnimana z pohladu
zamestnancov, liniovych manazérov a manazérov personalistov.
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doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD.

Personalny marketing vysokych s$kél

Nastroje personalneho marketingu su vyuzivané za u€elom ziskania fudi pre organizaciu a
udrzania fudi v organizacii. Personalny marketing je teda zamerany na buduci a sucasny
personal. V kontexte vysokej Skoly uvazujeme nielen o zamestnancoch, ale aj o Studentoch.
Cielom prace je analyzovat nastroje personalneho marketingu vyuzivané vysokymi Skolami
na ziskavanie uchadzacov o studium.

Mgr. Denisa Rovenska, PhD.

Fungovanie socialnej spravodlivosti v rovine l'udskych vzt'ahov

Socialna spravodlivost je historicky podmienena potrebami spolo€nosti a fudi v nej zijucich,
preto neexistuje jednoznacne presny vyklad tohto pojmu. Odborna literatura vo vSeobecnosti
odkazuje na spravodlivost ako na vysledny ciel prava, ktoré ma najvy$Sie postavenie €o sa
tyka hodnét a noriem, v ktorych je tato spravodlivost ukotvena. Ciefom prace je analyzovat
formalny charakter socialnej spravodlivosti v aplikatnom kontexte s dérazom na medzifudské
vztahy.

PhDr. Eligka Zupova, PhD.

St'ahovanie ako spoésob mladeze riesit’ problémy?

Odliv a navrat Studentov patri k javom, ktoré vyznamne ovplyvnuju tak si¢asnu tvar slovenskej
spolocnosti ako aj jej buducnost. Otazke vyvoja uniku mozgov ozna¢ovaného ,brain drain“ sa
vyskumy venuju od 60-tych rokov. Ddlezitou otazkou slovenskej spoloCnosti je vSak
problematika malo rozvinutych regiénov a najma tieto regiony stracaju obyvatelstvo hlavne z
dbévodu stahovania sa z tychto regiénov. Medzi migrantmi z malo rozvinutych regionov
dominuje mladez, ktora tvori hlavnu zlozku stahujucich sa. Cielom je identifikacia faktorov,
ktoré maju suvis s mobilnymi preferenciami mladeze.

PhDr. Eligka Zupova, PhD.

Zivime sa neplatenou pracou

Praca ma ciel venovat pozornost problematike neplatenej prace, ktora sa vykonava v
domacnostiach na Slovensku. Neplatena praca — €innosti, ktoré v domacnosti vykonavaju jej
Clenovia a nedostavaju za to Ziadnu finanénu odmenu. Napriek tomu, pefazna hodnota
neplatenej prace zodpoveda priblizne jednej $tvrtine HDP Slovenska. Ulohou prace je priniest
poznatky nielen o mnozZstve €asu, ktory sa jej venuje v slovenskych domacnostiach, ale aj o
jej Strukture v podobe c¢innosti a o determinantoch, ktoré ovplyviuju mnozstvo Casu
straveného neplatenou pracou.

Dostupnost/obsadenost’ jednotlivych tém si Student overi na Referate pre
vedeckovyskumnu ¢innost’ a doktorandské studium:
Tel. &.: +421 55 234 5117

E-mail: viera.bacikova@upjs.sk



