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Prikaz rektora ¢. 12/2021

k aktualizacii podmienok vyuéby a pracovnych éinnosti na UPJS v Kosiciach
po vyhlaseni nudzového stavu od 25.11.2021

V sulade s ustanovenim § 15 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v nadvaznosti na €l. 4 ods. 3
Organizaéného poriadku UPJS v Kosiciach v plathom zneni, v nadvéznosti na Uznesenie
Vlady SR €. 695/2021 z 24. novembra 2021 (dalej len uznesenie vlady) a ucinnost platnych
opatreni UVZ SR v suvislosti s vyhlasenim nudzového stavu tymto vydavam tento

prikaz.

1. Ajnadalej az do odvolania plati nariadenie podla PR 11/2021 realizovat vyucbu v zimnom
semestri (dalej len ,ZS*) akademického roka 2021/2022 diStanéne metédou on-line.
Povolujem prezenénu formu experimentalnej a praktickej vyuéby v rozsahu podla
rozhodnutia dekanov fakult a to vyluéne v nevyhnutnych pripadoch a pri dodrzani prisnych
hygienickych podmienok a zasad OTP. Prakticku vyu€bu, ktord nebude mozné zrealizovat
v Case trvania ZS uréenom harmonogramom AR, je mozné planovat aj v €ase skuskového
obdobia za ZS. Metddy a formy realizacie skudok a statnych skudok budu upresnené véas
pred skonCenim semestra s ohfadom na aktualny vyvoj epidemiologickej situacie.

Termin: v texte
Zodpovedni: dekani fakult, riaditelia pracovisk

2. V pripade nevyhnutnej prezencnej vyucby maju ucitelia povinnost overit splnenie
podmienky OTP a vylucit z vyuky Studentov, ktori nepreukazu dodrziavanie rezimu OTP.

3. Nariadujem na pracoviskach UPJS dodrziavanie zasad rezimu OTP. Odporigam, aby
tvorivi zamestnanci v maximalnej moznej miere efektivne striedali vykon prace formou
»-home office* (dalej len ,HO") a ,na pracovisku®. Ciefom je dosiahnut poZzadovanu kvalitu
online/prezen¢nej vyucby ako aj zachovat kontinuitu vykonu vedeckej a projektovej
¢innosti. Efektivny vykon prace formou kombinovania ,HO", ak je tento mozny v plnom
rozsahu pracovnych povinnosti zamestnanca a na prace na pracovisku je pozadovany aj
u vSetkych ostatnych kategorii zamestnancov. Vykon prace ,HO® je mozZny len po
predchadzajucom suhlase priameho veduceho zamestnanca a eviduje sa podfa jeho
pokynov. Veduci zamestnanci taktiez vydaju potvrdenia o nevyhnutnom vykone prace na
pracovisku podra prilohy €. 1. tohto PR.

Termin: v texte
Zodpovedni: kvestor, tajomnicky fakult, riaditelia
pracovisk



10.

V dfioch od 29. 11. 2021 do odvolania na zaklade Vyhlasky UVZ SR upravujem zasady

rezimu OTP na vSetkych pracoviskach UPJS nasledovne:

Zamestnanci sa pri vstupe na svoje pracovisko preukazu priamemu veducemu alebo nim

poverenému zamestnancovi

- potvrdenim o oCkovani alebo

- potvrdenim o prekonani COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 diiami alebo

- negativnym vysledkom antigénového alebo RT-PCR testu na ochorenie COVID-19 nie
starSim ako jeden tyzden od datumu odberu.

Na zaklade usmernenia MH SR ukladam kvestorovi zabezpecit' ANG samotesty a ich
nasledna distribaciu na pracoviska, v suc€innosti s tajomniCkami fakualt, spolu
s usmernenim k samotestovaniu. Do tohto €asu zamestnanci sa testuju individualne
v MOM. Naklady na testovanie budu zamestnancom uhradené podla usmernenia rektora
k PR 11/2021.

Termin: v texte

Zodpovedni: kvestor, tajomnicky fakult

Zamestnancovi, ktory nepredlozil ani jeden doklad podla bodu 4 tohto prikazu a odmietol
moznost’ bezplatného otestovania ponuknutu zamestnavatefom, jeho priamy nadriadeny
veduci zamestnanec (dalej len ,veduci“) neumozni vstup na pracovisko a vykon prace.
V tomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa
veduci nedohodne so zamestnancom inak. Zamestnanec méze poziadat veduceho o
realizaciu svojich pracovnych povinnosti formou HO. Ak veduci takémuto zamestnancovi
nebude mbct umoznit plnohodnotny vykon pracovnych ¢innosti z domacnosti,
zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca poc€as prekazky v praci na strane
zamestnanca, ktorou je nepreukazanie dodrzania rezimu OTP, a umozni mu cerpat
dovolenku alebo pracovné volno bez nahrady mzdy. Podrobné podmienky
bezplatného testovania zamestnancov UPJS resp. Ghrady antigénového testu upravi
samostatné usmernenie k realizacii bodov 4. a 6. tohto prikazu v zmysle platnych pravnych
predpisov SR.

Prekazka na strane zamestnavatela vznika len v pripade, ak zamestnancom, ktorych
charakter prace neumoziiuje vykon formou HO, veduci nemdze pridelit pracu na
pracovisku.

Povolujem kombinovany vykon prace manazmentom organizacnych jednotiek
univerzity a fakult. Cinnost’ samospravnych organov univerzity, ako aj vyberové
konania povolujem len diStan¢ne.

S ucinnostou od 25. 11. 2021 umoziujem prezenéné spristupnenie pracovisk
Univerzitnej kniznice UPJS (UK) len v &ase podla harmonogramu vydaného riaditelkou
UK a len v rezime OP. V ostathom Case poskytovanie knizni¢no-informaénych sluzieb
bude realizované diStan¢ne formou on-line.

Termin: v texte .
Zodpovedna: riaditelka UK UPJS

Povolujem kombinovany vykon éinnosti Univerzitného poradenského centra UPJS
(UNIPOC) pri dodrzani podmienok rezimu OTP (prezen¢ne len individualne). Volba
prezencnej alebo distancnej formy je v kompetencii riaditelky UNIPOC so zodpovednostou
za kontrolu dodrzania rezimu OTP a evidenciu ucasti.

Termin: priebezne 3
Zodpovedna: riaditelka UNIPOC UPJS
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Nad'alej umoziujem vydaj vyluéne balenych jedal v zariadeniach SJ UPJS.
Zamestnancom v rezime HO patri narok na nahradné stravovanie.

Termin: priebezne .
Zodpovedny: riaditel SDaJ UPJS

S ucinnostou od 25. 11. 2021 zakazujem vyuzivanie Sportovych priestorov univerzity.

Termin: priebezne ) 3
Zodpovedni: kvestor a riaditelka UTVaS

S Ucinnostou od 25. 11. 2021 zastavujem spristupnenie arealu Botanickej zahrady
UPJS.

Termin: priebezne
Zodpovedni: kvestor a riaditel BZ

S uginnostou od 25. 11. 2021 zakazujem ubytovanie v UVZ Dani$ovce.

Termin: priebezne
Zodpovedni: veduci UVZ DaniSovce

Neodporucam realizaciu domacich a zahraniénych ciest, prijimanie zahrani¢nych
hosti. Vynimky s mozné len v opodstatnenych pripadoch a v sulade s nariadeniami UVZ
SR a MZVaEZ SR

Zamestnanci, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, su povinni tuto
skutoénost oznamit' prisluSnému veducemu zamestnancovi a personalnemu utvaru
a zaroven si dohodnut s veducim zamestnancom spésob realizacie svojich pracovnych
povinnosti v domacnosti. Ak zamestnanec nebude méct byt k dispozicii zamestnavateflovi
na vykon svojich pracovnych ¢€innosti v plnom rozsahu, zamestnavatel ospravedini
nepritomnost zamestnanca pocas jeho osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne
opatrenie alebo izolacia, ak je uznany lekarom na PN alebo OCR, alebo mu umozni &erpat
dovolenku alebo pracovné volno bez nahrady mzdy.

Termin: v texte
Zodpovedni: v texte

S ucinnostou od 25. 11. 2021 do odvolania nariadujem zabezpecCit' sprisneny rezim
kontroly OTP a evidencie pri vstupe inych oséb do budov UPJS. Nariadujem sprisneny
rezim kontroly dodrziavania povinnosti riadneho prekrytia hornych dychacich ciest
zamestnancov, $tudentov ainych os6éb vo vsetkych priestoroch UPJS a dodrziavania
prisnych hygienickych opatreni.

Termin: v texte

Zodpovedni: kvestor, veduca UBOZP,PO a CO

a tajomnicky fakult

Dekani fakult a riaditelka UTVa$S, v pripade potreby, vydaju usmernenia k dal$ej realizacii
vyuc€by v ZS v podmienkach ich fakulty/ustavu.

Termin: v texte
Zodpovedni: v texte



Zaverecné ustanovenia

1. Tento prikaz nadobuda platnost’ a ucinnost dfiom 25. 11. 2021.

2. Sledovanie a hodnotenie epidemiologickej situacie, navrhovanie a manazment opatreni na

fakultach a univerzitnych pracoviskach zabezpeci stala Monitorovacia a koordinacna rada
UPJS v KoSiciach, zriadena Prikazom rektora €. 15/2020, ktorej zlozenie je uvedené v
Prilohe €. 1 Prikazu rektora ¢. 9/2021.

. Sledovanie a hodnotenie epidemiologickej situacie, navrhovanie a manazment opatreni
v ubytovacich a stravovacich zariadeniach UPJS (SDaJ UPJS) zabezpedi stala
Monitorovacia a koordinaéna rada SD UPJS v Kosiciach, zriadena Prikazom rektora ¢&.
15/2020, ktorej zloZenie je uvedené v Prilohe &. 2 Prikazu rektora €. 9/2021.

. Rusim platnost Semaforu UPJS v Kosiciach aZ do odvolania.
. V pripade neocdakavane zhorSenej epidemiologickej situacie alebo zmeny

prislusnych pravnych predpisov vyhradzujem si pravo odvolat’ alebo rozsirit’
platnost’ niektorych ustanoveni tohto prikazu.

. Oboznamenie zamestnancov s povinnostami vyplyvajucimi z tohto prikazu zabezpedia
veduci zamestnanci.

prof. RNDr. Pavol Soyék, CSc.
rektor UPJS



Priloha €. 1

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Potvrdenie o nevyhnutnom vykone prace mimo domova.

Zamestnavatel Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, Srobarova 2, 041 80
KoSice tymto potvrdzuje, Ze p. «Pedagogicky_titul» «Akademicky_titul»
«Meno» «Priezvisko» «Titul_za_meno» musi v pracovnych dfioch od 25. 11.
2021 nevyhnutne vykonavat’ pracu pre zamestnavatela mimo domova v mieste

vykonu prace.

Miesto vykonu prace: «Pracovisko» a univerzitné pracoviska

Pracovny Cas: pruzny pracovny €as s prichodom od 6:00 h a odchodom do 18:00 h.

V Kosiciach 25. 11. 2021

meno, funkcia, podpis



