UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Fakulta verejnej spravy

Dodatok ¢. 1 k Usmerneniu dekana Fakulty verejnej spravy z 10. 3. 2020 k realizacii Prikazu
rektora ¢. 2/2020 na prijatie opatreni v suvislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu COVID-

19 na UPJS v Kosiciach a jej sucastiach vydany na zaklade Prikazu rektora ¢ 3/2020 na

prijatiec _opatreni v suvislosti S vyskytom a Sirenim _koronavirusu COVID-19 na UPJS

Vv KoSiciach a jej sucastiach a zaverov zasadnutia Krizového $tabu UPJS v Kosiciach zo dia

16. 3. 2020

Prerusenie prezen¢nej vyucby na Fakulte verejnej spravy, ktoré trva od 10. marca 2020 sa
predlZuje na obdobie do 29. marca 2020 na vSetkych troch stupiioch $tudia.

1)

2)

3)

4)

5)

Pedagogicky proces bude v tomto obdobi nad’alej prebiehat’ distan¢ne, formou samostudia
alebo inou vhodnou metdédou (napr. elektronické nastenky predmetov, LMS, e-mailova
komunikécia a pod.).

Harmonogram akademického roka bude upraveny podla aktudlnej situdcie. Informacie sa
budu zverejiiovat’ nad’alej priebezne. Je nevyhnutné, aby Si zamestnanci a Studenti nad’alej
pravidelne, viackrat denne, sledovali oznamy na webovych strankach univerzity a fakulty,
oznamy v AIS2 a fakultné pracovné/Studentské e-mailové schranky

Veduci katedier zabezpecia Gpravu sylab predmetov vedenych katedrou v Casti priebezného
hodnotenia a zaverecného hodnotenia a zabezpeCia, aby o tejto zmene boli Studenti
informovani najneskdér do 24. 3. 2020 ato prostrednictvom elektronickej néstenky
predmetov v AIS2 a spravami v AlS2.

Na obdobie do 29. 3. 2020 pracuji pedagogicki a administrativni zamestnanci z domu (§52
ods. 5 Zakonnika prace), prevadzkovi zamestnanci (okrem sluzbukonajiceho vratnika)
maji poskytnuté pracovné volno v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace. Uvedené
sa nebude vzt'ahovat’ na tych zamestnancov, ktorych pritomnost’ na fakulte bude operativne
nevyhnutnd (podl'a rozhodnutia dekana).

Postup v pripade nevyhnutnej karantény zamestnanca:

V pripade ak sa zamestnanec vratil z dovolenky zo zahrani¢ia, alebo ak mohol byt
potencionalne v kontakte s osobami, ktoré sa vratili zo zahrani¢ia, mal by o tom informovat’
svojho zamestnavatel'a. Podl'a § 81 pism. e) Zakonnika prace totizZ zamestnanec nesmie
konat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a. Tyka sa to teda aj situacie, ked’
by zamestnanec svojim zdravotnym stavom ohrozoval zdravie ostatnych zamestnancov.

Podla bodu ¢. 4 Prikazu rektora ¢. 2/2020 a Prikazu rektora ¢&. 3/2020 sa tymto
zamestnancom nariad’uje praca doma resp. pracovné vol’no s nahradou mzdy v trvani
14 kalendarnych dni a postupovat’ podl’a usmerneni Hlavného hygienika SR.

V pripade karantény zamestnanca sa zo strany zamestnavatel'a akceptuje aj ospravedlnena
nepritomnost’ v praci - postupuje sa na zaklade ustanovenia Zakonnika prace o dolezitych
osobnych prekazkach v praci (§ 141 ods. 1), kde zamestnavatel’ ospravedliuje nepritomnost’
zamestnanca v praci z konkrétnych dovodov. Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’
zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej pracovnej neschopnosti v pripade karantény,
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osetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov,
ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
Skoly.

6) Doklady pre z(¢tovanie miezd (napr. doklady o praceneschopnosti, OCR a pod.) za marec
2020 je potrebné predlozit’ na spracovanie na Rektorat UPJS najneskor do 1. 4. 2020,
doklady o PN bezodkladne. Zamestnanci predkladaju v obdobi do 30. 3. 2020 doklady
v elektronickej forme odoslanim na pracovny email referentke I'udskych zdrojov fakulty.
Ak zamestnanec zvoli formu osobného dorucenia dokladov, doruéi ich na zberné miesto,
ktory je vratnica Rektoratu UPJS.

7) Budova fakulty je nad’alej uzavreta. Ak zamestnanec kvoli pracovnym podkladom alebo
Z iného dovodu musi do budovy fakulty vojst’ je potrebné tito navstevu budovy ohlésit’
tajomnicke fakulty kvoli Casovej a miestnej koordinacii. Bude sa viest’ prisna evidencia
zamestnancov a inych osob v budove. Vedie sa povinne evidencia prichodov a odchodov
(zabezpecuje sluzbukonajlci vratnik) tak, aby zamestnavatel’ mal k dispozicii informaciu
0 pritomnosti zamestnancov ¢i inych osob v budove.

8) Zamestnanci sa nad’alej riadia pokynmi vediiceho zamestnanca pracoviska (dekan, vedica
katedry, tajomnicka fakulty).

9) Vsetky zalezitosti, ktoré bude potrebné riesit’ so zamestnancami referatov FVS sa budu
nad’alej riesit’ elektronickou formou. Administrativni zamestnanci budua k dispozicii od 8.00
do 11.30 aod 13.00 do 15.00 kazdy pracovny den. Emailové kontakty st uvedené na
webovej stranke fakulty v Casti Fakultné pracoviskd — Dekanat Fakulty verejnej spravy.

10) Je nevyhnutné dosledne dodrziavat’ Prikaz rektora ¢. 2/2020 a Prikaz rektora ¢. 3/2020
ariadit’ sa prislusnymi usmerneniami vydanymi v stvislosti S opatreniami Vv stvislosti
s vyskytom a $irenim koronavirusu COVID-19 na UPJS.

V Kosiciach 17. 03. 2020 doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
dekan
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