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Abstrakt. Slovensky, vEkog’ pisma 11, riadkovanie 1, zarovnanie do bloku, nmi&xiadkov
Abstract. Anglicky, vel’kos’ pisma 11, riadkovanie 1, zarovhanie do bloku
KPuéove slovaSlovensky, vékod’ pisma 11, zarovnanie do bloku, max. 5 slov
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Uvod

Text prispevkutleneny potla kapitol (vé&kos’ pisma 12, riadkovanie 1, zarovnanie do
bloku, odsadenie prvého riadku odstavca 0,9 cmilk&aitoly bezcislovania, ich nadpisy
bold pismo, text podkapitoly bez vynechania riadka,podkapitolou vyneckaiadok pred
d’alSim nadpisom. Oztanie obrazkov, tabuliek a grafov nad obrazkom.

Praca s literatlrou. V texte uvadzajte odkazy teadine zdroje v podobe (Armstrong,
2002), alebo: Armstrong uvadza, ze .... (2002)riggrle priamej citacie text citatu dajte do
Gvodzoviek a v odkaze udée aj stranu (Armstrong, 2002, s. 105).
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