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Nezamestnanosť rodičov

• horšie zdravie dospievajúcich

• zvýšená depresivita

• horšia psychická pohoda

• horšie školské výsledky

• väčšia pravdepodobnosť rizikového správania



• Family (economic) stress model (Conger a kol., 1992)



• Vzťah medzi prežívaným (ekonomickým) stresom rodičov a negatívnymi 
dôsledkami pre dospievajúceho je mediovaný kvalitou rodičovského správania

• že vzťah medzi distresom, ktorý prežívajú nezamestnaní rodičia a psychickou 
pohodou adolescentov je silnejší v prípade horšieho vzťahu medzi dospievajúcim 
a rodičom

• negatívny dopad nezamestnanosti rodičov na spokojnosť so životom 
dospievajúcich bol moderovaný vnímanou spokojnosťou s rodinným životom



Zamestnanecký status rodičov 
a rodinné procesy

Výskumy naznačujú:

- Vyššia miera sociálnej opory zo strany zamestnaného otca

- Bližší vzťah a väčšia frekvencia komunikácie so zamestnaným otcom 

- Bližší vzťah a väčšia frekvencia komunikácie so zamestnanou matkou

- Chýba väčšia rôznorodosť rodinných procesov

- Obdobie skorej adolescencie – zmena v rodinných procesoch



Výskumný súbor

• 586 adolescentov

• Žiaci 7. ročníkov ZŠ v rámci celého Slovenska (12 škôl)

• priemerný vek 12,5 rokov

• 48,9% dievčat



Metodiky – rodinné procesy

Rodičovská kontrola

Monitoring – 8 položiek, Parental monitoring of Behavior Scale (Barber, 2002)

Psychologická kontrola – 8 položiek, Psychological Control Scale–Youth Self-Report 
(Barber, 1996) 

Podpora autonómie – 7 položiek, Autonomy Support Scale of the Perceptions of Parents
Scale (Grolnick, Ryan, & Deci, 1991)

Trestanie – 3 položky (Furman & Buhrmester, 1985), 

Vzťah adolescent-rodič

The Network of Relationships Social Provision Version (Furman & Buhrmester, 1985). 
Subškály (každá 3 položky): Trávenie spoločného času, Konflikt, Antagonizmus, Intímne 
zverovanie sa, Náklonnosť, Spokojnosť so vzťahom.
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Spokojnosť so vzťahom - otec

Model 1 Model 2 Model 3

β β β

Zamestnanecký status -,222*** -,167*** -,699***

Trávenie spoločného 

času

,418*** ,315***

interakcia ,559***





Zhrnutie

• Zamestnanecký status súvisí s niektorými rodinnými procesmi (Zamestnaný otec: 
viac monitoringu, podpory autonómie, trávenia spoločného času, väčšia náklonnosť 
a spokojnosť so vzťahom. Zamestnaná matka: viac podpora autonómie, náklonnosť, 
spokojnosť so vzťahom; menej antagonizmu)

• Vzťah sa javí byť častejší a silnejší u otcov

• So zamestnaneckým statusom súvisia skôr pozitívne charakteristiky rodinných 
procesov

• Vzťah medzi trávením spoločného času a spokojnosťou so vzťahom s otcom je 
silnejší u tých, ktorých otcovia nie sú zamestnaní
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