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Nezamestnanost rodicov

- horsie zdravie dospievajucich
- zvySena depresivita

- horsia psychicka pohoda

- horsie skolske vysledky

- vacSia pravdepodobnost rizikoveho spravania




» Family (economic) stress model (Conger a kol., 1992)
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» Vztah medzi prezivanym (ekonomickym) stresom rodicov a negativnymi
dosledkami pre dospievajuceho je mediovany kvalitou rodicovského spravania

- ze vztah medzi distresom, ktory prezivaju nezamestnani rodicia a psychickou
pohodou adolescentov je silnejsi v pripade horsieho vztahu medzi dospievajucim
a rodicom

- negativny dopad nezamestnanosti rodicov na spokojnost so zivotom
dospievajucich bol moderovany vnimanou spokojnostou s rodinnym zivotom




Zamestnanecky status rodicov
a rodinne procesy

Vyskumy naznacuju:
- VysSia miera socialnej opory zo strany zamestnaneho otca
- Blizsi vztah a vacsia frekvencia komunikacie so zamestnanym otcom

- Blizsi vztah a vacsia frekvencia komunikacie so zamestnanou matkou

- Chyba vacsia r6znorodost rodinnych procesov

- Obdobie skorej adolescencie —zmena v rodinnych procesoch




Vyskumny subor

- 586 adolescentov
» Ziaci 7. ro¢nikov ZS v rdmci celého Slovenska (12 5kél)
- priemerny vek 12,5 rokov

* 4,8,9% dievcat




Metodiky — rodinne procesy

Rodicovska kontrola

Monitoring — 8 poloziek, Parental monitoring of Behavior Scale (Barber, 2002)

Psychologicka kontrola — 8 poloziek, Psychological Control Scale-Youth Self-Report
(Barber, 1996)

Podpora autonomie — 7 poloziek, Autonomy Support Scale of the Perceptions of Parents
Scale (Grolnick, Ryan, & Deci, 1991)

Trestanie — 3 polozky (Furman & Buhrmester, 1985),

Vztah adolescent-rodic

The Network of Relationships Social Provision Version (Furman & Buhrmester, 1985).
Subskaly (kazda 3 polozky): Travenie spolocnéeho casu, Konflikt, Antagonizmus, Intimne
zverovanie sa, Naklonnost, Spokojnost so vztahom.
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Matka - Rozdiely v kontrole
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Matka Rozdiely vo vztahu adolescent-matka
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Otec - Rozdiely v kontrole
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Otec Rozdiely vo vztahu adolescent-otec
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Spokojnost so vztahom - otec

_ Modell  [Model2 _____ |Model3
B B B

Zamestnanecky status -, 222 % ** -,167*** -,699°% **

Travenie spolocného ,418%** 1315%*
casu
interakcia 55Q**




— zamestnany
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Zhrnutie

« Zamestnanecky status suvisi s niektorymi rodinnymi procesmi (Zamestnany otec:
viac monitoringu, podpory autonomie, travenia spolocného casu, vdcsia naklonnost
a spokojnost so vztahom. Zamestnana matka: viac podpora autonomie, naklonnost,
spokojnost so vztahom; menej antagonizmu)

- Vztah sa javi byt Castejsi a silnejsi u otcov

« So zamestnaneckym statusom suvisia skor pozitivne charakteristiky rodinnych
procesov

» Vztah medzi travenim spolocného Casu a spokojnostou so vztahom s otcom je
silnejsi u tych, ktorych otcovia nie s zamestnani
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