Koncepcia kariérovych sluzieb na UPJS

Povinnost’ poskytovat’ poradenské sluzby je dana zdkonom o vysokych Skolach (Zakon
¢. 131/2002Z.z. o vysokych Skoldch a o0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Cl. 1, par. 2, odst. 17: ,, Kazd4 vysoka $kola poskytuje uchadzaom
0 stadium, Studentom a d’alSim osobam informacné a poradenské sluzby suvisiace so Stidiom
a moznost'ou uplatnenia absolventov v praxi®. V par. 70, ods.1, pism. je tato uloha vysokych

$kol uvedena ako pravo Studenta na tieto sluzby.

Jedna sa o komplexny pristup k jednotlivcovi, ktory zohladniuje vSetky aspekty jeho

osobného, profesionalneho a socidlneho Zivota; pozostava z poskytovania

informacnych,

odbornych

a Specializovanych sluzieb
v ktorejkol'vek faze Zivota pri napliiovani potencialu c¢loveka, rozvoji jeho kariéry
prostrednictvom rozhodovania o vzdelavani, praci a spoloc¢enskom zivote.

Pojem ,.kariérové poradenské sluzby* zahfnia viacero na seba nadvizujucich sluzieb
zahtnajticich nielen informacné sluzby, ale aj ponuku odbornych a $pecializovanych sluzieb
zodpovedajucich individualnym potrebam klienta. K vykonu v odbore Specializovanych
sluzieb je nevyhnutné vysokoSkolské vzdelanie v oblasti prava, Specidlnej pedagogiky,

socialnej prace, informatiky, mediciny a psychologie.

Informacno-konzultacné kariérové sluzby

Jedna sa kratkodoby kontakt s klientom formou jednorazovej alebo kratkodobej konzultacie alebo
poradenstva za i€elom zorientovania klienta v ponuke informacnych zdrojov ohl'adom sveta Stidia,
povolani, vzdelavania, prace, potrebach trhu, organizaéno-administrativno-praktickych procesov
a zrucnosti. Na univerzitnej pdde mozu tito ¢innost’ vykonavat’ pracovnici CCV, portal vol'nych

miest, stranka UPJS.

Odborné konzulta¢no-poradenské sluzby sluzby

Odborné konzulta¢no-poradenské sluzby nadvazujii na tvodné informacné sluzby. Maji prevazne
charakter opakovanej, nie jednorazovej starostlivosti o klienta. Tieto sluzby vykonavaji pracovnici,
ktori sa pohybuji v oblasti kariérovych sluzieb v pripade stredoskolskej sily v trvani desiatich

rokov, v pripade vysokoskolsky vzdelaného jedinca V trvani piatich rov (napr. pracovnici



personalnych agentur). Na univerzitnej pode sa mdze jednat’ o pracovnikov Studijnych oddeleni,
veducich katedier, tatorov jednotlivych ro¢nikov. Cielom odbornych konzulta¢no-poradenskych
sluzieb je pomoc v oblasti rozhodovania sa (napr. pri zmene Studijného programu) a formovania
spravania sa klienta v zaujme jeho osobnostného a kariérového rozvoja, vytvaranie suladu medzi
osobnostnymi predpokladmi klienta a poziadavkami vo vzt'ahu k d’alSiemu vzdelavaniu, k vykonu

ur¢itého zamestnania, ¢i uplatneniu sa na trhu prace.

Specializované poradenské kariérové sluzby

Specializované poradenstvo je zamerané na akukolvek $pecialnu odbornt sluzbu,
poradenstvo alebo evaluaciu, ktoré moze byt poskytnuté klientom na zaklade ich aktualnych
Specifickych potrieb. K ich uskuto¢neniu je nevyhnutné vysokoskolské vzdelanie v oblasti prava,

Specialnej pedagogiky, socidlnej prace, informatiky, mediciny a psychologie.

Specializované poradenské kariérové sluzby mozu byt z oblasti z oblasti:

e pracovno- pravnej,

e socialnej,

e financnej

e S3pecialno-pedagogickej

e medicinskej

e informa¢no-technologickej

e psychologickej



Specializované psychologické kariérové sluzby

Specializované psychologické kariérové sluzby poskytuji komplexnii psychologickl
diagnosticku, preventivnu (konzultacie, Specializované programy) a intervencnu (konzultécie,
poradenstvo, psychoterapia, Specializovany koucing) v oblasti rozvoja osobnostného,
vzdelavacieho a profesijného vyvinu jedinca. Na irovni univerzity ich vykonavaju Specialisti —
psychologovia v ramci UNIPOC, alebo psychologovia Katedry psychologie a Katedry
pedagogickej psychologie a psycholégie zdravia FF UPJS, alebo psycholégovia Psychiatricke;
kliniky LF UPJS s psychologickou praxou.

Za Specializované psychologické sluzby v oblasti kariéry povazujeme:

1. Vychova k volI'be povolania ako celozivotny proces
2. Profesijna kariérova orientdcia

3. Psychologické kariérové poradenstvo

1. Aktivity vo vztahu ku vychove k vol'be povolania ako celoZivotného procesu:

a/Cielom je poskytovanie Specializovanych psychologickych Kkariérovych sluzieb
Studentom, pomocou ktorych dochédza k systematickému rozvoju schopnosti a zru¢nosti
v oblasti rozvoja riadenia kariéry. Na univerzitnej pode sa tento ciel' napiiia vytvorenym

voliteI'nych alebo vyberovych predmetov pre Studentov suvisiacich oblastou kariéry.

e Volitelny predmet Kariérové poradenstvo pontika Katedra pedagogickej psychologie
a psychologie zdravia Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika ako
volitelny predmet pre Studentov ucitel'stva akademickych predmetov v kombindcii

S psychologiou

e Volitelny predmet Self marketing (ponuka KPPaPZ FF UPIS) je su¢astou §tudijnych
pléanov pre Studentov ucitel'stva akademickych predmetov v kombinécii s psycholdgiou
aako vyberovy predmet pre vsetkych Studentov UPJS ako sudast procesu
certifikovanych programov

e Pripravit certifikovany program pre Studentov so zameranim sa na kariéru v troch na
sebe nadvazujicich moduloch: Kariérny Self marketing, Self-manazment a Kariérovy

socialno-psychologicky rozvoj

b/Systematicky rozvoj vo vztahu ku kariérovej vychove a vzdelavaniu pre vychovnych

poradcov: Na kazdej zakladnej ako aj strednej Skole existuju funkcie vychovnych poradcov,



ktorych vacSinovou sucastou prace je praca so Studentami v oblasti kariérovej vychovy

a poradenstva.

e Pripravit’ certifkovany program urceny pre vychovnych poradcov so zameranim na
vychovu k vol'be a povolaniu, kariérové poradenstvo a spolupracu s psychologmi (Cast’

socialno-psychologickd a distancna)

2. Aktivity vo vzt'ahu k profesijnej, kariérovej orientacii

Do tejto oblasti patri Specidlna psychologicka diagnostika vSeobecnych a Specifickych
predpokladov pre rozne profesie. Uéel psychologickej diagnostiky vieobecnych a $pecifickych
predpokladov pre rdzne profesie V kariérovom poradenstve sa zistuje v oblasti kognitivnej
oblasti: pozornost, pamit, kognitivne S$tyly, tvorivost, intelektova kapacita a profil
intelektového potencialu, myslenie —indukcia, syntéza, analyza, analdgie, zovseobecnenie,
priestorova a plo$na predstavivost, osobnostné predpoklady, zaujmy, potreby, hodnoty
a postoje, motivacia, stratégie zvladdania zataze, reziliencia, interpersondlne sprdvanie,
psychopatologia. Psychodiagnostika je podkladom k hl'adaniu idealneho vyuzitia a rozvoja

potencialu klienta a podkladom jeho zosuladenim s poziadavkami trhu.

3. Psychologické kariérové poradenstvo
Z hladiska zamerania za zéakladné oblasti poradenstva suvisiaceho s kariérou Specificky
poskytovanu $pecialistami —psycholégmi povazujeme:
e Psychologické poradenstvo v oblasti edukacie (Studijné/akademické poradenstvo)
e Psychologické poradenstvo v intrapersonalnej a interpersonalnej oblasti (psychologické
poradenstvo v osobnostnom a socialnom vyvine) vo vztahu k edukécii a kariére

e Psychologické poradenstvo vo vzt'ahu ku kariérovej perspektive

Sluzby psychologického kariérového poradenstva

e Typy Specializovanych psychologickych sluzieb: Realizacia konzultacnych,
poradenskych, terapeutickych stretnuti, Specializovaného koucingu so ziadatel'mi

(Studenti, ucitelia)

e Specializované psychologické sluzby z hl'adiska ¢asu:



Pred vstupom na vysoku Skolu,
pri vstupe na vysoku Skolu —adaptacna faza,
pocas Studia —stabiliza¢na faza,

pri vystupe zo Studia —zaverecna faza

e Specializované psychologické sluzby pre §tudentov v prechodnych obdobiach

pri zmene Studijnych programov,
pri prechode na individualne $tadium,

pri akademickom netspechu

Potencialni klienti kariérovych sluzieb (informac¢ného, odborného, Specializovaného) st na

univerzitnej pdde:

e Studenti

o

o

©)

Studenti vyzadujuici socidlnu podporu (spolupraca s Studijnym oddelenim)
Studenti so Specifickymi potrebami, vratane nadanych (spolupraca s fakultnymi
koordinatormi

Studenti s osobnostnymi a inymi intrapersonalnymi problémami

Studenti s interpersonalnymi problémami

Studenti v naro¢nych zivotnych situaciach

Studenti s potrebou osobnostného rastu

Studenti pri Studiu s dietatom

Studenti so zavislost'ami

Zahrani¢ni Studenti (spolupréca so zahrani¢nym oddelenim)

imigranti (spolupraca so zahrani¢nym oddelenim)

e Ucitelia

e Rodicia, partneri, spoluziaci klienta hI'adajiiceho pomoc

e Vychovni poradcovia



Spolupraca s praxou:

Spolupodiel'anie sa na veltrhu PROEDUCO a DOD na UPJS

Spolupraca so strednymi Skolami v ramci informovania o moZnostiach Studia a Studijne;j
orientacie stredoskolakov, kontakt s riadite'mi, Skolskymi psychologmi a vychovnymi
poradcami

Kontakt s centrami poradenskych psychologickych sluzieb—metodikmi ohladne
informovanosti 0 moznosti $tadia na FF UPJS

Kontakt s centrami Specialno-pedagogickych sluzieb

Kontakt s absolventmi fakulty

Spolupraca sinymi centrami kariérovych sluZieb na ndrodnych a zahrani¢nych
univerzitach

Kontakt s potencialnymi zamestnavatel'mi, analyza trhu prace, Dni kariéry

Spolupréca s personalnymi agentirami za ucelom vytypovania Ziaducich Studentov na
pracovné pozicie

Spolupraca s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny

Spolupréaca s centrami poskytujicimi stdZe, praxe, brigddy, ndrodné aj zahrani¢né

Propagacia kariérovych sluzieb

Vlastna webova stranka UNIPOC so zdkladnymi informaciami o ¢innosti a jeho
aktualnych aktivitach

Odkaz na webovu stranku UNIPOC na webovej stranke Skoly
Organizovanie seminarov, Skoleni a workshopov pre Studentov
Dni otvorenych dveri v rdmci univerzity

Publikac¢na ¢innost’ v ramci univerzity aj vo verejnych periodikach
Propagacné materialy pre Studentov aj zaujemcov o Stadium
Informéacie na web strankach k akciam

Emaily Studentom, absolventom

Propagacia v priestoroch skoly

Propagécia v médiach

Publika¢na ¢innost’
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