Téma & 1: MOTIVACIA ZIAKOV NA VYUCOVANI

KPlacové pojmy: humanizacia vychovy a vztahu uéitel — Ziak, pozorovanie, mikrovyucovacia

analyza, incentivy verbalneho a neverbalneho charakteru, pozitivne a negativne hodnotenie, stimulécia

ucebne;j aktivity ziakov cez obsah ucebnej ¢innosti

Postup prace:

pozorovanie motivacného posobenia ucitel'a na vyucovacej hodine (po ¢asovych usekoch, napr.
po 15. min., alebo podla etap vyucovacej hodiny, napr. preverovanie uciva, spristupfiovanie
uciva, prehlbovanie a upeviiovanie uciva...),

priebezné zaznamenavanie frekvencie vymedzenych incentiv do pozorovacej schémy,
zapisovanie nezvycajnych slovnych vyjadreni ucitela umoziujice vyvodenie zaveru
0 variabilite incentiv, pozitivneho ¢i negativneho hodnotenia Ziakov,

stru¢ny popis jednej situacie s motivatnym postupom ucitel’a, ktory vas zaujal v pozitivnom
alebo negativnom zmysle,

po ukonceni pozorovania uskutoCnenie kvantitativno-kvalitativnej analyzy ziskanych tdajov

a vyvodenie zaveru o charaktere a zvlastnostiach motivacného pdsobenia ucitel’a.

Metodika: Analyticka pozorovacia schéma motivacie a aktivacie ziakov na vyucovani (Zelina, M.).

Odporicana literatira:

ZELINA, M. Pokus o vymedzenie konceptu stratégii tvorivej edukacie. In Juréova, M., Zelina, M.
1994. Kreativizdicia a jej bariéry. Bratislava: UEP SAV, s. 91-101.

ZELINOVA, M., ZELINA, M. 1997. Tvorivy ucitel. Bratislava: MC, s. 70.

SCHNITZEROVA, E. 2002. Ucitelskd psycholégia II. (Vybrané kapitoly). Kogice: PF UPJS, s. 58-59.



ANALYTICKA POZOROVACIA SCHEMA MOTIVACIE A AKTIVACIE ZIAKOV NA
VYUCOVANI

Meno a priezvisko praktikanta: ............c.cceeeuveenenn. 200163 111 Predmet :.........ccoeenne. Pocet

ziakov v triede: ............ VYUCUJUCT: oo Datum: .....coooieiii

Cinnost’ utitela Cas Suma a %-ny
verbal. aktivacia 1-15 min 16-30 min 31-45 min podiel incentiv
Pozitivne
hodnotenie:
pochvaly,
povzbudenia,
vyjadrenie dovery.
Poznamky:
Negativne
hodnotenie:
napominanie,
nespokojnost’,
kritika.

Poznamky:
Ironizujuce
hodnotenie:
ironia, sarkazmus,
vysmech,
ponizZovanie.
Poznamky:
Chybajuce
hodnotenie:
ucitel’ nereaguje na
ziaka, na jeho
dobrt, ani na zla
odpoved'.
Poznamky:
Kolativne
premenné:
zaujimave,
problémové
uvedenie  uciva,
humor, hadanky.
Poznamky:

Vyzvy

k sebahodnoteniu
a hodnoteniu
spoluziakov.
Poznamky:

Aktivacia Ziakov cez neverbalnu komunikaciu ucitel’a/ky:

- mimika, gest4, intonacia: a) nadmerné, rusive, b) zivé, dynamicke, c) kl'udné, ucelné, d) nevyrazné
- pohyb uditel’a po triede: a) nadmerny, rusivy, b) primerany, ucelny, ¢) nedostato¢ny

Nezvyc¢ajna situacia, resp. iné postrehy o motivacii (aké):

Postrehy a dojmy zo Ziakov a triedy ako celku (napiste aké):



VYHODNOTENIE A ZOVSEOBECNENIE POZOROVANI

Vo vyhodnoteni a zovSeobecneni pozorovani sa vyjadrite k nasledujicim otazkam:

Prevazovalo pozitivne ¢i negativne hodnotenie Ziakov?
Aky je pomer pozitivnych a negativnych incentiv podla zaznamu vo Vasej pozorovacej schéme?
Co naznacuje kvalitativna analyza pozitivaych a negativnych incentiv (napr. ich variabilita,
emocna podfarbenost, verbalna strucnost ¢i obsaznost...)?
Vytvorte si viastny subor aspon desiatich sposobov povzbudenia, ocenenia, pozitivnych
| negativnych hodnoteni ziakov.
Bol na hodine vytvoreny priestor pre sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie spoluziakov? Ako sa
Ziaci v takej situacii spravali?
Pokuste sa analyzovat situdciu, ktora Vas zaujala v suvislosti s motivaciou ziakov:

a) z hladiska pricin, situacného kontextu (preco asi ucitel konal tak, ako konal),

b) z hl'adiska inych moznych postupov riesenia.
Ndjdite, vymyslite, navrhnite aspon jednu kolativnu ulohu alebo otazku vo vztahu k ucivu, ktoré
sa preberalo na monitorovanej vyucovacej hodine.

AKo by ste popisali skusenost, aki ste mali pri interpretdcii pozorovanych javov?



Téma & 2: VYUCOVACI STYL

KPiacové pojmy: humanizacia vychovy, vztah ucitel — ziak a osobnost ziaka, pozorovanie,
mikrovyuc€ovacia analyza, vyucovaci $tyl, direktivnost, nedirektivnost’, akceptujice a supresivne

spravanie ucitela, otdzky a tllohy stimulujuce kognitivny rozvoj Ziaka, taxonémia kognitivnych funkcii

Postup prace:

* pozorovanie prace a spravania ucitela na vyucovacej hodine (po ¢asovych usekoch, napr. po 15.
min., alebo podla etap vyucovacej hodiny, napr. preverovanie uc¢iva, vyklad, upeviiovanie...),

» priebezné zaznamendvanie frekvencie jednotlivych aktivit do pozorovacej schémy v rdmci $tyroch
vymedzenych kategorii:
A (akceptation — akceptacia, povzbudzovanie ziakov),
Q (questions — otazky kladené ziakom),
R (rejection — odmietanie, kritizovanie Ziakov),
T (talking — hovori, rozprava ucitel’),

* po ukonceni pozorovania vypocitanie indexu direktivity podla vzorca:
id = (A+Qus6) / (T+R+Q123),

» na zaklade kvantitativno-kvalitativnej analyzy ziskanych idajov vyvodenie zaveru o charaktere

a zvlastnostiach vyucovacieho §tylu ucitel’a.

Metodika: Analyticka pozorovacia schéma na diagnostiku vyu€ovacieho $tylu ucitel'a (Zelina, M.).

Odporicana literatira:

ZELINA, M. 1994. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata. Bratislava: Iris, s. 41-42.
ZELINOVA, M., ZELINA, M. 1994. Model tvorivého humanistického vyucovania. Bratislava: SPU.
SCHNITZEROVA, E., ANTONICOVA, I. Analyza vyucovacich §tylov na zdkladnej §kole. In Zbornik
Biodromalne premeny ucitela — ucitel’ v premendch casu. PreSov: FF PU 20, s. 220-227.



ANALYTICKA POZOROVACIA SCHEMA NA DIAGNOSTIKU VYUCOVACIEHO

STYLU UCITELA

Meno a priezvisko praktikanta: .............ccccecevernenens Rocnik @...ooveinne,

ziakov v triede: ............ VYUCUJUCI: covvesnviveeiiereieieeseee e e | D:1101 1 4 L
Cas v min.

Cinnost’ ucitel’a 1-15 16-30

31-45

Suma a %

A: 1. Pozitivne hodnotenie: stihlas, pochvala, odmena.
2. Vyzva k sebahodnoteniu a hodnoteniu spoluziakov.
3. Pozitivna aktivacia: vyjadrenie dovery,
povzbudenie, nabadanie k ¢innosti.
4. Pomoc, rada, usmernenie.
. Pozitivny zdujem o Zziaka, triedu, vyhovenie
ziadosti.
6. Kolativne premenné: zaujimavé — problémové
uvedenie uciva, humor, hadanky.
Poznamky:

93]

Q: 1. Otazky, tlohy na vnimanie, senzomotoriku.
2. Otéazky, Glohy na pamaét.
3. Otazky, ulohy na nizsie konvergentné myslenie.
4. Otéazky, tlohy na vyssie konvergentné myslenie.
5. Otazky, ulohy na hodnotiace myslenie.
6. Otazky, tlohy na tvorivé myslenie.

Poznamky:

R: 1. Negativne hodnotenie: nesuhlas, stroha
oprava, kritika, trest.
2. Ironizacia, sarkazmus, vysmech, poniZenie.
3. Chybajuce hodnotenie, ucitel’ nereaguje
na otazku, odpoved’ ziaka.
4. Zdoraznovanie autority ucitela (,,Ja“).
Poznamky:

T: 1. Prikazy, strohé vyzvy k ¢innosti.
2. InStrukcia k préci, organizacné pokyny.
3. Vysvetl'ovanie, vyklad, monologizécia.
4. Moralizovanie, poucovanie.
5. Oznamy, konstatovanie, formalne,
recnicke otazky.
Poznamky:

Postrehy a dojmy zo ziakov a triedy ako celku (aké):



VYHODNOTENIE A ZOVSEOBECNENIE POZOROVANI

Vo vyhodnoteni a zovS§eobecneni pozorovani sa vyjadrite k nasledujicim otazkam:

Aké aktivity prevazuju a aké chybaju v ramci kategorie A (akceptation) a R (rejection)?

Co ucitel' vyzadoval od Ziakov, ¢o mu u Ziakov prekdzalo, ¢o netoleroval a co, naopak, toleroval?
Aké je rozlozenie otazok, uloh v ramci kategorie Q (questions)?

Co mozno na zdklade zistenych idajov povedat o rozvijani kognitivnych funkcii Ziakov na danej
Vyucovacej hodine?

Vytvorte z tematického celku, z ktorého sa preberalo ucivo na vyucovacej hodine, po dve ulohy
(otazky) na vsetkych Sest urovni kognitivnych procesov.

Ak hodnota indexu direktivity bola vyssia ako 1, ktora kategoria aktivit sa na tom viac podielala:
A alebo Q456 ? Ako mozno vysledok interpretovat?

Ktoré pozorované premenné sa najtazsie identifikovali a preco?

Ako sa Vdm pracovalo s metodou pozorovania? Aké su jej prednosti, slabiny?

Co bolo na praci ucitela a jeho pristupe k Ziakom pre Vis inspirujiice?



Téma & 3: NAROCNE SITUACIE Z POHEADU ZIAKA

Krlacéové pojmy: narocné situacie, vzivanie sa do prezivania ziaka, empatia, pozorovanie spravania,
verbalna komunikacia, neverbalna komunikacia, interpretacia

Ciel’:

Sledovanie vychovného a vzdelavacieho procesu z pohl'adu ziaka.

Zvysovanie citlivosti v schopnosti empatie.

Zvysovanie citlivosti v schopnosti pozorovania.

Otvorenie sa réznym alternativam subjektivnych prezivani a interpretacii konkrétnych narocnych
situécii.

Uvedomenie si réznych moznosti — spdsobov ciest k dosiahnutiu jednotného ciela.

Postup prace:

Zacnite volne sledovat’ jedného Ziaka, jeho verbalne a neverbélne sprévanie.

Skuste davat’ do stvisu telesné reakcie alebo verbalne vyjadrenia Ziaka so spravanim, aktivitami
ucitela.

Zaznamenajte situacie, ktor¢, na zaklade spravania ziaka, predpokladate, ze st pre ziaka narocné
(drazdivé, nad jeho sily, doteraz s nimi nemal skasenost, Snedostatkom c¢asu, ohrozuju jeho
sebavedomie, je v situacii hodnotenia, ohrozenia, nevyuzitého potencialu, konfliktné, s prekazkou).
Zaznamenajte spravanie ziaka, ¢o robi.

Skuste sa vzit’ do pozicie ziaka.

Skuste odhadnut’, ¢o asi mdZze Ziak v tejto situdcii prezivat'.

Popiste aktivitu ucitela, ktora viedla k tejto reakcii ziaka.

Popiste, ako asi Ziak interpretoval aktivitu zo strany ucitela.

Popiste, ¢o asi bolo cielom danej aktivity zo strany ucitel’a.

Popiste, ako inak by sa dalo k tomu istému ciel'u dojst’ inymi ako pouzitymi prostriedkami.

Zakladné otazky:
1.

No oar~owd

V ktorych situaciach v ramci prebiehajucich aktivit na hodine sa asi mdze Ziak citit’ emocne
neprijemne (zaskoCene, nahnevane, prekvapene, urazene, S pocitom viny, s pocitom
nedostatocnosti, vyrusovany, nudi sa, smutne)?

Podl'a akych priznakov v spravani Ziaka usudzujete, Ze preziva naro¢nu situaciu?

Ktora aktivita ucitel'a vyvolala toto spravanie u Ziaka?

Ako by ste mohli interpretovat’ dané spravanie ucitela?

Ako inak by ste eSte mohli interpretovat’ dané spravanie ucitel'a?

Co si myslite, ¢o cheel uditel’ povodne svojou aktivitou dosiahnut’, aky ciel’?

Ako inak by mohol ucitel’ dosiahnut’ ciel tak, aby bola celd situdcia z pohl'adu Ziaka prijemnejsia?

Metodika: Analyticka pozorovacia schéma.



ANALYTICKA SCHEMA NA POZOROVANIE NAROCNYCH SITUACII Z POHLADU
ZIAKA

Meno a priezvisko praktikanta: ............cccccecevernenens 200147111 Predmet :.....ccooeeuenee Pocet

ziakov v triede: ............ VYUCUJUCI: covvesnviveeiiereieieeseee e e | D:1101 1 4 L

1. Co Zziak robi, ako sa sprava?

2. Co predpokladate, Ze Ziak preziva?

3. Co ugitel’ urobil, Ze vyvolal takuto reakciu u Ziaka?

4. Ako podl'a Vés interpretuje Ziak spravanie ucitel'a?

5. Ako ste charakterizovali (odpozorovali) ciel’ ucitel'ovej aktivity?

6. Ako inak by sa dalo dospiet’ k tomu istému ciel'u?



VYHODNOTENIE A ZOVSEOBECNENIE POZOROVANI

Vo vyhodnoteni a zovS§eobecneni pozorovani sa vyjadrite k nasledujicim otazkam:

» Ako podobné alebo rozdielne je podla Vis vnimanie a interpretdcia tej istej situdcie z pohladu
Ziaka a 7 pozicie ucitela? Vyjadrite svoj ndzor.

» Ktoré prvky v spravani ziakov ste lahko registrovali?

» Skuiste porovnat’ Vasu citlivost voci spravaniu a prezivaniu Ziakov na zaciatku Vasej praxe a po jej
ukoncen.

» Aka myslienka (poznanie, upozornenie, zazitok) z tejto casti praxe Vas oslovila a predpokladate, zZe
Jju budete rozvijat' vo Vasej konkrétnej praxi ucitela?

» Navrhnite iny spoésob zvySovania citlivosti a otvorenosti Vas praktikantov voci spravaniu

a prezZivaniu ziaka vo vyucovacom procese.



